
 

 
 
 

KWESTIONARIUSZ WYWIADU 

dot. wiary w siebie i motywacji do zmiany sytuacji życiowej (7.0) 

1. IMIĘ I NAZWISKO OSOBY BADANEJ 

 

2. WIARA W SIEBIE  

(m.in. ogólne poczucie satysfakcji z życia, dominujące stany emocjonalne, zadowolenie z wyglądu, ze swojego życia rodzinnego i 

zawodowego, poczucie sprawstwa, zaangażowanie w działania społeczne, poczucie przynależności, znajomość mocnych stron, chęć 

dalszego rozwoju, samoocena, własne możliwości, umiejętność rozmowy z rodziną, dziećmi, innymi, itp.) 

Wywiad pierwszy, data Wywiad drugi, data 

  



 

 
 
 

3. MOTYWACJA DO ZMIAN ŻYCIOWYCH  

(m.in. dostrzeganie potrzeb dokonania zmian w swoim życiu, wyrażanie chęci do tych zmian, nastawienie do najbliższej przyszłości, 

długofalowa wizja swojego życia w przyszłości, wprowadzanie w życie indywidualnego planu rozwoju, poczucie przynależności i 

sprawstwa, uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, zaangażowanie dzieci w zajęcia pozalekcyjne, działania społeczne, kontakty z 

rodziną i znajomymi, poczucie bycia wartościowym i potrzebnym, co nowego odkrył w sobie poprzez uczestnictwo, co się zmieniło w 

jego życiu dzięki uczestnictwu, itp. ) 

Wywiad pierwszy, data  Wywiad drugi, data 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. INNE INFORMACJE MAJĄCE WPŁYW NA OCENĘ FUNKCJONOWANIA OSOBY DOROSŁEJ 

Wywiad pierwszy, data Wywiad drugi, data 

  



 

 
 
 

5. WNIOSKI Z WYWIADU  

(ocena osoby sporządzona na podstawie wywiadu (skala 1-610), rekomendacje do dalszej pracy, ) 

(skala 1-6; 1=niedostateczna, 2=dostateczna; 3=dopuszczająca, 4=dobra, 5=bardzo dobra, 6=wzorowa/celująca) 

 

Wywiad pierwszy, data Wywiad drugi, data 

  

6. OCENA PORÓWNAWCZA I WNIOSKI Z WYWIADÓW  

(ocena porównawcza osoby sporządzona na podstawie wywiadów, rekomendacje do dalszejpracy, ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

7. IMIĘ I NAZWISKO SPORZĄDZAJĄCEGO WYWIAD,  

 

 


