
 

 
 
 

KWESTIONARIUSZ WYWIADU  

z pracownikami lokalnych instytucji i organizacji 

dot. integracji i współpracy wśród instytucji i organizacji (10.0) 

1. IMIĘ I NAZWISKO PRACOWNIKA, NAZWA INSTYTUCJI 

 

2. WSPÓŁRPACA  

(m.in. Czy instytucja w której pracuje współpracuje z innymi lokalnymi urzędami pracy/ośrodkami pomocy społecznej/organizacjami 

działającymi na rzecz osób w trudnej sytuacji życiowej, czy macie podpisane porozumienie o współpracy, czy pracownicy kontaktują 

się drogą oficjalną czy nieoficjalną, czy system ułatwia współpracę, czy są jakieś narzędzia do wspólnej pracy i współpracy, itp.) 

Wywiad pierwszy, data Wywiad drugi, data 

  



 

 
 
 

3. OCENA WSPÓŁRPACY  

(m.in. jak ocenia się współpracę, czy jest skuteczna, czy występują trudności,  

czy jest satysfakcjonująca, czy jest zadowolony ze współpracy, itp.) 

Wywiad pierwszy, data  Wywiad drugi, data 

 

Pomocnicza tabela: 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

4. FORMY WSPÓŁRPACY   

(m.in. jakie są formy współpracy waszej jednostki z innymi instytucjami w zakresie wsparcia rodzin, jak je oceniasz, jakie inne formy 

mogłyby polepszyć współpracę, itp. ) 

Wywiad pierwszy, data Wywiad drugi, data 

Np. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

4. BARIERY WSPÓŁRPACY  

 (m.in. jakie są bariery, utrudniające współpracę Państwa jednostki z innymi instytucjami, czy staracie się to zmienić, jak, itp. ) 

Wywiad pierwszy, data Wywiad drugi, data 

Np. 

 
 
 

 

 

5. UŁATWIENIA  

 (m.in. co ułatwiłoby współpracę Państwa jednostki z innymi instytucjami w zakresie wsparcia rodziny? 

Wywiad pierwszy, data Wywiad drugi, data 

 
Np. 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

6. KORZYŚCI ZE WSPÓŁPRACY   

 (m.in. czy widzisz korzyści ze współpracy, czy łatwiej współpracować z osobami które się zna osobiście, co można by zmienić w lokalnej 

współpracy, itp.) 

Wywiad pierwszy, data Wywiad drugi, data 

  



 

 
 
 

7. WNIOSKI Z WYWIADU  

(ocena sporządzona na podstawie wywiadu (skala 1-610), rekomendacje do dalszej pracy, ) 

 (skala 1-6; 1=niedostateczna, 2=dostateczna; 3=dopuszczająca, 4=dobra, 5=bardzo dobra, 6=wzorowa/celująca) 

 

Wywiad pierwszy, data Wywiad drugi, data 

  

6. OCENA PORÓWNAWCZA I WNIOSKI Z WYWIADÓW  

(ocena porównawcza sporządzona na podstawie wywiadów, rekomendacje do dalszej pracy, ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

7. IMIĘ I NAZWISKO SPORZĄDZAJĄCEGO WYWIAD,  

 

 


