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Regulamin uczestnictwa w projekcie pt. ,,Wzmocnienie Potencjatu Kadr”

§ 1 Postanowienia ogdlne

1) Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Wzmocnienie Potencjatu Kadr”
nr WND POKL 08.01.01-04-274/10 realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, dziatania 8.1 Rozwdj pracownikdéw i
przedsiebiorstw w regionie, poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw. Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Projekt jest realizowany przez Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne, ul. Stokrotkowa 22,
87-100 Torun — zwane dalej Organizatorem.

3) Okres realizacji projektu: 01.01.2011 — 30.11.2011.

4) Zasieg projektu: wojewoddztwo kujawsko-pomorskie

5) W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 osdb spetniajgcych kryteria uczestnictwa
w projekcie zgodnie z zasadami zawartymi w §3.

§ 2 Oferowane wsparcie

1) Organizator podejmuje sie w okresie od marca do listopada 2011 roku zorganizowania dwéch
edycji cyklu szkolen pn. Akademia Fundraisingu oraz dwéch edycji cyklu szkolen pn. Akademia
Trenera, w sktad ktérych wchodzi tagcznie: dwanascie dwudniowych szkolen (o facznej liczbie
196 godzin dydaktycznych), 120 godzin coachingu oraz e-learningowe kursy na platformie
internetowej. Kazdy uczestnik projektu moze wzig¢ udziat tylko w jednej edycji jednego cyklu
szkolen.

2) W ramach jednej edycji cyklu szkolen pn. Akademia Fundraisingu przeprowadzone zostang 34
godziny szkolen stacjonarnych, zas w sktad jednej edycji cyklu szkoler pn. Akademia Trenera
wchodzg 64 godziny szkolenia stacjonarnego.

3) Szkolenia stacjonarne prowadzone bedg w 15 osobowych grupach.

4) Organizator gwarantuje uczestnikom szkolen nocleg wraz ze $niadaniem w miejscu odbywania
sie szkolenia oraz catering (obiad, kolacja i bufet kawowy).

5) Kurs e-learningowy sktadajacy sie z od jednego do trzech modutéw bedzie udostepniony dla
uczestnikéw projektu pod adresem www.wpk.cistor.pl lub innym wskazanym przez

Organizatora.

6) Uczestnik projektu otrzyma swdj indywidualny login i hasto do internetowej platformy
edukacyjnej, w ktdrej sktad wchodza: kursy internetowe, czat oraz forum dyskusyjne.

7) Jako coaching rozumie sie prowadzenie przez coacha usystematyzowanych rozmoéw z
uczestnikiem w celu wyznaczania celdw i pokonywaniu barier we wtasnym rozwoju
zwigzanym z tematyka szkolenia.

8) Organizator zobowigzuje sie do informowania o:

a. doktadnym terminie i miejscu szkolenia stacjonarnego najpdzniej na tydzien przed jego
realizacja,
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b. terminach dostepnosci kursow e-learningowych najpdzniej w dniu ich udostepnienia dla
uczestnikow | cyklu szkolen pn. Akademia Fundraisingu,
c. mozliwych terminach skorzystania z coachingu;

§ 3 Uczestnicy Projektu — Beneficjenci Ostateczni

1)

Projekt skierowany jest do pracujgcych osdb dorostych (powyzej 18 roku zycia) z wytaczeniem
0s0b fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg) uczestniczgcych w szkoleniach i kursach
poza godzinami pracy.

Zaktada sie, ze w projekcie wezma udziat przynajmniej 24 osoby, ktére ukoniczyty 45 lat oraz
przynajmniej 36 kobiet.

Uczestnik projektu musi by¢ mieszkancem wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu
kodeksu cywilnego.

Osoba wyraza zainteresowanie nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem
kwalifikacji i umiejetnosci poprzez ztozenie kwestionariusza zgtoszeniowego.

§ 4 Kwalifikowanie uczestnikow projektu

W celu zapewnienia rdwnego dostepu w ramach projektu Wzmocnienie Potencjatu Kadr przyjeto, ze:

1)

Informacja o naborze uczestnikéw bedzie ukazywac sie w prasie lokalnej, w rozgtosni radiowej,

na stronie internetowej projektu, stronie www.cistor.pl oraz w innych serwisach internetowych.

W celu zapewnienia réwnego dostepu osoby realizujgce projekt bedg doktadac wszelkich staran

by informacje w wyzej wymienionych mediach ukazywaty sie jednoczesnie.

Osobg zgtasza che¢ uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie wypetnionego kwestionariusza

zgtoszeniowego.

Akceptowane sg 4 sposoby dostarczenia wypetnionego formularza zgtoszeniowego do

Organizatora:

a) przestanie wypetnionego formularza zgtoszeniowego pocztg elektroniczng na adres:
wpk@cistor.pl, cistor@cistor.pl, k.szymborska@cistor.pl lub k.rubacha@cistor.pl.

b) Przestanie wypetnionego formularza zgtoszeniowego faksem na numer: 566549279

c) przestanie wypetnionego formularza zgtoszeniowego pocztg tradycyjng na adres
Organizatora z dopiskiem: WPK.

d) osobiste dostarczenie formularza zgtoszeniowego do siedziby Organiztora.

Kwestionariusze zgtoszeniowe dostarczone na jeden z wymienionych w ustepie 4. Paragrafie 4

sposobdw, sg rejestrowane w Recepcji Stowarzyszenia Partnerstwo Spoteczne w kolejnosci ich

dostarczenia.

W ramach jednej edycji jednego cyklu szkolen przewidzianych jest 15 miejsc.

Osoby zgtaszajace cheé uczestnictwa w projekcie, ktére spetniajg kryteria rekrutacyjne

wpisywane sg na liste rekrutacyjng. Po wyczerpaniu miejsc na liscie rekrutacyjne wpisywane sg

na liste rezerwowa.

O zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie osdb spetniajgcych kryteria formalne decyduje

kolejnosc¢ zgtoszen oraz wiek. Na kazdym szkoleniu co najmniej 6 miejsc przeznaczonych jest dla
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0s0b, ktdore ukonczyty 45 lat i starszych. Oznacza to, ze pierwsze 6 osob powyzej 45 roku zycia ,
ktore ztozg kwestionariusz zgtoszeniowy i spetnig kryteria zawarte w §3, zostaje wpisanych na
liste rekrutacyjng poza kolejnoscig pozostatych zgtoszen.

8) Pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowig nie wiecej niz
20% uczestnikéw jednego szkolenia w ramach tego samego projektu. Oznacza to, ze w jednej
edycji cyklu szkolen mogg wzig¢ udziat nie wiecej niz trzy osoby zatrudnione u jednego
pracodawcy.

9) Osobom wpisanym na liste rekrutacyjng zaproponowane zostanie przystgpienie do projektu.

10) Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest ztozy¢ wypetniong i podpisang Umowe
Uczestnictwa w Projekcie wraz z zatgcznikami oraz Deklaracje Uczestnictwa w Projekcie.

11) W przypadku rezygnacji z przystgpienia do projektu, osoby, ktérej zaproponowano przystgpienie
do projektu lub niespetnienia przez nig warunkdéw ujetych w ustepie 10. niniejszego paragrafu,
osoba ta zostaje skreslona z listy rekrutacyjnej. Propozycje przystagpienia do projektu kieruje sie
wowczas do osoby znajdujgcej sie na pierwszym miejscu listy rezerwowej, wpisujac jg tym
samym na ostatnie miejsce listy rekrutacyjne;j.

§ 5 Uczestnictwo w projekcie

1) Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach, odbywania kursow e-
learningowych w wyznaczonym przez Organizatora terminie, odbycia dwdch godzin
coachingu w uzgodnionym z organizatorem terminie, wypetniania ankiet zwigzanych z
realizacjg projektu i monitorowaniem jego rezultatéw.

b) wykonywania zadanych przez treneréw prac i do samodzielnej nauki.

2) Warunkiem ukonczenia kazdej edycji cyklu szkolen jest spetnienie wszystkich trzech ponizszych
kryteriéw tacznie:

a) uczestnictwa we wszystkich szkoleniach stacjonarnych organizowanych w ramach danej
edycji cyklu szkolen

b) wziecia udziatu w dwéch godzinach coachingu;

c) zrealizowaniie wskazanych przez organizatora kurséw e-learningowych na platformie
edukacyjnej, w tym uzupetnienia przypisanego/ych im testu/éw poczatkowych oraz
uzupetnienia i zdania testu/ow koricowych.

3) Na zakonczenie udziatu w projekcie kazdy uczestnik otrzyma stosowne zaswiadczenie.

4) Uczestnictwo w zajeciach bedzie dokumentowane kazdorazowym podpisywaniem listy
obecnosci przez uczestnikow.

5) W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu przed jego zakoriczeniem, lub niespetnienia
warunkéw ukonczenia zawartych w ustepie 2. paragrafu 5. (z wylgczeniem zdania testéw
koncowych kursu e-learningowego) Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych
materiatdw szkoleniowych oraz kosztéw uczestnictwa w danej edycji cyklu szkolern w kwocie do
5020,34 ztotych, stownie: piec tysiecy dwiescie dwadziescia ztotych trzydziesci cztery grosze, na
pierwsze wezwanie Organizatora.
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§ 6 Zasady monitoringu

1)

2)

3)

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci.
Beneficjenci Ostateczni zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Informacje o ktérych mowa w punktach 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Realizatora
z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Wdrazajgce;j.

§ 7 Postanowienia koncowe

1)

Niniejszy Regulamin Uczestnictwa w Projekcie wchodzi w zycie z dniem 01.02.2011 r.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie wszelkie akty
normatywne dotyczgce realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz przepisy kodeksu
cywilnego.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie w sytuacji
zmian wytycznych, lub innych warunkéw realizacji projektu.

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.
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