
Reintegracja prowadzona w CISTOR w Toruniu

Lipiec 2008 – czerwiec 2009 



Realizowany projekt

Grupa docelowa:

25 osób 

Czas realizacji:

lipiec 2008 – czerwiec 2009



Zasady uczestnictwa w projekcie

CZAS UCZESTNICTWA

12 miesięcy

5 dni w tygodniu

8 godzin dziennie



Fluktuacja beneficjentów

49 osób wzięło udział 

w projekcie

18 osób ukończyło 

projekt

Planowana liczba 
uczestników: 25 osób



Fluktuacja

Flutuacja
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Kryterium przyjęcia



Płeć
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Wykształcenie uczestników
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Reintegracja zawodowa

 Szkolenia praktyczne   

 Szkolenia teoretyczne

Trzy profile zawodowe:

 budowlany

 porządkowy

 opiekunów osób starszych i 
niepełnosprawnych

Dodatkowo kursy: „Higiena Szpitalna” oraz „Gospodarz 
porządkowy”



Reintegracja zawodowa

Dzięki naszej dobrej współpracy z innymi instytucjami, 

uczestnicy programu mieli okazje skorzystać ze szkoleń 

indywidualnych w ramach innego projektu, min. są to 

następujące kursy:

-Prawo jazdy kat. B

-Kurs na instruktora nauki jazdy

-Kurs na wózki widłowe

-Kurs florystyczny

-Kurs na kasy fiskalne   



Grupa budowlana



Grupa budowlana



Grupa budowlana



Grupa budowlana



Grupy porządkowe



Grupy porządkowe



Grupa opiekunów



Reintegracja społeczna

 Trening interpersonalny

 Doradztwo zawodowe

 Podstawy obsługi komputera

 Uczenie umiejętności racjonalnego gospodarowania budżetem
domowym

 Kurs wizażu

 Tworzenie Spółdzielni Socjalnych

 Szkolenie na temat „Alkoholowego Zespołu Płodowego FAS”



Zajęcia psychoedukacyjne



Zajęcia psychoedukacyjne



Zajęcia komputerowe



Zajęcia komputerowe



Zajęcia z wizażu



Zajęcia z wizażu



Gospodarowanie budżetem 
domowym



Gospodarowanie budżetem 
domowym



Alternatywne sposoby spędzania czasu 
wolnego

 kino
 teatr
 planetarium
 kabaret
 basen
 aerobik
wycieczki po starówce Torunia z przewodnikiem
piknik integracyjny
 spotkania okolicznościowe , m.in. wigilia
Wyjazd do Warszawy – Muzeum Powstania 
Warszawskiego, Teatr
Wyjazd do Warszawy – Sejm, Pałac Kultury i Nauki 



Muzeum Piernika



Muzeum Piernika



Muzeum Piernika



Wigilia



Wigilia



Piknik rodzinny



Piknik rodzinny



Piknik rodzinny



Piknik rodzinny



Wizyta w sejmie



Pałac Kultury i Nauki



Zwiedzanie toruńskiej starówki



Wyjazd do Warszawy – Muzeum 
Powstania Warszawskiego



Pośrednictwo pracy

Działania promocyjne – marzec 2009:

- portal interia.pl – 24.03.2009

- Telewizja Kablowa Toruń – 25.03.2009

- strona internetowa Cistor – 23.03.2009

- strona internetowa urzędu Miasta Torunia – 23.03.2009

- Artykuły w Nowościach i Gazecie Pomorskiej – 25.03.2009

Nawiązywanie kontaktów z pracodawcami –

kwiecień/czerwiec:

- bezpośrednie nawiązanie kontaktu z kilkudziesięcioma pracodawcami w celu 

poszukiwania ofert pracy z branży budowlanej, porządkowej, opiekuńczej, 

handlowej

- bieżąca współpraca z Urzędem Pracy

- organizacja rozmów kwalifikacyjnych na terenie Cistor 



Zatrudnienie absolwentów

podjecie pracy

staż

emerytura

sytacja nieuregulowana

55%
33%

12%


