
Reintegracja prowadzona w CISTOR w Toruniu 

Lipiec 2009 – kwiecień 2010 



Realizowany projekt

Grupa docelowa:

25 osób 

Czas realizacji:

lipiec 2009 – kwiecień 2010



Zasady uczestnictwa w projekcie

CZAS UCZESTNICTWA

10 miesięcy

5 dni w tygodniu

8 godzin dziennie



Fluktuacja beneficjentów

Ostatecznie 15 osób 
ukończyło projekt

Planowana liczba 
uczestników: 25 osób



Reintegracja zawodowa

 Szkolenia praktyczne   

 Szkolenia teoretyczne
Trzy profile zawodowe:

 budowlano-porządkowy

 porządkowy

 gastronomiczno-porządkowy

Dodatkowo kursy zawodowe w każdej z grup
zawodowych: „Szkolenie gastronomiczne”, „Profesjonalne
sprzątanie i gospodarka odpadami”, „Obsługa wózków
widłowych”



Grupa budowlana



Grupy porządkowe



Grupa gastronomiczna



Grupa gastronomiczna



Reintegracja społeczna

 Trening interpersonalny

 Doradztwo zawodowe

 Podstawy obsługi komputera

 Kurs wizażu

 Tworzenie Spółdzielni Socjalnych

 Szkolenie na temat „Alkoholowego Zespołu Płodowego FAS”



Zajęcia z doradztwa 
zawodowego



Trening interpersonalny



Zajęcia komputerowe



Zajęcia z wizażu



Alternatywne sposoby spędzania czasu 
wolnego

 kino

 kabaret
 basen
wizyta w „Wiosce garncarskiej”  
 mikołajki dla dzieci uczestników
 spotkania okolicznościowe , m.in.  

uroczysta wigilia



Kino



Kabaret



Kabaret



Wigilia



Wigilia



Mikołajki dla dzieci



Wizyta w „Wiosce Garncarskiej”



Wizyta w „Wiosce Garncarskiej”



Pośrednictwo pracy

Nawiązywanie kontaktów z pracodawcami:

- bezpośrednie nawiązanie kontaktu z 
kilkudziesięcioma pracodawcami w celu 
poszukiwania ofert pracy z branży budowlanej, 
porządkowej, gastronomicznej, 

- promocja zatrudnienia wspieranego,

- bieżąca współpraca z Urzędem Pracy,

- organizacja rozmów kwalifikacyjnych na terenie 
Cistor.



Zatrudnienie absolwentów –
prognoza na 22.04.2010r.

67%

33% podjęcie pracy

sytuacja 
nieuregulowana


