Załącznik do Regulaminu Organizacyjnego OWSS 

przy Centrum Integracji Społecznej CISTOR w Toruniu
Regulamin udzielania 

grantów dla spółdzielni socjalnych

Rozdział I. Postanowienia ogólne 

§ 1

Niniejszy Regulamin  udzielania grantów  dla spółdzielni socjalnych, zwany dalej Regulaminem określa zasady i tryb przyznawania wsparcia finansowego w postaci grantów dla spółdzielni socjalnych. 

§ 2

 Użyte w regulaminie pojęcia oznaczają:

a) Spółdzielnia socjalna – podmiot działający w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spółdzielniach socjalnych  (Dz. U. 2006, Nr 94, poz. 651 z późn. zm.)

b) Komisja Oceny Wniosków (KOW) – organ kolegialny, składający się z 5 osób dokonujący oceny formalnej i merytorycznej złożonych wniosków o udzielenie wsparcia finansowego w postaci grantu,

c) grant – kwota dofinansowania, przeznaczona dla działających spółdzielni socjalnych na restrukturyzację oraz dla nowo utworzonych spółdzielni socjalnych na rozpoczęcie działalności w formie spółdzielni socjalnej .

d) restrukturyzacja – zmiany dokonywane w spółdzielni socjalnej, mające na celu poprawę struktury organizacyjnej i zasad funkcjonowania, polegające na zmianie profilu działalności gospodarczej, rozszerzeniu profilu działalności gospodarczej o nowy rodzaj usługi/produkcji, połączeniu z inną spółdzielnią lub podzieleniu spółdzielni i utworzeniu nowego podmiotu.
§ 3 

Wsparcie finansowe w postaci grantów mogą otrzymać spółdzielnie socjalne, w rozumieniu ustawy z dnia  27 kwietnia 2006r. o spółdzielniach socjalnych  (Dz. U. z 2006r., Nr 94, poz. 651, z późn. zm.). 

§ 4 

Środki finansowe przeznaczane w 2009 roku na wsparcie finansowe w postaci grantów pochodzą z dotacji Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 

§ 5
Wsparcie finansowe udzielone przez OWSS jednemu podmiotowi w okresie 12 miesięcy nie może przekroczyć kwoty 20 000,00 PLN. 

ROZDZIAŁ II. Granty.

§ 6
1. Granty przyznawane są w procedurze konkursowej. 

2. Ogłoszenie o możliwości uzyskania grantu zamieszczone zostanie:

a) na stronie internetowej www.cistor.pl, oraz  www.ngo.pl, 

b) w siedzibie OWSS.

3. Ogłoszenie, o którym mowa w ust. 2 powinno zawierać informacje o:

a) formie dofinansowania, wysokości środków na dofinansowanie, 

b) podmiotach uprawnionych do otrzymania grantu,

c) miejscu, terminie składania wniosków o przyznanie grantu,

d) sposobie uzyskania szczegółowych informacji dotyczących składania wniosków o przyznanie grantu,  

4. Do ogłoszenia, o którym mowa w ust. 2 powinny być załączone wszelkie niezbędne wzory formularzy do wypełnienia  oraz niniejszy Regulamin.  

§ 7
W 2009 roku grantów udziela się:

a) nowopowstałym spółdzielniom socjalnym ( nie zarejestrowanym wcześniej niż 12 miesięcy  przed złożeniem wniosku o przyznanie grantu) na dofinansowanie projektu związanego z  rozpoczęciem działalności w formie spółdzielni socjalnej,

b) istniejącym spółdzielniom socjalnym (zarejestrowanym wcześniej niż 12 miesięcy  przed złożeniem wniosku o przyznanie grantu)  na dofinansowanie projektu związanego z restrukturyzacją działalności spółdzielni socjalnej.
§ 8
1. Spółdzielnie socjalne, o których mowa w § 7, zwane dalej Spółdzielniami, mogą ubiegać się o przyznanie grantu składając wniosek na odpowiednim formularzu wskazując jednocześnie cel, na jaki grant ma być przeznaczony.

2. Wzór wniosku o przyznanie grantu na dofinansowanie projektu związanego z  rozpoczęciem działalności w formie spółdzielni socjalnej stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu 

3. Wzór wniosku o przyznanie grantu na dofinansowanie projektu związanego z restrukturyzacją działalności spółdzielni socjalnej stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
§ 9

1. Wnioski, o których mowa w § 8 muszą być kompletne oraz zawierać uzasadnienie społeczne, ekonomiczne oraz harmonogram realizacji poszczególnych zadań.
2. Do wniosku o przyznanie grantu należy dołączyć :
1) aktualny wyciąg z KRS, 

2) statut,

3) biznesplan, sporządzony na formularzu zgodnie ze wzorem stanowiącym  załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, 
4) oświadczenie o uzyskanej pomocy publicznej, złożone na formularzu, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. 
3.Do wniosku o przyznanie grantu na dofinansowanie projektu związanego z restrukturyzacją działalności socjalnej oprócz dokumentów, o których mowa w ust. 2 należy dołączyć:
           1) sprawozdanie finansowe za 2008 rok, 
           2) oświadczenie o prowadzonej działalności gospodarczej oraz w zakresie     

                reintegracji społecznej i zawodowej za 2008 rok,
           3) informację o stanie zatrudnienia, w tym na podstawie umów 
               cywilnoprawnych na dzień złożenia wniosku i planowanym zatrudnieniu w  

               okresie kolejnych 6-ciu miesięcy.

4. Ośrodek może żądać dostarczenia dodatkowo  innych dokumentów niż wymienione w ust. 2 i 3  w przypadku uznania, że są niezbędne do rozpatrzenia złożonych wniosków.

§ 10

1. Oceny formalnej i merytorycznej wniosków o przyznanie grantów dokonuje Komisja Oceny Wniosków w składzie 5 osób, powoływanych zarządzeniem Dyrektora Centrum.
2. Wnioski, które nie spełniają wymogów określonych w § 8 i 9 podlegają odrzuceniu z przyczyn formalnych.

3. Do otrzymania grantów zostaną zakwalifikowane wnioski, które nie podlegają  odrzuceniu z przyczyn formalnych i które jednocześnie po dokonaniu oceny merytorycznej i wiarygodności złożonych dokumentów dokonanej przez Komisję Oceny Wniosków  otrzymają minimum 60 % punktów, z zastrzeżeniem, że Komisja może przyznać poszczególnym wnioskom od 1 do 10 pkt. 
4. Wysokość przyznanego grantu nie może przekroczyć kwoty 15 000, zł. (piętnaście tysięcy złotych).

5. W przypadku gdy suma wnioskowanych kwot z zakwalifikowanych wniosków  przekroczy  łączną kwotę przeznaczoną na granty, o otrzymaniu grantu decydować będzie ilość otrzymanych punktów i tym samym  pozycja na liście rankingowej.

 § 11
1. Rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie wyników następuje  w terminie 14 dni     licząc od ostatniego dnia, do którego należało składać wnioski o przyznanie grantu. 
2. Ogłoszenie wyników następuje poprzez ich opublikowanie  na stronie internetowej OWSS.
3. Od decyzji Ośrodka o przyznaniu lub odmowie przyznania grantu, wnioskodawcom nie przysługuje żaden środek odwoławczy. 
§ 12
1. Udzielenie  wsparcia finansowego w postaci grantu następuje na zasadach i warunkach określonych w umowie o udzielenie grantu, zawieranej ze spółdzielnią, której przyznano grant. Wzór umowy stanowi  załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
2. Umowa, o której mowa w ust. 1 zawierana jest w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia wyników.

3. Umowa, o której mowa w ust. 1 określa w szczególności:

1) cel, na który ma zostać przeznaczony grant,

2) kwotę udzielonego grantu,

3) termin i formę uruchomienia grantu,

4) nazwę banku i nr rachunku , na który ma zostać przekazany grant,

5) termin i sposób wykorzystania grantu,

6) termin i formę przedstawienia sprawozdania z wykorzystania grantu,

7) formę kontroli wykorzystania grantu, 

8) odpowiedzialność  z tytułu wykonania umowy,

9)  sposób zabezpieczenia  wykonania umowy przez spółdzielnię. 

4. Środki finansowe zostaną przekazane na konto Spółdzielni w terminie  7 dni od daty zawarcia umowy .
ROZDZIAŁ III. Postanowienia końcowe 

§ 12
1 Spółdzielnia, która otrzymała grant zobowiązana jest do udostępniania prowadzonych ksiąg handlowych oraz wszelkich innych dokumentów i informacji pozostających w związku z przyznanym grantem. Dokumenty i informacje udostępniane będą na wniosek Centrum.

2 Od momentu udzielenia grantu do czasu jego rozliczenia, każdy środek trwały nabyty w ramach grantu może być użytkowany wyłącznie przez spółdzielnię, której przyznano grant (nie może być zbyty lub oddany w używanie innemu podmiotowi).

§ 13

OWSS prowadzi na bieżąco ewidencje:

1) przyjętych wniosków o  przyznanie grantu,

2) przyznanych grantów,

3) odmowy udzielenia grantów,

4) roszczeń dochodzonych z tytułu wypłaconych grantów,

     § 14

1 Pracowników Centrum zatrudnionych przy realizacji działań OWSS oraz wszystkie osoby uczestniczące w analizie i ocenie wniosków 
o przyznanie grantu obowiązuje zasada zachowania poufności informacji przedstawionych przez wnioskodawcę, jak również zobowiązani są do  przestrzegania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

2 Członkowie Komisji Oceny Wniosków w przypadku zaistnienia konfliktu interesu z wnioskodawcą, nie biorą udziału w analizie i ocenie złożonego wniosku.

3 Wszelka dokumentacja z zakresu analizy, oceny i ewidencji wniosków jest zabezpieczona na nośnikach elektronicznych oraz w formie pisemnej i nie jest udostępniana osobom nieupoważnionym. 
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