- /4
I

Stowarzyszenie Szkota "Bark
Im. H. Ch. Kofoeda
Centrum Integracji Spotecznej

ull. Sw. Wincentegoy
61-008 Poznar [
tell./fax 064/ 677
e-mail: sharki@bankayorGHaI
Www.cisszkolabarki.olr_g.'pl )




Histo
ria

Stowarzyszenie Szkota Barki

— Centrum Integracji
Spoteczne) wyodrebnito sie

na bazie programu

socjalne- edukacyjnege
Eundac| Barka I ldeewe
ZWigzane |est z filezofig
dziatania oparig

0 hudowanie WspolnelewWoesEl,
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prowadzi program reintegracji
spotecznej i zawodowe]j dila 200

0sOb.

= \\W/ programie CIS uczestniczy
codziennie 200 osob,

= Zajecla odbywajg sie W 58 grupach
Szkoleniewyeh.




Partnerzy projektu:

Urzad Marszatkowski, UM Poznania, PUP-wsparcie
finansowe

MOPR, OPS.y, pl. lecznictwa odwykowego, NGOsy

- skierowania do CIS

Fundacja Barka,, Fundacja im. Grete Mikaelsen z Dam

— Wwsparcie finansowe Inwestycji budowy nowego obiektu
Miedzynarodowa Sie Gazet Ulicznych, woskie sptdzielnie
socjalne— przyktady dziaan przedsiebiorczych

Uniwersytet Warszawsk: ewaluacja dzidalnescii CIS
Szkaa Kefoeda z Kopenhagk knew-hew, szkoelenia

UAM — epracewanie motedelegil bads

Placowkil edukacyjne, firmy: biznesowe— umozliwienie
edbywania stazy! I prakiyk zawedewych




STATYSTYKA

Po roku dziatalnosci CIS-u:

- 0S0b podjeto prace: w sklepach, w
budownictwie, W firmach prywatnych.

- 0S0b odbyto praktyki w: firmach

= | 0S0by Sa wspoizatozycielami ~ spotazielni
socjalnych

Do zatezenia spotdzielni przygetewu)jg sie
nastepne: s grupy-




RODZAJE ZAJEC W
CENTRUM:

EDUKACJA ZAWODOWA - 15 warsztatow zawodowych,
EDUKACJA OGOLNA — 11 przedmiotow teoretycznych,

Poenadto:
= WARSZTATY PSYCHOLOGICZNE
GRUPY SAMOKSZTALCENIOWE
BIBLIOTEKA
ZAJECIA SPORTOWE
SPONTANICZNE SPOTKANIA Z ROZNYCH OKAZJI




OGOLNOBUDOWLANY
I BUDOWLANO-

7 g fITALBTORKI

Kursy trwajg w. warsztacle
ogolrobudowlanym. tiwa: 1 rok.

Zajecia praktyczne ~remont
pomieszeczen CIS [ prace. ZIecorié;

Warsziat nstalatorski zajiuje
CWICZY SWOoje UmIejetiiosc:
faprawiajgc Inastalacie. sanitaria
/L grzewczag) Centrum.




WARSZTAT STOLARSKI]

\Warsziat ten sk/ada sie z 2 s

grup edukacyjnych, po 8 esoh
w kazde|. Szkolenie trwa 1 rok. >

-0
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Uczestnicy: CIS ednawiajg stare
meble, predukujg newe,
produkujgitakze budy: dia psow,
KOMPOSIeWRIKIL, 1H0.




WARSZTAT SLUSARSKI

2 grupy 5-cio osobowe,
Kurs trwa 6 miesiecy.

Warsztat gOwnie zajmuje sie
produkcjg riksz, ktore jezZdzg

po poznariskich cmentarzach
| Sg miejscami pracy dla tzw.

rikszarzy.




WARSZTAT KRAWIECKI]

2 grupy kilkuosobowe.

Kurs trwa 6 miesiecy.
Kursanci zaczynajg nauke
0d Wykenywania prostych
zamowiers na potrzeby CIS:
ebrusy, senwetki, fartuchy dia
warsztatl perzgdkewego

Il gastionemicznego.

\Warsziat realizuje
lowniez zlecenia

a szycie fiag

eraz ubramnek dla psow.




WARSZTAT GASTRONOMICZNY

2 grupy kilkuosobowe, kurs trwa

6 miesiecy.

Uczestnicy uczg sie jak rebic
Roznego redzaju potrawy: iwypieki.

Uczesinicy tego kursu pemagalg
W plizy/goetiewanil posIKow

dla inyech uczestnikow: CIS.
Aktualnie 8 osohb, kiore ukerezyh
len kurs;, przyeeiowuje sie

00 zafzenia spodzielnisocjalne).




WARSZTAT KONSERWACII
POWIERZCHNI PLASKICH

2 grupy 10-cio osobowe.
Kurs trhwa 3 miesigce
lobejmuje praktyczng
naukei(sprzgtanie
Pomieszczen CIS) Ihwykrady.

Kilka 0s0b 0Zpoczen prace
W Ly zawoedzie. 7. 6sohi zak/ada

spoMzielnie sprzgiajgea;




WARSZTAT OCHRONY MIENIA

Szkolenie jest przeprowadzane przez:

= policjantow,

= psychologow,

= prawnika

= Qraz ebejmujg cwiczenia
Sprawnoseciowe na Sall
gimnastyczney.

L, Ocliraniarzer aozorljg opIesty. Centrii. Oraz Parking.

/. SKUP Zoml: Przy/gotowja. sie do. zaozernla. Spoldzeli:
OOy [ dOZ0rStWaE:




OBStUGA KOMPUTERA

Szkolenie trwa 3 miesigce.
Celem) jest przygotowanie
UcCZniow.

do egzaminu ECDL —
Eurepejski

Certyfikat Umiejetinosc
Komputerowyeh, ktory jest
iespekiowany W krajachi UE.

W&, Cyki KsZLalCerla Skidda) Sie i i Wora, Excel, Access,
POWERPoINL, lRteriet:




WARSZTAT HANDLOWY

\Warsztat trwa 3 miesigce,
w dwoch kilkuosobowych
grupach.

Uczestnicy nabywajg
podstawoewychi umiejetnosci
| wiedzy zwigzanychiz handiem,

m. In. technik sprzedazy, marketingu,
reklamowania produktiow, twoerzenia biznes planovv
Z\Wigzanych z prewadzeniem ws/asne| dziaalnosel
gospoaearcze). Istnieje moezliiwesc zdohycla cetyiikatu
Z OhsAigl kasy. fiskalney.

Wielu uczesinikow: CIS sprizedaje GazeteUliczna;




WARSZTAT OPIEKI
NAD DZIECKIEM

Grupa kilkuosebowa. Kurs trwa 3 miesigce | obejmuje
zarowno wiedze teoretyczng z psychologii dziecka, jego
loZWoju, podstawewych wiademosci o chorebach wieku
dzieciecego jak I cwiczenie umiejetnosci praktycznych:
higiena, Z2ywienie, prowadzenie zabaw Wspomagajgeych

10ZW0O] psychomotoryczny: dziecka.




WARSZTAT OPIEKI NAD OSOBA
STARSZA
NIEPEt NOSPRAWNA

Grupa 10 osobowa. Szkolenie trwa 3

miesigce | obejmuje 250 goazin.

Kurs sk/ada sie z wyk/adow: z
Zakresu

Podstaw: geniatri (zmiany mentalnos-

-clowe I bielegiczne, higiena,
chorehy.

WIEKU Starczego)) oraz z czescl

owiczeniowej ksztaAujgeej

umiejetnosci wykonywania zabieg ow

piel nacyjnych Hhigieniczayech

U 0soh lezaeyeh.

Uezestnicy kursu odnywa)g
praktyki W hospicjach I domach
POMOCY SPOeLCZAE].




WARSZTAT OGRODNICZY
I KURS FLORYSTYCZNY

Szkolenie w warsztacie trwa 6
miesiecy. Uczestnicy poznajg
poszczegone gatunki drzew, krzewow,
bylin, roslin zimozielonych, pnaczy

I roslini skalnych, a takze podstaw
projektowania terenow zielonych. =/
W przyszbsti planujg zabzenie szkoki (%2 =
roslin ozdobnych. R o

\ il 2 e
Lo X <\ %
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Kurs flerystyczny: jest robieny na
zlecenie zewnetrzne I ehbejmuje 240
go0zin Szkeleniewy/ch.




FRYZJERSTWO

Dwie grupy piecioosobowe. b | 'r’ ]
Kurs trwa pofroku. .Q, ‘ﬂ.' |

“

Uczestnicy uczg siepielegnacii N e
WSO, strzyzenia, .
moedelowania, profesjonalne] \
kolonyzac]i | fantazyjnych

firyzur.




SZKOLENIA

W MIEJSCACH
PRAC

i "
Po odbyciu szkolenia zawodowego k
na terenie Centrum, uczestnicy.
odbywa|g praktyki w: firmach
Il INStytucjach; dzia/ajgeych
na wolnym rynkul pracy.

Pozwala te uczestnikem zZwenyiikowac Swoeje
umiejetnosci: jakose pracy, tempo i wspoprace.

Dla pracedaweow korzyscigjest poznanie przysz£00
pracoewnika.




PRZEDSIEBIORCZOSC

Kurs trhwa 3 miesigce.
Uczestnicy zapoznajg sie

Z kodeksem pracy,

prawamil I elbewigzkami
pracedawey. I pracownika,
UCZg Sie |ak zatozyc
spotfdzielnie socjalna/
Wtasng firme /podaitki, ZUS/,
pIsanie statuiu,
Biznes-planu itd./.




ETYKA W PRACY

Kurs trhwa 3 miesigce:

etyka wykoenywania pracy, etyka
Z\/Cla Spoetecznego, poedstawy.
Zachewania etycznego

W poeszczegolnych

typach zawodow.




Konwersatorium
historyczno —literackie

2 grupy, po ok. 15 o0sob.

Przedmiot obejmuje
zaznajomienie uczestnikow
Z pedstawewymi prawami

Il olbewigzkami ekywatelskim.
Omawiane sa wylhrane
Zagadnienia histeryczne
Hiterackie




JEZYK ANGIELSKI
1 JEZYK NIEMIECKI

Kurs y sa prowadzony.

W matyeh grupach.

na dwoch poziomach nauczania :
- podstawoewym

- Sredniezaawansowanym.

Kurs thwa 3 miesi gce
(1201 gedzin).




AKTYWNE METODY
POSZUKIWANIA PRACY

Miesieczny kurs prowadzony metod g warsztatow a.
Zajecla obejmuj g autoprezentacj e, hauke pisania CV,
list ow motywacyjnych, popraw e komunikacj
Interpersonalnej, sposoby I formy peszukiwania prac V.




WARSZTATY PSYCHOLOGICZNE
I NAUKI PLANOWANIA ZYCIA

Trwajg 1 miesi gc, Sg prowadzone W grupach
5-10 esehowych.

\Warsztaty te s g nastawione
na poznanie siebie,

l0Z\W O] 0Sebisty oraz relacje
Z Innymi.




EKONOMIA SPOLECZNA

Celem kursu jest poznanie
zasad ekenomii spo; tecznej,
W tym takich podmiot ow.
jak:

Centra Integraciji Spo: tecznej, P& -
Centra Ekonomii Spo tecznej, |~—>
przedsi eniorstwa spe teczne /
I Sp otdzielnie secjalne.




GRUPY SAMOKSZTALCENIOWE

ORAZ EDUKACJA LIDEROW
EKONOMII SPOLECZNE] (ELES)

W CIS prowadzonych; jest

12 grup samoksztatceniowych
sktadajgce sie zarowno

Z Uczestnikow: programu

jak I’z pracownikow.

Od hiezacego rokul edbywalg sie kursy: dia kadry.

Z ekenomii spoteczne] — Edukacja Liderow.
Ekonemil Spoteczne] (ELES)




