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(( Podstawa prawna wsparcia
“- na rzecz osob wykluczonych

Powi Urzad P —
fia Misgta Totuis. spotecznie

= Podstawa prawna:
- ustawa z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 25 kwietnia 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pozZn. zm.),
- ustawa z 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. nr 122,
poz. 1143, z pozn. zm.)

Giéwny akt prawny okreslajacy zadania panstwa w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu, to ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Art. 49. W stosunku do:
= bezrobotnych do 25 roku zycia,

= bezrobotnych diugotrwale lub kobiet, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia sredniego,

= bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

s bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

m  bezrobotnych niepetnosprawnych
zwanych dalej "osobami bedacymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”,
mogq byc dodatkowo stosowane dziatania okreslone w art. 50-61.
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Ustugi rynku pracy

= Formy pomocy kierowane sq do wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych.
Osoby wykluczone spotecznie powinny jednak zwrocic

na nie szczegolng uwage.

Dajq one bowiem mozliwosc:

- zdobycia lub zwiekszenia kwalifikacji (ktorych
zwykle osobom wykluczonym brakuje),

- dowiedzenia sig do jakiej pracy mamy
predyspozycje, a jakiej raczej powinnismy unikac,
- uzyskania pomocy materialnej
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((“- Ustugi rynku pracy

Szkolenia

Urzad pracy moze skierowac osobe bezrobotng na szkolenie.
Szkolenie daje mozliwos¢ nabycia kwalifikacji zawodowych
lub ich zmiany/ uzupetnienia (jesli np. z naszymi
dotychczasowymi kwalifikacjami nie mozemy znalezc¢ pracy).

Szkolenie moze rowniez dotyczyc¢ nauki aktywnego
poszukiwania pracy. Bezrobothemu skierowanemu na
szkolenie przystuguje dodatek szkoleniowy w wysokosci
20% podstawowe] kwoty zasitku dla bezrobotnych. Decyzje
o podJ ciu szkolenia powinniSmy przemysle¢, poniewaz
osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia, jest
zobowmzana do zwrotu jego kosztow. Nie dotyczy to
sytuacji, kiedy powodem nieukonczenia szkolenia byto
rozpoczecie pracy.



((“- Ustugi rynku pracy
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s Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Swiadczone jest jako porady indywidualne lub grupowe. Z
poradnictwa mogq korzystac zarowno bezrobotni (czyli osoby
speiniajgce kryteria konieczne do uzyskania statusu osoby
bezrobotnej), I_;ak I osoby poszukujace pracy. Poradnictwo polega na
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub odpowiedniej oferty.
W ramach poradnictwa osoba korzystajaca z pomocy moze np.
zostac skierowana na specjalistyczne badania, umozliwiajace
wydanie opinii o przydatnosci do okreslonego zawodu czy
stanowiska. Koszty badan pokrywa urzad pracy. Poradnictwo
realizowane jest rowniez w Klubach Pracy, ktore udzielajg pomocy
osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy. W trakcie zajeCc w
klubach uczestnicy zdobywajq wiedze | umiejetnosci, pomocne w
szukaniu pracy np. umiejetnosc pisania listow motywacyjnych,
zyciorysow zawodowych, techniki autoprezentacji, sposoby
znajdowania ofert.



Ustugi rynku pracy

s Posrednictwo pracy i pomoc zawodowa

Prowadzona jest nieodptatnie przez urzad pracy.

Posrednictwo zbiera i udostepnia oferty od
pracodawcow, inicjuje rowniez kontakty pracodawcow
z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy.

Prowadzenie posrednictwa obejmuje tez
informowanie bezrobotnych o przystugujqcych im
prawach i o ich obowigzkach.



Osoby w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy
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= Ustawa o promocji zatrudnienia wyrodznia siedem Igrup, do ktorych
kierowane sg specjalne formy wsparcia. Sg to osoby znajdujace sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dn. 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ).

Wydaje sig, ze grup tych nie nalezy automatycznie uznawac za osoby
wykluczone. Choc w takiej grupie jak bezrobotni dfugotrwale lub
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych znajdq sie¢ prawie wytacznie
marginalizowani, to juz wsrod bezrobotnych do 25 roku Zycia,
znajdziemr wiele osob, ktorych nie uznamy za wykluczonych. Mimo
to, ze wzgledu na swoj aktywny charakter, formy pomocy
adresowane do osob znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji (np.
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy) mogq miec zastosowanie
do kategorii osob wykluczonych, tak jak ja ujmujemy w opracowaniu.
W praktyce aktywne formy pomocy mogq okazac sig rownie
skuteczne dla osob ma'qc(rc ogromne trudnosci z wejsciem na rynek
pracy (wykluczeni), jak i dla tych, ktorych sytuacja jest faktycznie
znacznie lepsza (np. szukajqcy pierwszej pracy absolwenci, ktorzy
znajdujq sie w grupie bezrobotni do 25 roku). Podanie tych grup w
tabeli ponizej ma wiec glownie na celu lepsze zrozumienie form
pomocy, o ktorych mowa w dalszej czesci tefgo rozdziatu (poniewaz
ustawa o promocji zatrudnienia opisujqc te formy, wyraznie
przypisuje je do konkretnych grup).
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Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy

Do 25 roku zycia

Ktére ukonczyly szkote wyzsza,
do 27 roku zycia

Ditugotrwale bezrobotni
Powyzej 50 roku zycia
Bez kwalifikacji zawodowych

Samotnie wychowujgce co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia

Niepetnosprawni

ogotem bezrobotnych

Osoby w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

zarejestrowane w PUP
JERER R

STAN NA
31.12.2005

ogoétem kobiety
2435 1338
202 145
7074 4292
2 267 1052
1789 1108
503 455
560 265
11117 6 299

STAN NA
31.12.2006
ogétem kobiety
2180 1207
169 114
6 232 3833
2 354 1107
2075 1391
459 434
490 234
8 969 5331

STAN NA

31.12.2007
ogotem kobiety
1584 837
93 57
4525 2 756
2 066 1026
1336 950
378 360
344 170
5802 3 565

STAN NA
31.03.2008
ogétem kobiety
1688 906
112 63
4 332 2583
2222 1093
1469 1028
759 678
356 185
6 335 3788



Zatrudnienia wspierane

art. 16 i 17 ustawy o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. nr 122, poz. 1143 z po6zn. zm.)
reguluje przepisy dotyczqce zatrudnienia
wspieranego (w tym okresla zadania
Powiatowego Urzedu Pracy na rzecz
uczestnikow Centrum)



Wsparcie Urzedu Pracy dla
((“- CISTOR w Toruniu w latach

Powiatowy Urzad Pracy 2 0 0 5 - 2 0 0 8
dla Miasta Torunia

1. Refundacje swiadczen integracyjnych dla uczestnikow
Centrum Integracji Spotecznej

m 2. Optacanie skladek na ubezpieczenie spoteczne za
uczestnikow CISTOR.

m 3. Zatrudnienie wspierane.

2006r. — 1 umowa w ramach ktorej zaktywizowano 3 osoby
2007r. - 1 umowa w ramach ktorej zaktywizowano 3 osoby
2008r. - 1 umowa w ramach ktorej zaktywizowano 1 osobe

. Roboty publiczne.

2005r. — 2 umowy / 17 osob — koszt: 74tys. zi
2006r. — 4 umowy / 64 osoby — koszt: 207tys. zi
2007r. — 4 umowy / 49 osob — koszt: 218tys. zi
2008r. — 1 umowa / 25 osob



((‘4- Projekt partnerski

PUP - CISTOR
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W III kw. 2008r. rozpocznie sie projekt realizowany
przez Centrum Integracji Spotecznej w Toruniu w
partnerstwie z PUP dla Miasta Torunia w ramach PO KL
priorytet VII: Promocja integracji spotecznej;
poddziatanie 7.2.1 — Aktywizacja zawodowa i spoteczna
osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
skierowany dla osob diugotrwale bezrobotnych
zagrozonych badz dotknietych wykluczeniem
spotecznym.

Przewidziane w projekcie wsparcie bgdzie miato na celu
podwyzZszenie umiejetnosci zawodowych i spotecznych u
wybranych beneficjentow ostatecznych.

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia jako partner
bedzie odpowiedzialny za:

e Rekrutacje beneficjentow ostatecznych;
o Realizacje szkolen z zakresu doradztwa zawodowego;
e Organizacje reintegracji zawodowej u pracodawcow



Dziekuje Panstwu za uwage



