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Problemy Centrow Integracji Spotecznej

Wycigg z materiatéw opracowanych przez przedstawicieli CIS

listopad 2011

W dniach 26-28 wrzesnia oraz 17-19 pazdziernika 2011r. CISTOR Stowarzyszenie
Partnerstwo Spoteczne poprowadzito dwa szkolenia dedykowane pracownikom
centréw integracji spotecznej zatytutowane:
v' Budowanie zespotu Centrum Integracji Spotecznej — pracownicy, beneficjenci,
partnerzy
v" Uwarunkowania prawno-organizacyjno-finansowe dziatania Centréw Integracji

Spotecznej oraz wspoétpracy z partnerami.

Szkolenia zrealizowane zostaty na zlecenie Agencji Rozwoju i Promocji Spotdzielczosci
Zwigzku Lustracyjnego Spoétdzielni Pracy w ramach projektu ,Zintegrowany system

Wsparcia Ekonomii Spotecznej”.

Warsztaty staty sie doskonatg okazjg do zidentyfikowania charakterystycznych
problemodw, jakie napotykajg w swej dziatalnosci cis-y. Na podstawie wypracowanego

przez uczestnikdw materiatu wyodrebni¢ mozna nastepujgce grupy problemow:



problemy dotyczace pracownikéw

problemy dotyczace uczestnikow

Y

problemy z komunikacjg w zespole

» problemy z atmosferg w zespole

» problemy zwigzane z
reorganizacjg pracy cis

» wypalenie zawodowe pracownikéw

» wzajemne wchodzenie w
kompetencje pracownikéw
reintegracji spotecznej i
zawodowe]

» angazowanie uczestnikéw w

konflikty miedzy pracownikami

Y

roszczeniowos¢ uczestnikow
niecheé uczestnikéw do zmian

brak motywacji uczestnikéw do
podjecia pracy

problemy alkoholowe uczestnikéw
skracanie przez uczestnikéw dystansu
wobec pracownikéw

zaburzenia psychiczne uczestnikéw
kwestie zwigzkéw uczuciowych
uczestnikow

kwestia monitoringu loséw
uczestnikéw

kwestia rozwigzania IPZS w
przypadku dtugotrwatej choroby
kwestia kradziezy dokonywanych
przez uczestnikéw

problem w utrzymaniu zatrudnienia
przez absolwentéw

problemy organizacyjne

problemy dotyczgce metodyki pracy

pracy i pomocy spotecznej

» brak jednolitych programéw realizacji
reintegracji w CIS
o _ » réine czasy uczestnictwa, rézny
> problemy wynikajce ze specyfiki rozktad godzinowy, rézne proporcje
przeptywu informacji dot. : : .
cpestailm pomiedzy reintegracjg spoteczng a
zawodowg
» brak precyzyjnej diagnozy zjawiska
wykluczenia spotecznego
problemy systemowe problemy prawne
> problemy zwigzane z > nieprecyzyjny zapis dot. pracownikéw
niestabilnos$cig funkcjonowania bezposrednio pracujgcych z
» ograniczona liczba Zrédet uczestnikami
finansowania dziatalnosci cis » brak uregulowan dot. bezptatnego
» brak wypracowanych modelowych urlopu uczestnikoéw
rozwiazan W sferze wspotpracy z » luki w przepisach dot. ubezpieczenia
pracodawcami, instytucjami rynkt zdrowotnego uczestnikéw
» brak uregulowania kwestii




konieczno$¢ przedtuzania
uczestnictwa po okresie prébnym
przez OPS

dtugi czas oczekiwania na
przyznanie statusu

brak wzoru wniosku o nadanie
statusu

brak kompetencji wéréd
pracownikéw urzedéow

brak mozliwosci ztozenia
sprawozdania w trakcie roku (np.
w przypadku likwidacji cis)

brak ujednoliconego nazewnictwa
stanowisk pracy

uczestnikéw posiadajgcych
gospodarstwo rolne

brak uregulowania kwestii opieki nad
dzie¢mi uczestnikéw

brak uregulowania kwestii dojazdéw
uczestnikow

brak uregulowania kwestii powrotéw
uczestnikéw do CIS

brak uregulowan dot. podejmowania
pracy w trakcie pobytu w CIS

brak regulacji dot. powiadamiania o
zmianach

brak druku do zgtaszania zmian
rozbieznosci pomiedzy ustawa o
promocji zatrudnienia i o zatrudnieniu
socjalnym w zakresie wyptaty
$wiadczen integracyjnych

brak jednoznacznych uregulowan dot.
zaje¢ komorniczych $wiadczenia
socjalnego

brak uregulowan dot. zwrotu
$wiadczenia integracyjnego
nienaleZnie pobranego

brak jednolite]j interpretacji dot.
ubezpieczen spofecznych 1 okresu
sktadkowego

brak jednolite]j interpretacji dot.

wymogu wyrejestrowania uczestnika z
pup




