Uczestnictwo w Klubie Integracji Spolecznej

Udzial w zajeciach prowadzonych przez Klub jest dobrowolny, a okres uczestnictwa
w klubie powinien by¢ ustalany indywidualnie z kazdym z uczestnikow. Uczestnictwo
w zajgciach organizowanych przez Klub odbywa si¢ na podstawie wlasnego wniosku osoby
zainteresowanej lub wniosku jej przedstawiciela ustawowego oraz na podstawie zgloszenia
pracownika socjalnego. Jednakze w kazdym przypadku warunkiem uczestnictwa w klubie
integracji spofecznej jest realizacja kontraktu socjalnego, zawartego na podstawie ustawy
0 pomocy spoleczne;.

W prowadzenie tego przepisu nowelizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 15
czerwca 2007 r. spowodowane bylo checig powigzania uczestnictwa w KIS z kontraktem
socjalnym, co miato zintegrowa¢ pomoc klubu z dziataniami o$rodka pomocy spotecznej,
czynigc ja bardziej kompleksowa 1 ukierunkowang. Sam fakt podpisania 1 realizacji kontraktu
miato zdyscyplinowaé osobe skierowang do aktywnego uczestnictwa w zajeciach, gdyz
odmowa realizacji kontraktu moze stanowi¢ powod odmowy Ilub odebrania wczes$niej
przyznanych $wiadczen z pomocy spofecznej. Powigzanie to jest bardzo potrzebnym
I skutecznym instrumentem w realizacji dziatan z zakresu reintegracji spoteczno-zawodowej,
szczegblnie dla klubéw prowadzonych przez samorzad terytorialny. Jednakze ma tez pewien
minus w przypadku KIS-6w prowadzonych przez organizacje pozarzgdowego. Taki zapis de
facto uzaleznia funkcjonowanie tak prowadzonego klubu integracji spotecznej od osrodka
pomocy spotecznej. Na realizacje wszelkich dzialan jednostki te musza dosta¢ zgode
lokalnego samorzadu terytorialnego. Szczegolnie ma to wielkie znaczenie w sytuacji, gdy
organizacje pozarzadowe prowadzace kluby nie sg juz skazane na uzyskiwanie srodkow na
prowadzenie dziatan z zakresu reintegracji spoteczno-zawodowej od wiadz samorzadowych,
ale moga pozyskiwac¢ srodki europejskie. Przepis ten moze by¢ sporym utrudnieniem, gtdwnie
dla organizacji pozarzagdowych prowadzacych Kkluby integracji spolecznej w malych
miejscowosciach lub gminach wiejskich, gdzie $wiadomos$¢ potrzeby podejmowania
aktywnych form zapobiegania wykluczeniu spolecznemu nie jest jeszcze wszedzie, nawet
wsrdéd pracownikow socjalnych, wysoka. Nie wszedzie istnieje zrozumienie, ze istnieje
potrzeba zmian pracy w osrodku pomocy spolecznej, a takze zmiany podej$cia do pracy
socjalnej 1 ogdlnie polityki spotecznej. Pracownicy stuzb spotecznych przyzwyczajeni latami
tylko do rozdawnictwa pieni¢dzy i wypehiania drukow czy formularzy nie wsze¢dzie potrafia
zrozumie¢, ze pozostawienie osob nalezacych do grup szczegolnego ryzyka samym sobie,
przyczyni si¢ do ich dalszej marginalizacji co w efekcie moze doprowadzi¢ do spotecznego
wykluczenia. Funkcjonowanie KIS-u oznacza dla nich dodatkowg pracg, wypetnianie ankiet,
zawieranie kontraktow socjalnych, monitorowanie uczestnictwa w zajeciach KIS, nie widza
sensu 1 potrzeby takich dziatan, a wrecz nieraz zniechgcaja potencjalnych Klubowiczéw do
uczestnictwa w zajeciach KIS.

Przepis ten ma jednak takze swoja druga pozytywna strong, w stosunku do

klubéw integracji spotecznych prowadzonych przez ngo'. Konieczno$¢ zawierania kontraktow
przez pracownikoéw socjalnych ops jako warunek uczestnictwa w KIS powoduje, ze kluby te
nie pozostaja poza wszelka kontrola, a realizowany przez nich program reintegracji
spoteczno-zawodowej, cho¢ czesciowo musi by¢ uzgadniany z osrodkami pomocy spotecznej,
w duzej cze$ci majacym wykwalifikowang 1 bardzo kompetentng kadre.



Stan prawny:

USTAWA
z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym
(tekst pierwotny: Dz. U. 2003 r. Nr 122 poz. 1143)
(tekst jednolity: Dz. U. 2011 r. Nr 43 poz. 225)

Rozdziat 7
Kluby integracji spotecznej
Art. 18.
(...)
3. Uczestnictwo w klubach integracji spoteczne;j jest dobrowolne.

4. Warunkiem uczestnictwa w Kklubie integracji spolecznej jest realizacja
kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spolecznej.

USTAWA
z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej
(tekst pierwotny: Dz. U. 2004 r. Nr 64 poz. 593)
(tekst jednolity: Dz. U. 2009 r. Nr 175 poz. 1362)

()

Art. 108.

1. W celu okreslenia sposobu wspodldzialania w rozwigzywaniu probleméw osoby
lub rodziny znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej pracownik socjalny zatrudniony
w_osrodku pomocy spolecznej lub w powiatowym centrum pomocy rodzinie moze
zawrze¢ kontrakt socjalny z ta osobg lub rodzing, w celu wzmocnienia aktywnosci
1 samodzielnos$ci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

2. W przypadku oséb bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podpisanie kontraktu socjalnego,
w ramach ktorego sg realizowane dzialania na rzecz wzmocnienia aktywnosci osoby
bezrobotnej, moze by¢ dokonywane na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy na
zasadach okreslonych wart. 50 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Za osobe, z ktorg zawarto kontrakt socjalny, o ktorej mowa w ust. 2, osrodek pomocy
spotecznej optaca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne na zasadach okre§lonych w przepisach
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor kontraktu socjalnego, uwzgledniajac indywidualne cechy osoby
podpisujacej kontrakt socjalny.

()

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 8 listopada 2010 r.
w sprawie wzoru kontraktu socjalnego



Na podstawie art. 108 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U.
22009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ wzor kontraktu socjalnego, stanowiacy zatacznik do rozporzadzenia.

(..)

(pieczec osrodka pomocy
spotecznej}

Data zawarcia kontraktu
socjalnego

KONTRAKT SOCJALNY

okreslajacy sposob wspotdziatania miedzy:

1) osobalrodzing a pracownikiem socjalnym w zakresie rozwiazywania trudnej sytuacji Zyciowej
(czesc 1 A i ll A);

2) osoba a pracownikiem socjalnym w celu wzmocnienia aktywnoscii samodzielnosci Zyciowej. zawodowej
lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
(czesc 1 Bill B)
(art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
Dz. U. 22008 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.)



