


Nazwa projektu:

„Przystanek Stokrotkowa 22” 

Beneficjent:

CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Społeczne w partnerstwie 
z Powiatowym Urzędem Pracy dla Miasta Torunia

Obszar działania:
Gmina Miasta Toruń, gmina i miasto Chełmża, Gmina 

Czernikowo, Gmina Lubicz, Gmina Łysomice, Gmina Obrowo, 
Gmina Wielka Nieszawka, Gmina Zławieś Wielka 

Realizowany projekt



Dotacja z programu:
Europejski Fundusz Społeczny

Program Operacyjny Kapitał Ludzki

Priorytet VII. Promocja integracji społecznej
Działanie7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i 
wzmocnienie sektora ekonomii społecznej
Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym       

Realizowany projekt



Planowana wielkość grupy docelowej:

2 edycje x 35 osób 

Czas realizacji:

kwiecień 2012 – marzec 2014 

Realizowany projekt



• przeprowadzono 590 rozmów rekrutacyjnych

• przyjęto łącznie 102 uczestników, w tym:

• 63 kobiety (62%) i 39 mężczyzn

• 67 osób bezrobotnych (w tym, aż 59 

długotrwale), 35 nieaktywnych zawodowo

• 51 osób po 50 r.ż. (50%)

Rekrutacja w liczbach:



• przez 10 m-cy
• codziennie od poniedziałku do piątku
• po 8 godzin dziennie

W każdej edycji zajęcia odbywały się:



1. Świadczenie integracyjne (100% zasiłku dla
bezrobotnych) oraz premie integracyjne (do
20 %)

2. Jeden posiłek dziennie

3. Bilet miesięczny sieciowy MZK i PKS

4. Refundacja kosztów związanych z opieką
nad dziećmi do lat 7 – średnio 5 osób na
edycję

Uczestnicy otrzymywali m.in. 



• Praktyczne i teoretyczna nauka zawodu prowadzona przez 
instruktora                

• Praktyki u pracodawców – w sumie uczestnicy mieli okazje 
odbywać praktyki u 104 różnych pracodawców z regionu

• Szkolenia indywidualne (łącznie dla 36 osób) i grupowe (4 
szkolenia* 2 edycje)

Cztery profile zawodowe:
• budowlano-porządkowy
• porządkowy
• opiekunów osób zależnych
• gastronomiczno - hotelarski

Reintegracja zawodowa:



Grupa budowlano - porządkowa



Grupa budowlano - porządkowa



Grupa budowlano - porządkowa
Szkolenie grupowe pt. „Pracownik magazynu wraz z gospodarką magazynową”



Grupa porządkowa



Grupa porządkowa



Grupa porządkowa
Szkolenie grupowe pt. „Kursu profesjonalnego sprzątania z uwzględnieniem 

dużych maszyn sprzątających”



Grupa opiekunów osób zależnych



Grupa opiekunów osób zależnych



Grupa opiekunów

Szkolenie grupowe pt. „Opiekun w żłobku i klubie dziecięcym”



Grupa gastronomiczno-hotelarska



Grupa gastronomiczno-hotelarska



Grupa gastronomiczno - hotelarska

Szkolenie grupowe pt. „Dekoracja potraw”



Szkolenia indywidualne

Zrealizowano szkolenia indywidualne dla 36 uczestników, 
m.in.:

• Kurs obsługa kas fiskalnych z gospodarką magazynową 

• Cukiernik  z elementami dekoracji

• Profesjonalna opiekunka do dzieci powyżej 3 roku życia

• Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych

• Kurs języka niemieckiego

• Kurs języka angielskiego



Szkolenia indywidualne



• Trening interpersonalny
• Doradztwo zawodowe                
• Gospodarowanie budżetem domowym
• Zajęcia komputerowe
• Profilaktyka uzależnień
• Alternatywne formy spędzania czasu wolnego 
• Poradnictwo prawne
• Poradnictwo terapeutyczne i 

psychoterapeutyczne

Reintegracja społeczna:



Zajęcia z doradztwa zawodowego



Trening interpersonalny



Trening interpersonalny



Zajęcia komputerowe



Zajęcia profilaktyczne



Gospodarowanie budżetem domowym



• kino

• piknik rodzinny w Forcie IV

• kabaret

• wycieczka jednodniowa do Trójmiasta

• Muzeum Etnograficzne

• imprezy okolicznościowe

Alternatywne sposoby spędzania czasu wolnego:



Alternatywne sposoby spędzania czasu wolnego:



FORT IV



FORT IV



Wycieczka do Gdańska i Sopotu



Wycieczka do Gdańska i Sopotu



Muzeum etnograficzne



Muzeum etnograficzne



„Drzwi otwarte”



Komponent ponadnarodowy



Osiągnięte rezultaty

73%

27%
Osoby, które
ukończyły projekt

Osoby, które nie
ukończyły projektu



Projekt łącznie w II edycjach ukończyły 74 osoby 
(73% wszystkich przyjętych do projektu) 

Osiągnięte rezultaty

Z 28 osobami rozwiązano IPZS, w tym:

• 3 osoby nie przeszły wstępnych badań lekarskich 

• 7 osób odeszło na własną prośbę (wyjazd za granicę, 
podjęcie stażu itp.)

• 18 osób usunięto dyscyplinarnie 



Zatrudnialność

74%

26%
Osoby, które
podjęły pracę

Osoby, które nie
podjęły pracę



Zatrudnialność

Stan na 28.02.2014r.:

• w tej chwili 35 osób już pracuje

• 18 osób rozpocznie pracę tuż po zakończeniu 

projektu

• 2 osoby podejmą bezpośrednio po zakończeniu 

projektu półroczny staż po którym pracodawca 

zobowiązany jest do zatrudnienia stażysty



Przykładowi pracodawcy, którzy zdecydowali się na zatrudnienie

- Hotel 1231
- Piekarnia-Cukiernia Głogowo
- Przedszkole i żłobek „Jaś i Małgosia”
- MPO Toruń
- Clean Way
- DPS w Pigży
- Apator
- Plastmal Jako
- Hotel Walter
- Fort IV
- Samarytanin
- Remedis Pro



Instytucje bez pomocy których, by się nie udało….

• Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu 
(instytucja wdrażająca) 
• Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia (partner 
projektu)
• Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu oraz Gminne 
Ośrodki Pomocy Społecznej z powiatu toruńskiego (m.in. 
kierowanie kandydatów do projektu, opiniowanie, bieżąca 
współpraca podczas realizacji projektu)
• Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Toruńskiego (m.in. 
kierowanie bezrobotnych, refundacja zatrudnienia 
wspieranego) 



Centrum Integracji Społecznej CISTOR 
prowadzone przez 

CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo 
Społeczne w Toruniu

ul. Stokrotkowa 22
87 – 100 Toruń 

tel. / fax.: 56 654 92 79 
tel.: 56 654 69 61 

email: cistor@cistorsps.pl
serwis: www.cistorsps.pl


