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Krajowy Program Przeciwdziatania ubostwu i
Wykluczeniu SpOiecznemu przyjety przez rzad- 12-08-2014

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubodstwu i
Wykluczeniu Spotecznemu na lata 2014 - 2020 jest
pierwszym takim strategicznym programem w Polsce,
ktory zawiera kompleksowe dziatania

nakierowane na trwate zmniejszenie liczby osob
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym.




Kluczowe kierunki dziatan na lata 2014 - 2020 to:

zmniejszenie wykluczenia dzieci i mtodziezy,

stworzenie szansy na bezpieczne wejscie na rynek pracy
dla os6b mtodych

Utatwienie godzenia pracy zawodowej z zaktadaniem
rodziny,

aktywna integracja oséb wykluczonych spotecznie,
wsparcie 0sob starszych
zapobieganie niepewnosci mieszkaniowe;j.



REZULTATY PROGRAMU:

Dzieki podjetym dziataniom:

* wskaznik oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym ma spas¢ w 2020 r. do ok. 22% z
27,3% (w 2011 r.),

* 06,3 punktu procentowego ma zwiekszyc sie
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych (z
20,3 % do 27%)

* 05,6 punktu procentowego zwiekszy sie
zatrudnienie kobiet z najmtodszym dzieckiem na
utrzymaniu do 5. roku zycia (z 57,75 do 63%).



Polska na tle UE - alokacje

Alokacje w ramach PS 2014-2020* (mIn €, w cenach z2013r)

Fundusz
Spdjnosci

PL 23 208

Razem
UE 63 399,7

Mniej
rozwiniete
regiony

51163

182 171,8

Regiony
przejsciowe

35381

Alokacja dla
regionow stabo
zaludnionych

1555,4

Bardziej
rozwiniete
regiony

2242,4

54 350

EWT Razem

700,5 77 567

351 854,
9623 2



Programy operacyjne w latach
2014 - 2020
6 PO:
PO Infrastruktura i Srodowisko
PO Inteligentny Rozwd;
PO Wiedza, Edukacja, Rozwdj
PO Polska Cyfrowa
PO Polska Wschodnia
PO Pomoc Techniczna
16RPO:
16 Regionalnych Programéw Operacyjnych



zasady podziatu srodkow UE 2014-2020 na RPO

Woj. Zachodniopomorskie 1435,5mln €

Woj. Pomorskie 1671,8
Woj. Warminsko-mazurskie 1549,4
Woj. Podlaskie 1 088,0
Woj. Mazowieckie 1923,6
Woj. Kujawsko-pomorskie 1 706,5
Woj. Wielkopolskie 2 196,6
Woj. Lubuskie 813,0
Woj. tédzkie 2022,5
Woj. Swietokrzyskie 1223,3
Woj. Podkarpackie 1 895,4
Woj. Lubelskie 2 000,0
Woj. Matopolskie 2 580,3
Woj. Opolskie 847,1
Woj. Slaskie 3117,0

Woj. Dolnoslaskie 2019,4



Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020

PO WER 2014-2020

Wersja 3.0
WERSJA Z DNIA: 2013-09-06
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POWER

3,7 mld euro zostanie w latach 2014-2020
przeznaczone na wsparcie reform w obszarach :

zatrudnienia,

wtgczenia spotecznego,
adaptacyjnosci,

edukacji, szkolnictwa wyzszego,
zdrowia

dobrego rzadzenia.

Program Wiedza Edukacja Rozwadj bedzie tez wspierat
innowacje spoteczne i wspotprace ponadnarodowsg,
wdrazanie w Polsce Inicjatywy na rzecz zatrudnienia os6b
mtodych oraz Gwarancji dla mtodziezy.




czerpie z doswiadczen zarowno perspektywy finansowej 2007-
2013, jak i programow realizowanych w latach 2004-2006, ale
nie jest ich prostg kontynuacja.

W tej perspektywie bedziemy mieli do czynienia z programem
krajowym, w ramach ktorego bedziemy rozwigzywac problemy
horyzontalne w politykach wspieranych z EFS,

natomiast bezposrednie wsparcie z tego funduszu konkretnych
grup docelowych bedzie udzielane w regionalnych programach
operacyjnych

PO WER bedzie finansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS).



PO WER jest ukierunkowany na obszary:

wdrozenie reform systemow i struktur w wybranych obszarach polityk publicznych,
kluczowych z punktu widzenia strategii Europa 2020 i krajowych programoéw
reform,

wspieranie jakosci, skutecznosci i otwartosci szkolnictwa wyzszego jako
instrumentu budowy gospodarki opartej o wiedze,

poszukiwanie nowych, niestosowanych dotgd na szerszg skale innowacyjnych
metod rozwigzywania problemoéw spotecznych takich jak: bezrobocie, wykluczenie
spoteczne czy brak kwalifikacji i wyksztatcenia. Wypracowywanie tych metod
bedzie odbywac sie w drodze tworzenia i testowania nowych rozwigzan a takze
poprzez przenoszenie rozwigzan stosowanych w innych krajach (wspoétpraca
ponadnarodowa),

realizacje programow w zakresie mobilnosci ponadnarodowej czyli np. stazy i
praktyk zagranicznych w ramach programow Erasmus czy Leonardo da Vinci

realizacje dziatan ukierunkowanych na bezrobotne osoby mtode w wieku od 15 do
24 roku zycia i poprawe ich sytuacji na rynku pracy w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia osob mtodych i Gwarancji dla mtodziezy.



POWER — osie priorytetowe

1. OS|-osoby mtode na rynku pracy

. Os lI- Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji

. Os Il - Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju

. Os IV- Innowacje spoteczne i wspotpraca
ponadnarodowa



Podziat interwenciji kraj/region - EFS 2014-2020

32% EFS — PO WER 68% EFS — RPO
poprawa ram funkcjonowania . bezposrednie wsparcie oséb w celu
poszczegdlnych polityk poprawy ich sytuacji na rynku
sektorowych (z wyjatkiem szkolnictwa wyzszego,
0s6b mtodych, wieznidow, Romow,
interwencja w obszarach, dla wspétpracy ponadnarodowej)

ktorych wiekszg efektywnosc
zapewni wspa rcj%rszLgmu‘
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Zatrudnienie — komplementarnos¢ PO WER z RPO

PO WER

Poprawa sytuacji osé6b mtodych (do 29r. z.)
bez pracy (staze, szkolenia, bony szkoleniowe i
zatrudnieniowe, wsparcie przedsiebiorczosci)

Upowszechnianie rozwigzan na rzecz
godzenia zycia zawodowego z opieka nad
dzie¢mi do lat 3

Pomoc dla przedsiebiorstw w szybkim
reagowaniu na zmiany gospodarcze y

Projekty pilotazowe i testujgce w zakresie
programoéw profilaktycznych

Rozwigzania z zakresu zarzadzania wiekiem
W miejscu pracy

RPO

Bezposrednie wsparcie dla oséb znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji (osoby starsze, kobiety, osoby
niepetnosprawne, osoby niskowykwalifikowane) w celu
poprawy ich sytuacji na rynku pracy

wsparcie zwrotne i bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

zwiekszenie dostepnosci ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3

realizacja populacyjnych programoéw profilaktycznych w
kierunku wczesnego wykrywania nowotworu jelita grubego,
piersi i szyjki macicy

opracowanie i wdrozenie programéw ukierunkowanych na
eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu

pracy
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Integracja spoteczna — komplementarnos¢ PO WER z RPO

PO WER RPO

*  Kompleksowe, zindywidualizowane, dtugofalowe wsparcie

s skutecznapolitykasipoprawalkoordynadll, 0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

sieciowanie, monitorowanie, ocena efektywnos
Rozwdj narzedzi aktywnej integracji np. poprawa dostepu do

*  Skuteczne instytucje — wysokie standardy ustug CIS, KIS, ZAZ

aktywnej integracji i ustug spotecznych,

kooperacja, sieciowanie, nowe rozwigzania, Przejscie do $wiadczenia ustug opiekunczych z poziomu
poprawa kwalifikacji instytucji na poziom najblizszego otoczenia

«  Pozyczki i poreczenia dla podmiotéw ekonomii *  Dotacje na tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej, dostep
spotecznej do ustug wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej
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Edukacja — komplementarnos¢ PO WER z RPO

PO WER RPO

Rozwdj Krajowego Systemu Kwalifikacji (KSK)
Budowa i rozwdj rejestru ustug rozwojowych

(RUR) *  Wykorzystanie KSK i RUR we wsparciu kierowanym
Rady programowe ds. kompetencji z udziatem bezposrednio do oséb w zakresie podnoszenia kwalifikacji

przedsiebiorcow Wdrazanie programow rozwoju szkét i placowek wspierajgce

Lepsza jakos$¢ pracy szkot i placowek jakos¢ edukacji

p-wiatowych o Wigczenie pracodawcéw w proces ksztatcenia

Nowoczesne metody uczenia sie

Wspotpraca przedsiebiorcéw ze szkotami i
placéwkami oswiatowymi

Szkolnictwo wyisze
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Innowacje spoteczne

PO WER

*  Wypracowanie nowych, bardziej skutecznych rozwigzan w obszarach interwencji EFS
*  Innowacyjny: problem / grupa docelowa / narzedzia

*  Wypracowywanie nowych rozwigzan lub adaptowanie istniejgcych juz rozwigzan zagranicznych
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Administracja

PO WER

*  Usprawnienie procesu legislacyjnego oraz poprawa istniejgcego prawa

*  Poprawa dostepu i podniesienie efektywnosci funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci

*  Usprawnienie wybranych ustug/obszaréw dziatania urzedéw o kluczowym znaczeniu dla rozwoju przedsiebiorczosci
(zamowienia publiczne, proces inwestycyjno-budowlany, zagospodarowanie przestrzenne)
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Budnet | 2o finansowania Kujawsko-Pamorskiego Rezionainego Programi
Operacyjnego na fata 2004-2000

Prwidyiany budet programu: 2007 647 058,83 euro
Weparcie UE: 1706 500 000,00 euro
Widad krajowy: 301 147 058,83



RPO KUJ- POM

* Blisko 80 procent tej sumy to srodki
przeznaczone na inwestycje,

* nieco ponad 20 procent przeznaczamy na
projekty spoteczne.



Idea podziatu srodkow:

- podporzagdkowana go celom strategicznym wskazanym w
Strategii Rozwoju Wojewodztwa 2020+.

- Nasz RPO bedzie podstawowym instrumentem realizacji
strategii, a strategicznymi wyznacznikami polityki
rozwojowej s3:

1. konkurencyjna gospodarka,
2. modernizacja wsi i miast oraz

3. silna metropolia, stuzgca budowie zasobnego,
nowoczesnego spoteczenstwa



Najwiecej pieniedzy — 356 milionow euro, 21
procent wszystkich srodkow — zamierzamy wydac
na dziatania zwigzane z ograniczaniem obszaru
wykluczenia i ubostwa.

To wybor dokonany w oparciu o twarde kryterium
koniecznosci, bo jesteSmy caty czas regionem o wysokim

wskazniku bezrobocia i niskich wskaznikach dochoddw
gospodarstw domowych.

Tylko nieco mniej — 339 milionow euro, 20
procent - trafi na inwestycje zwigzane z
budowaniem sprawnej infrastruktury
transportowe].

14 procent puli pochtonie kompleksowe
wspieranie matych i Srednich przedsiebiorstw,

13 procent ograniczanie zwigzanych z
gospodarka szkodliwych emisji do srodowiska.




Mapa 1. Wartosci Indeksu zagrozenia ubdstwem w poszczegdlnych gminach wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego

Wartos¢ indeksu zagrozenia
ubostwem w gminach wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego:

[C-10 (brak gmin)
811-20 (brak gmin)
B2 1-30 (2 gminy)
[£131-40 (14 gmin)
B4 1-50 (37 gmin)
l51-60 (44 gminy)
6 1-70 (37 gmin)
E171-80 (9 gmin)

8 1-90 (1 gmina)
IS 1-100 (brak gmin)



Mapa 3. Procentowy udzial oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy spolecznej w stosunku
do liczby mieszkancow danego wojewdédztwa w 2012 r., a takze liczba oséb w tych rodzinach

Procentowy udzial 0sob w rodzinach korzystajacych z pomocy spolecznej w
stosunku do liceby mieszkanedw danego wojewddztwa w 2012 roku

O ponizej 10% 0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spolecznej w stosunku
do liczby mieszkancow

B powyie) 10% os0b w rodzinach korzystajaeyeh z pomocy spolecenej w
stosunku do liczby mieszkancow

W nawiasie podano liczbe osdb w rodzinach korzystajacych ze dwiadczen
pomocy spolecrne) preypadajgea na 10 tys. mieszkancow w 2012 roku

Zrédto: opracowano na podstawie danych ze sprawozdania MPiP5-03 za 2012 r. oraz BDL GUS



Mapa 4. Liczba osob w rodzinach korzystajacych z pomocy spolecznej przypadajaca na 10 tys.
mieszkancow w wojewodztwie kujawsko - pomorskim w 2012 r.

Liczba oséb w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej przypadajgca na 10 tys.
mieszkancow
ponizej SO0 osob na 10 000 mieszkancow (1 miasto grodzkie)
I od 501 do 1 000 oséb na 10 000 mieszkarncow (2 powiaty w tym 1 miasto grodzkie)
I od 1 001 do 1 500 oséb na 10 000 mieszkaricow (12 powiatow w tym 2 miasta grodzkie)
I od 1 501 do 2 000 oséb na 10 000 mieszkaricow (5 powiatow)
B powyzej 2 000 oséb na 10 000 mieszkaricéw (3 powiaty)



Bardzo niepokojacym zjawiskiem jest fakt, iz Srednio ponad potowa swiadczeniobiorcow
pomocy spotecznej to osoby diugotrwale korzystajace (to jest powyzej 36 miesiecy) z pomocy
spotecznej. Im dtuzszy jest czas przebywania rodziny w systemie pomocowym, tym trudniejsza
jest jej aktywizacja i wprowadzenie pozadanych zmian. Osoby dugotrwale korzystajace
z pomocy spotecznej zamykaja sie w btednym kole wykluczenia spotecznego. Uzalezniajq sie od
swiadczen z pomocy spofecznej, w slad za czym idzie izolacja przestrzenna oraz staba
aktywnosc spoteczna. Nastepuje ostabienie aspiracji zyciowych oraz checi do dziatania i zmiany.
Aktywnos¢ i samowystarczalnos¢ zastepuje postawa roszczeniowa w stosunku do instytucji
pomocowych. Na domiar ztego wyksztatcone niepozadane spotecznie nawyki przekazywane s
dzieciom, przez co wspolczesna bieda jest zjawiskiem nie tylko ciagtym, ale i przekazywanym
z pokolenia na pokolenie, czyli spofecznie ,dziedziczonym”. Analizujgc dane z lat 2010-2012
oraz prognoze na rok 2013155 mozna wskaza, iz systematycznie wzrasta procentowy udziat

osob dfugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej w ogolnej liczbie osob, ktore
uzyskaty Swiadczenia pomocy spotecznej w danym roku (od 46,3% w 2010 roku do
47,3%

w 2012 147 4% wedtug prognozy na rok 2013).



POWODY KORZYSTANIA Z POMOCY SPOLECZNE]

Na przestrzeni ostatnich lat wsrod powodow przyznawania swiadczen pomocy spotecznej
dominujg!>”:

— ubdstwo,

— bezrobocie,

— niepetnosprawnos¢ lub dtugotrwata i ciezka choroba,

— bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

Problemy te sgzwigzane z trudng sytuacjg ekonomiczna rodzin, ktopotami zdrowotnymi oraz
trudnosciami w prawidtowym codziennym funkcjonowaniu, zwtaszcza w przypadku rodzin
niepetnych i wielodzietnych. Analizujac przyczyny siegania po pomoc spoteczng nalezy
uwzglednic, iz w jednej rodzinie moze i najczesciej wystepuje kilka problemow jednoczesnie,
a w statystykach ujmowana jest zasadniczo gtowna przestanka udzielenia swiadczen, tj. ubostwo
(w przypadku 64% rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej) lub bezrobocie (w przypadku
62% rodzin objetych pomocg spoteczng). Powody te sg od siebie uzaleznione i czesto klienci
pomocy spotecznej sg jednoczesnie osobami bezrobotnymi.

Wofewédztwu kujawslkﬂ-ﬂpoﬁmrsxklie w 2012 . Jziajeg}'f)
niekorzystne 3 miejsce w kraju pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia - 17,9%!158,
Mapa 5. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewdodztwie kujawsko - pomorskim



TUCHOLSKI

21.1%
GRUDZIADZKI

BRUDZIADZ
22.9% 28.2%

SEPOLENSKI

25,1%

CHELMINSKI WABRZESKI
24,7% 22,4%

i 'ORL GOLUBSKO-
NAKIELSKI : 20 A0 DOBRZYNSKI

23,6% 2 23,7% RYPINSKI
[ % 20,4%

LIPNOWSKI

ZNINSKI INOWROCGLAWSKI
ALEKSANDROWSKI 28.,4%

23,6%
22,6% = 23,1%

WLOCLAWEK

MOGILENSKI 20,6%
RADZIEJOWSKI
20,8%

24.2%
WELOCLAWSKI

28,4%

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie kujawsko - pomorskim
stan na dziert 31.12.2012 .
[] stopa bezrobocia rejestrowanego od 0% - 10% (2 miasta grodzkie)
[] stopa bezrobocia rejestrowanego od 10,1% - 15% (1 powiat)
[ stopa bezrobocia rejestrowanego od 15,1% - 20% (3 powiaty)
Bl Stopa bezrobocia rejestrowanego od 20,1% - 25% (13 powiatow w tym 2 miasta grodzkie)
B stopa bezrobocia rejestrowanego od 25,1% - 30% (4 powiaty)



Mapa 6. Liczba osob w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia
przypadajaca na 1000 mieszkancow w wojewodztwie kujawsko - pomorskim w2012,

ROWSKI

Liczba os6b w redzinach korzystajacych z pomocy spotecznej
z powodu bezrobocia przypadajgca na 1 000 mieszkancow
w 2012 roku
[ 24,6 - 50 (2 miasta grodzkie)
M 50,1 - 100 (12 powiatow)
M 100,1 - 150 (5 powiatéw i 2 miasta grodzkie)
W 150,1 - 171,1 (2 powiaty)



W pulach osi ktore w catosci poswiecamy rozwojowi
spotecznemu — 0smej, dziewiatej, dziesigtej i trzynastej —

znajdg sie pienigdze miedzy innymi na:

instrumenty dotyczgce wsparcia rynku pracy (finansowanie
stazy, szkolen i studiow podyplomowych oraz subsydiowane
zatrudnienie),

promowanie samozatrudnienia i pracy na wtasny rachunek
(w tym dotacje i niskooprocentowane pozyczki),

rozwigzania stuzgce fatwiejszemu godzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego (w tym rozbudowe systemu
instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi i osobami
niepetnosprawnymi),

ustugi dotyczgce inwestowania w kapitat ludzki dla matych i
srednich przedsiebiorstw,
wspieranie segmentu gospodarki spotecznej,

poprawe sieci ustug spotecznych na rzecz rodzin i
rozwigzania stuzgce poszerzaniu sfery ksztatcenia
ustawicznego.



* RPO nalata 20014-2020 ma na celu integracje

| tgczenie zadan w obszarze inwestycji z
orojektami spotecznymi - szczegolnie w
orojektach rewitalizacyjnych kujawsko-
nomorskich miejscowosci.




0% priorytetowa Fundusz Wsparcie UE (EUR) | Udziat w catej
Alokacji (%)
0% 1 Budowa innowacyjnosci regionu poprzez EFRR 79 864 200,00 4,7 %
dziatalnosé B+R przedsiebiorstw
0% 2 Cyfrowy region EFRR 46 587 450,00 2,7 %
03 3 Wezmocnienie konkurencyjnosci EFRR 239 592 00,00 14,0 9%
gospodarki regionu
0% 4 Efektywnosic energetyczna i gospodarka EFRR 66 553 500,00 3,9%
niskoemisyjna w regionie
04 5 Dostosowanie do zmian klimatu EFRR 13 310 700,00 0,8 %
0% 6 Region przyjazny srodowisku EFRR S0 580 000,00 3,0 %
05 7 Spojnosc wewnetrzna i dostepnosc EFRR 3359 422 850,00 19,9 %
zewnetrzna regionu
04 8 Aktywni na rynku pracy EFS EF5S 112 629 000,00 5,6 %
0% 9 Solidarne spofeczenstwo EFS EFS 64 198 530,00 3,895
0% 10 Innowacyjna edukacja EFS EFS 36 041 280,00 2,1 %
0s 11 Solidarne spoteczerstwo i konkurencyjne | EFRR 186 349 800,00 10,9 %%
kadry - EFRR
05 12 Polityka terytorialna w regionie EFRR 282 186 840,00 16,5 %
D% 13 Polityka terytorialna - Rozwadj lokalny EFS 91 04 920,00 5,4%
przyjazny rodzinie EFS
0% 14 Rozwdj lokalny kierowany przez EFRR / EFS 37 824 300,00 2,2 %
spotecznosd
0s 15 Pomoc techniczna EFS 59 693 370,00 3,5 %
Razem EFRR EFRR 1 331 070 000,00 TB,0 %
Razem EFS EFS 375 430 000, 00 22,0 %
LACZNIE 1 706 500 000,00 100,0 %%




OS PRIORYTETOWA 8 AKTYWNI NA RYNKU PRACY

Cel tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz
wsparcie mobilnosci pracownikow

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i osob biernych
zawodowo,

w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikow

8iii Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw,
w tym innowacyjnych mikro-, matych i sSrednich przedsiebiorstw

8iv Rownos¢ meiczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz
promowanie rownosci wynagrodzen za takg samg prace

8v Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

8vi Aktvwne i zdrowe starzenie sie




OS PRIORYTETOWA 8 AKTYWNI NA RYNKU PRACY

Cel tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz

oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Cel szczegdtowy: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy
Spodziewane typy i przyktady przedsiewziec:

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy.

- dziatania zwigzane z identyfikacjg potrzeb osob poszukujgcych pracy,

- dziatania z zakresu posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego swiadczone na rzecz
0s0b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy,

- dziatania ukierunkowane na opracowanie i wdrozenie IPD.



2. Dziatania stuzgce nabywaniu i podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych
oraz lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku pracy, w tym zdobycie
doswiadczenia zawodowego.

Przyktadowe typy przedsiewziec:

- dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez organizacje
szkolen zawodowych, specjalistycznych kurséw, finansowanie studiéw podyplomowych,
studidw uzupetniajgcych (uzupetnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki na
studiach niestacjonarnych),

- dziatania ukierunkowane na realizacje programoéw stazy i praktyk zawodowych, stuzgce
zdobyciu doswiadczenia zawodowego,

- dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy, w tym w zakresie
doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, subsydiowane zatrudnienie.

3. Wsparcie dziatan z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialne;.

Przyktadowe typy przedsiewziec:

- wsparcie finansowe w postaci grantu relokacyjnego,

- dziatania w ramach sieci EURES zwigzane z bezposrednim swiadczeniem ustug dla
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow.

4. Wsparcie dziatan z zakresu reorientacji zawodowej rolnikdw i rybakéw. Przyktadowe
typy przedsiewziec:

- dziatania na rzecz oséb zatrudnionych w rolnictwie i rybactwie ukierunkowane na
zmiane lub nabycie nowych kwalifikacji zawodowych umozliwiajgcych podjecie
zatrudnienia na otwartym rynku pracy.



Cel szczegbtowy: wzrost przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia w regionie.

1. Wsparcie na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci oraz samo zatrudnienia

- dziatania szkoleniowo-doradcze dla osob planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz znajdujgcych sie w poczatkowym okresie prowadzenia dziatalnosci,

- wsparcie w formie instrumentow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(pozyczki preferencyjne, dotacje na sptate odsetek, granty zwrotne),

- wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
dla 0séb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, udzielane przez podmioty inne niz PUP-y
- wsparcie pomostowe dla oséb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza.



Cel szczegotowy: wzrost aktywnosci zawodowej osob powracajgcych na rynek pracy.

1. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw swiadczacych ustugi opieki nad
dzie¢mi do lat 3

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania podmiotow opieki nad dzieckiem do lat 3,
w tym ztobkéw (m.in. przyzaktadowych), klubéw dzieciecych,

- tworzenie warunkéw dla rozwoju opieki nad dzie¢mi do lat 3 u dziennego opiekuna,

- dziatania ukierunkowane na istniejgce formy opieki nad dziecmi do lat 3 w zakresie
tworzenia dodatkowych miejsc opieki.

2. Wspieranie aktywizacji osdb powracajacych na rynek pracy po urlopach
macierzynskich/wychowawczych oraz wdrozenia elastycznych form zatrudnienia

- opracowanie i wdrozenie kompleksowych programéw wspierajgcych powrét do pracy,

- finansowanie opieki nad dzieémi do lat 3 (np. voucher aktywizacyjny).

- dziatania ukierunkowane na opracowanie i wdrozenie nowych rozwigzan w zakresie
organizacji pracy np. worksharing, telepraca, elastyczne godziny pracy, wypozyczanie
pracownikow.



Cel szczegdtowy: rozwdj kompetencji i kwalifikacji pracownikdw oraz dostosowanie
przedsiebiorstw do zmian.

1. Wsparcie w zakresie rozwoju kwalifikacji przedsiebiorcow pracownikéw

sektora MMSP w oparciu o podejscie popytowe

- dziatania szkoleniowe, doradcze oraz studia podyplomowe zaprojektowane zgodnie
z oczekiwaniami i zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw ukierunkowane na
wzmochienie ich potencjatu i konkurencyjnosci m.in. w zakresie finanséw, kontroli
zarzadczej, rachunkowosci, prawno-podatkowym, planowania, zarzgdzania zasobami
ludzkimi itp.

2. Wsparcie w zakresie ustug szkoleniowo-doradczych dla przedsiebiorstw z sektora
MMSP, odczuwajacych negatywne skutki zmiany gospodarczej ukierunkowanych na
zapobieganie sytuacjom kryzysowym, w tym pomoc doradcza w zakresie opracowania i
wdrozenia planu rozwoju dziatalnosci/planu restrukturyzacji,

- dziatania szkoleniowe i doradcze dla przedsiebiorstw i ich pracownikow,

w szczegolnosci zas dla kadry zarzgdzajgcej ukierunkowane na budowanie swiadomosci
w zakresie opracowywania i wdrazania projektow wspierajagcych modernizacje w
obszarze dziatalnosci (wsparcie dla planowania, wdrazania proceséw zmian,
budowanie strategii przetrwania lub wyjscia z kryzysu)



3. Wsparcie w zakresie przygotowania i realizacji programow
outplacementowych w przedsiebiorstwach

- kompleksowe programy outplacementowe obejmujgce m.in. szkolenia, poradnictwo
zawodowe, poradnictwo psychologiczne, wsparcie finansowe dla oséb planujgcych
rozpoczgc dziatalnos¢ gospodarczg, doradztwo, wsparcie pomostowe itp.

4. Wsparcie w zakresie wspolnych inicjatyw partnerow spotecznych na rzecz
adaptacyjnosci.

- tworzenie partnerstw lokalnych angazujacych przedsiebiorstwa, organizacje
pracodawcow, zwigzkdéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji
rynku pracy oraz innych podmiotow ukierunkowanych na opracowanie i wdrazanie
strategii zarzadzania zmiang na poziomie lokalnym/regionalnym,

- podejmowanie wspdlnych inicjatyw lokalnych/regionalnych na rzecz rozwijania
zdolnosci adaptacyjnych m.in. z zakresu organizacji pracy, form sSwiadczenia pracy,
zarzgdzania wiekiem, zarzadzania strategicznego, budowania i wykorzystania potencjatu
pracownikow, programoéw rozwijania kompetencji i kwalifikacji pracownikdw,
promowania spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.



8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie

Cel szczegdtowy: wydtuzenie aktywnosci zawodowej oraz poprawa stanu zdrowia osdb

pracujgcych.

1. Wsparcie w zakresie przekwalifikowania pracownikéw dtugotrwale pracujgcych

w warunkach negatywnie wptywajgcych na zdrowie

- programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na nabycie

nowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych dla oséb dtugotrwale pracujgcych

narazonych na pogorszenie sie zdrowia w zwigzku ze specyfikg wykonywanej pracy lub
warunkami szkodliwymi, ukierunkowane na kontynuowanie pracy na stanowiskach

o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia.

2. Wsparcie w zakresie realizacji populacyjnych programéw profilaktycznych dla oséb
zagrozonych przerwaniem aktywnosci zawodowej w kierunku wczesnego wykrywania
m.in. nowotworu jelita grubego, piersi i szyjki macicy.

3. Wsparcie w zakresie profilaktyki zdrowotne] (pierwotnej i wtdrnej) stuzgce wydtuzaniu

aktywnosci zawodowej w zakresie chordb bedacych istotnym problemem zdrowotnym

regionu

- programy profilaktyczne dotyczgce w szczegdlnosci choréb uktadu kostno-stawowo-

miesniowego, choréb uktadu miesniowego, choréb uktadu oddechowego, choréb uktadu

nerwowego, zaburzen psychicznych, choréob uktadu trawiennego, cukrzycy, choréb
tarczycy, choréb nowotworowych, w tym nowotwory ptuc, nowotwory gtowy i szyi,
choroby uktadu krgzenia,

- programy w zakresie profilaktyki choréb zawodowych.



4. Wsparcie w zakresie programow rehabilitacji leczniczej utatwiajgce powrot na rynek pracy
- programy rehabilitacji leczniczej dla oséb zagrozonych przerwaniem aktywnosci
zawodowej m. in. w zakresie ostrych zespotow wiencowych, udaréw, choréb uktadu
kostno-miesniowego.

5. Wsparcie w zakresie eliminowania zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy
- dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, Srodowiska pracy,

- dziatania w zakresie promocji zdrowia dla osdb pracujgcych w miejscu pracy,

- dziatania edukacji zdrowotnej ukierunkowane w szczegdlnosci na wspieranie
aktywnosci zawodowej, promowanie zdrowego trybu zycia,

- dziatania obejmujgce szkolenia i doradztwo w zakresie zarzadzania wiekiem

w przedsiebiorstwie.

6. Wsparcie w zakresie programoéw zdrowotnych dla oséb zagrozonych przerwaniem
aktywnosci zawodowej ze wzgledéw zdrowotnych w zakresie wykraczajgcym poza
finansowanie w ramach systemu powszechnych sSwiadczen zdrowotnych



OS PRIORYTETOWA 9 SOLIDARNE SPOLECZENSTWO

Cel tematyczny 9 Promowanie wigczenia spotecznego, walka z
ubdstwem i wszelka dyskryminacja

9.i. Aktywne wtgczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

9iv. Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci
ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie
0g0lnym

9v. Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej iintegracji zawodowej
w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu
utatwiania dostepu do zatrudnienia



Cel szczegotowy: wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej
osOb i grup wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

1. Programy na rzecz aktywizacji spoteczno zawodowej osob i grup wykluczonych
spotfecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym wykorzystujgce instrumenty
aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej w tym w ramach PAI..

- dziatania ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowg osdéb, rodzin i
grup wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem, w tym realizowane za
posrednictwem podmiotow ekonomii spotecznej.

- dziatania ukierunkowane na integracje i rehabilitacje spoteczno-zawodowg
0s0b niepetnosprawnych, w tym realizowane za posrednictwem podmiotéw
ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym.



2. Programy stuzgce rozwijaniu umiejetnosci spotecznych i nabywaniu

kompetencji zawodowych ukierunkowane na wsparcie mtodziezy opuszczajgcej

formy pieczy rodzinnej i instytucjonalnej oraz mtodziezy wobec ktdrej zastosowano

Srodek wychowawczy (w tym w postaci kurateli sagdowej). dziatania z zakresu

aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz uzupetnianiu procesu

usamodzielniania sie skierowane do mitfodziezy znajdujgcej sie w szczegdlnej

sytuacji zyciowej tj. do wychowankdéw placowek opiekunczo-wychowawczych,

0s0b opuszczajgcych piecze rodzinng

- dziatania stuzgce wzmacnianiu kompetencji spotecznych i zawodowych
mtodziezy pozostajgcej pod kuratelg sagdowa.

3. Wsparcie dziatan reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej podmiotow
integracji spotecznej w tym centrow integracji spotecznej, klubow integracji
spofecznej, zaktadow aktywnosci zawodowej, warsztatow terapii zajeciowej oraz
innych podmiotow dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktdrych
podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza).



Potencjalni beneficjenci/grupy docelowe

Wszystkie podmioty z wytgczeniem osoéb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych).

Grupa docelowa:

- osoby spetniajgce tgcznie trzy warunki:

e korzystajgce ze swiadczen spotecznych,

e wiek aktywnosci zawodowej 15-67,

e niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wykluczeniem spotecznym z co

najmniej jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca

2004r o pomocy spotecznej, i/lub korzystajg ze wsparcia na podstawie ustawy o
wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 .,

- mtodziez opuszczajgca formy pieczy rodzinnej i instytucjonalnej oraz mfodziez wobec
ktdrej zastosowano srodek wychowawczy ( w tym w postaci kurateli sgdowej),

- otoczenie 0séb wykluczonych spotecznie (w takim zakresie w jakim jest to niezbedne dla
wsparcia 0s6b wykluczonych spotecznie) w tym osoby petnigce obowigzki opiekuncze.



9iv. Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w
interesie ogolnym

1. Wsparcie na rzecz poprawy dostepu do ustug opiekuriczych nad osobami
starszymi, niepetnosprawnymi i zaleznymi.

- tworzenie i rozwoj oferty placéwek wsparcia i opieki,

- rozwdj niestacjonarnych ustug opiekunczych swiadczonych w srodowisku,

- dziatania ukierunkowane na podnoszenie umiejetnosci rodzin i opiekunéw stuzgce
poprawie jakosci ustug opiekunczych.

2. Wsparcie na rzecz poprawy dostepu do ustug zdrowotnych i rehabilitacji leczniczej
stuzgcej przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.

- programy rehabilitacji leczniczej ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej lub oséb starszych,

- programy profilaktyki zdrowotnej badan przesiewowych dzieci w wieku przedszkolnym

i szkolnym,

- programy wczesnej diagnostyki i leczenia wad rozwojowych dzieci zagrozonych
dysfunkcjami lub niepetnosprawnoscig,

- programy rehabilitacji leczniczej dla oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

- programy szczepien dla dzieci i osob starszych,

- programy profilaktyki zdrowotnej dla oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.



3. Inicjatywy ukierunkowane na rozwoj i poprawe dostepu do ustug wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej.

- ustugi szkoleniowe, doradcze i specjalistyczne osdob sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg w tym rodziny zastepcze i kadry prowadzgcej, zarzadzajgcej, w tym
dyrektoréw rodzinnych domoéw dziecka oraz szkolenie kandydatow na asystentow
rodziny (jako dziatania uzupetniajgce wsparcie realizowane w ramach POWER),

- dziatania stuzgce wspieraniu rodzin i osob w wypetnianiu rél spotecznych i opiekunczo-
wychowawczych realizowane przez placéwki wsparcia dziennego, asystentow rodziny,
rodziny wspierajgce,

- rozw0j ustug spotecznych skierowanych do rodzin i oséb w kryzysie swiadczonych
poprzez Osrodki Interwencji Kryzysowej,

- wsparcie rozwoju form pieczy zastepczej m.in. podnoszenie jakosSci opieki nad dzie¢mi
w instytucjonalnej pieczy zastepczej poprzez zmniejszenie liczby dzieci w placdéwkach
opiekunczo -wychowawczych oraz podwyzszenie wieku dzieci w tych placodwkach,

a takze rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej (deinstytucjonalizacja).

4. Wspieranie rozwoju ustug spotecznych o charakterze srodowiskowym dla
0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem [ustugi inne niz opiekunicze i
zdrowotne]

- ustugi informacyjne, edukacyjne, terapeutyczne, poradnictwo prawne, poradnictwo
i wsparcie indywidualne/grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych

i umiejetnosci zawodowych, stuzgce przezwyciezaniu nieporadnosci zyciowej osob
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- dziatania ukierunkowane na wsparcie oséb bezdomnych,



PRIORYTET INWESTYCYJNY 9v.: Wspieranie przedsiebiorczosci
spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych
oraz ekonomii spoteczneji solidarnej w celu utatwiania dostepu do

zatrudnienia
Cele szczegoétowe: rozwoj i wzmocnienie potencjatu sektora ekonomii spoteczne;.

1. Wsparcie rozwoju lub funkcjonowania podmiotow ekonomii spotecznej zgodnie z
zakresem i kierunkami okreslonymi w ,,Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej”.

- dziatania ukierunkowane na podnoszenie umiejetnosci spotecznych i kompetenc;i

zawodowych i doswiadczenia zawodowego pracownikdow i wolontariuszy PES,

- tworzenie lokalnych i regionalnych partnerstw i sieci wspotpracy na rzecz rozwoju

podmiotéw ekonomii spotecznej,

- dziatania z zakresu animacji i inkubacji oraz szkolen, doradztwa i wsparcia finansowego,

stuzgce tworzeniu nowych podmiotéw ekonomii spotecznej,

- dziatania ukierunkowane na rozwoj specjalistycznych ustug dla podmiotow ekonomii

spotecznej, w szczegolnosci ustug o charakterze biznesowym,

- wsparcie na rzecz zwiekszenia zatrudnienia w podmiotach ekonomii spoteczne;j.

2. Wsparcie dziatan z zakresu koordynacji i monitorowania rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w regionie.



OS PRIORYTETOWA 10 INNOWACYJNA EDUKACJA

Cel tematyczny 10 Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe
na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie

10i Ograniczenie izapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie
rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie
ksztatcenia i szkolenia

10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programoOw nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systemoOw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z
pracodawcami

10iii Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie
elastycznych Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe

i potwierdzanie nabytych kompetenc;ji



Wsparcie realizowane bedzie na nastepujgcych obszarach:

- obszary wiejskie oraz miasta do 20 tys. mieszkancow petnigce role
centrow spoteczno- gospodarczych w danym regionie - na obszarach
objetych LSR.

Na tych obszarach realizowana bedzie interwencja zarowno EFRR jak i EFS.

Wspierane beda w szczegdlnosci dziatania z zakresu rynku pracy oraz stymulacja
wewnetrznego potencjatu gospodarczego, wsparcie dla proceséw rozwojowych i
restrukturyzacyjnych wobec obszaréw wiejskich i miejskich, poprawa dostepu
mieszkancow do podstawowych débr i ustug warunkujgcych mozliwosci rozwojowe,
zwiekszenie aktywnosci spoteczno — zawodowej osob wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

— miasta powyzej 20 tys. mieszkancow.

Realizowana bedzie tu wytgcznie interwencja EFS polegajgca na wspieraniu dziatan
zwigzanych z odbudowg zdolnosci do rozwoju poprzez zintegrowang rewitalizacje
zdegradowanych spotecznie, ekonomicznie i fizycznie obszarow miejskich, dziatania z
zakresu rynku pracy oraz stymulacja wewnetrznego potencjatu gospodarczego,
zwiekszenie aktywnosci spoteczno — zawodowej osdb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Obowigzkiem kazdej LGD jest stworzenie oraz realizacja zintegrowanej i wielosektorowej
LSR dla danego obszaru



Rozwaj lokalny kierowany przez spotecznosc

Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznosc¢ (RLKS) jest oprdcz ZIT jednym z instrumentow
wspierajgcych rozwoj terytorialny w perspektywie finansowej 2014-2020.

Pomimo zaprogramowania interwencji RLKS w celu tematycznym 9. Promowanie wigczenia
spofecznego, walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg, RLKS moze obejmowacd zakres
tematyczny innych CT.

Celem RLKS jest wzrost ozywienia spotecznego i gospodarczego na obszarach objetych
Lokalnymi Strategiami Rozwoju (RLKS). zaktywizuje lokalne spotecznosci i umozliwi

ksztattowanie sie kapitatu spotecznego, ktory jest znaczgcym czynnikiem w kontekscie
poprawy konkurencyjnosci obszaréw, na ktorych brakuje miejsc pracy, pogarszajg sie
warunki zycia i kumulujg sie inne problemy spoteczne..

Rozwoj lokalny kierowany jest przez LGD, sktadajgce sie z osdb reprezentujacych lokalne
interesy publiczne i prywatne interesy spoteczno-gospodarcze, przy czym spoteczerstwo
obywatelskie i partnerzy z sektora prywatnego powinni posiada¢ co najmniej 50% udziatu
w procesach decyzyjnych, a zadna pojedyncza grupa interesow nie powinna posiadac wiecej
niz 49% gtosow.



RLKS- ROZWOJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ SPOLECZNOSC

OS PRIORYTETOWA 11 ROZWOJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ SPOtECZNOSC

Cel tematyczny 9 Promowanie wigczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelka
dyskryminacja.

9vi Lokalne strategie rozwoju realizowane przez spotecznosc.

1.budowa i rozwoj lokalnych partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz tworzenia i rozwoju
przedsiebiorstw spotecznych, jako dziatania realizowane w sposob komplementarny do
dziatan zaplanowanych w PI 9y,

2. lokalne inicjatywy na rzecz wspierania przedsiebiorstw, zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow,

3. kompleksowe wsparcie spotecznosci lokalnych ukierunkowane na animacje i realizacje
inicjatyw stuzacych podejmowaniu aktywnosci spoteczno-zawodowej, poprawie
zatrudnienia i zdolnosci do podjecia zatrudnienia osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz zapobieganiu ich wykluczeniu spotecznemu,

4. rozwdj rodzinnych i sSrodowiskowych form wsparcia dla rodzin,

5. profesjonalizacja ustug na rzecz oséb ubogich i wykluczonych spotecznie, jako
dziatania realizowane w sposéb komplementarny do dziatann zaplanowanych w ramach
POWER,

6. wsparcie przygotowawcze oraz koszty biezgcej dziatalnosci i animacji.



