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Nazwa: CISTOR Stowarzyszenie Paftnerstwo Spoteczne
|
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i
|
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Zarzad:
Malgorzata Kowalska Prezes
Joanna Danicka | Sekretarz
Anna Stanczyk- Chiopecka Skarbnik

v

ORGANIZACIA
SFRAWDZONA

Celem stowarzyszenia jest niesienie roznorodnych form pomocy osobom potrzebujgcym, badz

wspieranie takich dziatan w zakidesie socjalnym, spotecznym, kufturalnym,

zawodowym. Aktywizowanie i wszechsironny rozwdj spofeczerisiwa.

Stowarzyszenie realizuje swoje ce]le poprzez:
Dziatalnos$¢ charytatywna,

edukacyjnym,

Podtrzymywanie tradycji narodowej, pjelegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,

obywatelskiej i kulturowej,

Dziatalnodd na rzecy mniejszosci narodbwych
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Ochrone i promocje zdrowia, propagowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka, pomoc w réznych
formach osobom uzaleznionym i wspoétuzaleznionym,

Dziatania na rzecz 0séb niepetnosprawnych oraz wszechstronna pomoc dla 0sdb niepetnosprawnych,
Upowszechnianie i ochrong praw kobiet|oraz dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,
Dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwaj gospoidarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
Dziatalno$¢ wspomagajacg rozwoj wspél;hot i spotecznosci lokalnych,

Nauke, edukacje, odwiate i wychowanie,

Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i miodziezy,

Upowszechnianie kultury fizycznej i spoﬂitu,

Dziatania proekologiczne i zwigzane z ochrong $rodowiska.

Porzadek i bezpieczenistwo publiczne oré?z przeciwdziatanie patologiom spotecznym,
Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokraci,

Dzialania na rzecz integracji europejskie| oraz rozwijania kontaktéw i wspéipracy miedzy
spofeczenstwami, i

Promocje i organizacie wolontariatu, |

Dziatalnos$¢ wspomagajacy technicznie, #zko{eniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzagdowe oraz podmioty, o ktdrych I:mowa w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-23
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziq:fa!nos’cl pozytku publicznego i o wolontariacie,
Aktywizowanie spofeczenstwa, uczenie Eamopomacy, usamodzielnianie oséh wykiuczonych
spotecznie badz zagrozonych wykluczen:ﬁem spofecznym oraz ich rodzin,

Redagowanie, opiniowanie, promowanife rozwigzan dotyczacych wypracowywania standardow w
instytucjach: pamocy spotecznej, rynku ipracy, szeroko rozumianej ekonomii spotecznej,
monitorowanie i ewaluacje w/w diia%ar’{, '

Promowanie dobrych prakiyk z zakresuiaktywizacj] spofecznej i zawodowe],

Swiadczenie pomocy w zakresie materia;!inym i niematerialnym, poradnictwa psychologicznego,
zawodowego, przekwalifikowania zawodowego, posrednictwa pracy,

Prowadzenie poradnictwa prawnego w szczegdinosci poradnictwo w zakresie przestrzegania praw
obywatelskich i praw cziowieka oraz przeciwdziatanie dyskryminacji,

Organizowanie szkolen, konferencji, seminariow w szczegolnosci dla 0sob pracujgcych,
wykluczonych tub podlegajacych wyklugzeniu.

Wspotpracowanie i wspotdziatanie z organami pafstwowymi, rzgdowymi i samorzgdowymi,
organizacjami oraz innymipodmiotamijinstytucjami, ... I [N PR S —
Wspé%pracowahie z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi w celu realizacji zadan statutowych,

Diagnozowanie, analizowanie potrzeb w zakresie w/w dziafalnosci Stowarzyszenia,
Prowadzenie reintegracji zawodowej i sllpo%ecznej 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
Prowadzenie Klubu integracji Spoieczne}j,

Prowadzenia Centrum Integracji Spoiecbnej,

Wspieranie inicjatyw kulturalnych, ed u!kacyjnych, oSwiatowych oraz prospolecznych,
Upowszechnianie edukacii, oswiaty, W\Lchowania i zdrowia,

Wspieranie i popularyzowanie kultury ﬁolskiej i wiedzy o niejw kraju i za granica,

Wspieranie | upowszechnianie dorobku|tworcow kultury w kraju i za granica,

. . ; . L .
Dziatanie na rzecz wypromowania wizerunku Torunia,
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Aktywizacja spoteczeristwa poprzez ku
wykluczeniem badz wykluczonych spo
Wspieranie osob potrzebujgcych w za
edukacyjnym, zdrowotnym,

Profilaktyka, w tym profilaktyka uza!ez
Pomoc spoteczna i praca na rzecz 0s6h

Stowarzyszenie posiada:
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lture, odwiate w szczegdlnosci os6b pracujgcych, zagrozonych

tecznie oraz ich rodzin;

resie socjalnym , spotecznym, o$wiatowym, kulturalnym,

nien , promocja i ochrona zdrowia.
de faworyzowanych.

Decyzje o przyznaniu statusu CIS { nr WPS/DT KiM.9024-9/09);

Whpis do rejestru instytucji szko!emowych (WUP 2.04/00045/2006);

Wopis do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych pn. Niepubliczna Placowka Oswiatowa
prowadzona przez CISTOR Stowarzyszéme Partnerstwo Spoteczne ( nr 400);

Decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr 86/2011 zatwierdzajgca program szkolenia na

Opiekuna w Ztobku lub klubie dziecie

|
m;

Wpis do rejestru Klub6w Integracji Spotecznych (nr WPS-DT-VI1.940.4.3.2012 WP)

Wpis do rejestru Agencji Zatrudnienia |

|
Dziatainos¢ Stowarzyszenia
|

i.
|

1} Reintegracja zawodowa i spoteczna

przedsiewzigcia edukacyjne, w ktdrych
warsztatach i spotkaniach integracyijn

przygotowuigc sie do pracy na otwart
probleméw osobistych i rodzinnych w
oparte na ustawie o zatrudnieniu socj
spolecznej a takze o promocji zatrudn
wspierajgcych reintegracje spoteczng

wykluczeniu spofecznemu.

W roku 2014 r. dziatalnos¢ statutowa

w ramach nastepujacych projektow: |

a) ,.Przystanek Stokrotkowa 22"

Powiatowym Urzedem Pracy dia Mias|
spotecznej, Dziatanie 7.2. Przeciwdziat

z 15.01.2013, nr 9027.

Bezptatna dziatalnos¢ statutowa

- { realizowana najczesciej w ramach CIS i KIS} -

osoby wykluczone, uczestniczac w réznego rodzaju kursach,
€h, uczq sig zachowan spotecznych i ekonomicznych,

m rynku. Uczestnikom zaoferowano rozwigzywanie
grupach wsparcia i samopomocy. Wszystkie te dziania byty
iinym, ustawie o spotdzielniach socjalnych, ustawie o pomocy
enia i instytucjach rynku pracy oraz innych aktach prawnych
zawodowg 0s6b i rodzin wykluczonych badz podlegajacych

z zakresu reintegracji zawodowej i spofecznej realizowana byia
— kontynuacja projektu realizowanego w partnerstwie z

fa Torunia w ramach Priorytetu Vil - Promocja integracji
anie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej,

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacjs zawod

bwa i spofeczna 0s6b zagrozonych wykiuczeniem spotecznym i

wspotfinansowanego przez Unie Eurdpejska w ramach Europejskiego Funduszu Spoteczrego.

Okres realizacji projektu: 01.04.2012r
Wartos¢ prejekiu: 1926 729,26 z4. {FF
Celem projeklu byta aktywizacja spoie

+31.03.2014r.

v

).

€zna i zawodowa 70 0s6b (40 kobiet i 30 meiczyzn)

zagrozonych wykluczeniem spofecznymn z co najmniej jednego powodu sposréd wskazanych w art. 7
ust. z dn. 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej. Grupe docelows stanowig mieszkancy gminy Miasta
Torun oraz powiatu torunskiego w w:éku od 18 do 64 roku zycia. Dwie edycje, kazda po 35 oséb.

Gtéwne dziatania:

Zajecia praktyczne i teoretyczne rearw'owane w 4 profilach zawodowych: porzgdkowym, budowlano-
porzadkowym, opiekundw osdh zalezﬁyrh gastronomiczno-hotelarskim.

W trakcie projektu uczestnicy odbeds
trening interpersonainy, kurs kcmputi

|pra ktyki zawodowe, kursy zawodowe, doradztwo zawodowe
iI’OWY

P e
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Uczestnicy mieli zapewnione: éwiadczénie integracyjne (w | miesigcu 50% zasitku dla bezrobotnych,
w kolejnych miesigcach 100% tego zasitku ), premie motywacyjne, badania leka rskie, $rodki ochrony
osobistej oraz odziez roboczg, jeden positek w ciggu

dnia, bilet sieciowy miesieczny. !

tgcznie w projekcie wzieto udziat 102 u:czestnikc')w (63 kobiety i 39 mezczyzn), w tym potowa to osoby
po 50 roku zycia. Projekt ostatecznie ukoriczyly 74 osoby, z tego 55 uzyskato zatrudnienie
bezposrednio po zakoriczeniu projektu i74% wszystkich absolwentow).

b) 18 grudnia 2012 roku CISTOR ztozyt oferte w ramach konkursu na ,Prowadzenie w latach
2013-2015 reintegracji zawodowej i spb{ecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
rozumieniu ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z
poin. Zm.} dla mieszkaricéw Gminy Miasta Torun, w szczegélnosci oséb uzaleznionych od alkoholu,
po zakonczeniu programu psychoteradii w zaktadzie lecznictwa '

~odwykowego”. i
Oferta zostata przyjeta do realizacji na okres 01.01.2013 -31.12.2015r. Warto&¢ 1.080.000,00. Kwota
ta wspotfinansuje realizacjg czterech kolejnych edycji Centrum Integracji Spotecznej.
W okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r. dotacja z GMT wsparfa realizacje dwéch kolejnych edycji
CIS w ramach dotacji GMT. I
Gtoéwne dziatania: | .
Zajgcia teoretyczne wraz z praktyka rezifizcwane sg m.in. w nastépujqcych profilach zawodowych:
s Porzadkowo-budowlany, :
* Porzagdkowo-ogrodniczy. |
Podczas trwania projektu uczestnicy iodbyli m.in. praktyki zawodowe, indywiduaine i grupowe
doradztwo zawodowe, trening inte rp:ersonalny, trening gospodarowania budzetem domowym,
zajecia edukacyjne profilaktyki uzaleznien, poradnictwe specjalistyczne (psychologiczne, socjalne,
prawne). |
Uczestnicy projektu majg za pewnioné: Swiadczenie integracyjne {w | miesigcu 50% zasitku dla
bezrobotnych, w kolejnych miesigcach 100% tego zasitku ), badania lekarskie, $rodki ochrony
osobistej oraz odziez robocza, jeden! positek w ciggu dnia, ubezpieczenie z tytutu wypadkéw,
ubezpieczenie emerytalno-rentowe — iczas uczestnictwa w Centrum liczony jest do stazu pracy,
pomoc w poszukiwaniu pracy po zakom:tzeniu uczestnictwa.

|
c¢) ,.Stokrotkowa Przystan” - proje[kt wraz z partnerem krajowym - Powiatowym Urzedem Pracy
dla Miasta Torunia w ramach Priorytetq VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.2.
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatania 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna osoh zagrozonych wykiuczeniem spofecznym i wspdifinansowany
jest z Unie Eurcpejskg w ramach Eu rop#;‘skiego Funduszu Spotecznego. Okres realizacji projektu: od

 031.07.2014r.-do 30.09.2015r. S I T e I T B

Wartos¢ projektu:1 479 636,60 zt. i

Giéwnym celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 50 0s6b (30 kobiet i 20 mezczyzn)
niezatrudnionych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co najmniej jed nhego powodu
sposrod wskazanych w art. 7 ustawy o p@omocy spotecznej z dn. 12 marca 2004r.

Grupe docelows stanowi 50 mieszkaﬁcé:w Torunia oraz powiatu torunskiego w wieku od 18 do 64
roku.

Gléwne dziatania: |
Zajecia praktyczne i teoretyczne reaiim»{uane bedg w 4 profilach zawodowych: porzgdkowo-
ogrodniczym, budowlano-porzadkowym, handlowo-ustugowym, gastronomiczno-hotelarskim
Uczestnicy odbeda: praktyki zawodowe,I kursy zawodowe, trening interpersonalny, nauke aktywnego
poszukiwania pracy oraz pomoc w poszikiwaniu pracy, indywiduaine poradnictwo psychologiczne,
socjalne i zawodowe, kurs komputorowﬁi!.
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d) Reintegracja w CIS - grupa krawiecka — projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Budzetu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiegol

Okres realizacji projektu: 02.06.2014 - |31 12.2014
Kwota dotacji: 15 000 z. |

Gtownym celem projektu bylo pa{zeciwdziaianie uzaleznieniom lub niwelowanie problemu
uzaleznienia 5 uczestnikéw zatrudnienia socjalnego w okresie czerwiec-grudzieri 2014 zagrozonych
wykluczeniem spatecznym. Aby ten cel 0siggngC uczestnikow wsparto w ramach projektu dziafaniami
z zakresu reintegracii spotecznej {zreélizowano facznie 136h lekcyjnych zaje¢ grupowych z zakresu
psychoedukacji, doradztwa zawodoWego treningu gospodarowania budzetem domowym oraz
profilaktyki uzaleznien) i zawodowej |(2reahzowano tacznie 1076h zajed reintegracji zawodowej, w
tym 20h zaje¢ teoretycznych z zakresu krawiectwa, 1024h praktycznej nauki umiejetnosci
zawodowych, 32h szkolenia zawodo@ego ~Operator ustug utrzymania czystosci z obstugg maszyn
sprzatajacych i podstawg utrzymania terendw zielonych”). W projekcie wrzieto udziat 5 kobiet,
mieszkanek Torunia w przedziale wieicowym 30-49 lat. Dwie z tych kobiet to osoby uzaleznione po
odbytej terapii, jedna to osoba wspéﬁfuzalezniona, zas dwie - osoby zagrozone uzaleznieniem ze
wzgledu na czynniki érodowiskowe.gAnaliza przebiegu uczestnictwa pozwala stwierdzi¢, ie cel
projektu zostal osiggniety. Wszystkie uczestniczki dotrwaly do korica projektu, nie odnotowano
zadnych incydentow zwigzanych z alkoholem. Przeprowadzony pomiar rezultatow projektu wskazat
na osiggniecie zakfadanych rezultatéw (wzrost kompetencji spotecznych i zawodowych uczestniczek).
Po zakonczeniu uczestnictwa w projeikcie jedna z uczestniczek podjefa zatrudnienie, za$ pozostate
cztery kontynuujg udziat w zajeciach iGS poza projektem, aby poszerzyc jeszcze swoje umiejetnosci
zawodowe i podigé w 2015 roku prc’:b@i powrotu na rynek pracy.

|
2) Wzmocnienie sektora ekonomii sipoiecznej: realizowane przede wszystkim przez wspieranie
inicjatyw ekonomii spotecznej, szkoier:jia ,seminaria, realizacje inicjatyw innowacyjnych.

I
W 2014r. w tym zakresie kontynuowaﬁno realizacje nastepujacych projektow:

a) ,PI-PWP — Torunski prngraﬁ!n wspoétpracy instytucji ekonomii spotecznej z administracig
lokalng jako szansa na stabilne funkcjonowanie PES”- kontynuacja projektu realizowanego w
ramach Programu Operacyjnege Kapitat Ludzki, Priorytet VIl "Promocja integracji spofecznej”,
Dziatanie 7.2. "Przeciwdziatanie w{ykiuczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotfecznej”,
Poddzialanie - 7.23—Akbawizacia- lea—weéewa —i—spoleezna—osdb  zagroZonyeh—wykluczeaiem——
spotecznym”. Wartos¢ projektu: 834 036,79 zi. Okres realizacji: luty 2012 — styczeri 2015. Projekt
realizowany w ramach partnerstwa z ¢mmﬂ Miasta Torun oraz Samorzadem Miasta Lejdy.

Celem projekiu jest wzrost stab,lnos}:u i trwatodci funkcjonowania toruniskich podmiotéw ekonomii

spotecznej z obszaru miasta Torunia. |

W 2014 r. dokoriczono testowanie !wypracowanego produktu. Maj i czerwiec poswiecony byt na

zewnetrzng ewaluacje czyli badanieg rzeczywistych efektéw testowanego produktu - ,Programu

wspotpracy Gminy Miasta Torun z podmiotami ekonomii spotecznej na lata 2013-2014”. Zadanie to
zostalo zlecone zewnetrznej firmie E,&CADA Management & Research Katarzyna Patko. 11 lipca

2014r. przedstawiciele administracji lokalnej oraz Podmiotéw Ekonomii Spotecznej z Torunia
uczestniczyli w debacie dotyczgcej realizacji Programu wspétpracy Gminy Miasta Teruf z podmiotami -
ekonomii spofecznej. W miesigcu ;W(Zi-_"éﬁiu Czionkowie Regionainej Sieci Tematycznej Gr}a,‘z'
Regionalny Osrodek Polityki Spotecdnej w Toruniu zatwierdzii produkt finalny. Do koric> 20147

trwato upowszechnianie zatwierdzonégo produktu (publikacja, kor il rt27 iinne).
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|
b) ,Punkt Konsultacyjno-Doradczy — pozyczki dia Il sektora” projekt wspdtfinansowany ze
$rodkow Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Projekt realizowany w partnerstwie ze Stowa rzyszeniem na rzecz rozwoju kobiet Gineka z Bydgoszczy
i Kujawsko-Pomorskim Funduszem Pozyczkowym.
Okres realizacji: 02.04.2014-30.11.2014r.
Kwota dofinansowania: 20.000,00 zi. '
Celem projektu byto informowanie podmiotéw ekonomii spotecznej z wojewodztwd kujawsko-
pomorskiego o mozliwosciach wzieciia przez nie pozyczki na biezgce dziatania albo inwestycje, jak
rowniez doradztwo i pomoc w wype%ri)ianiu niezbednych dokumentéw.

3) »Profesjonalny opickun dla ‘dzieci do lat 3” projekt realizowany w ramach Priorytetu IX
Rozwoj wyksztatcenia ikompetencji w regionach, Dziatania 9.6 Upowszechnienie uczenia sie
dorostych, Poddziatania 9.6.1. Upowszechnienie ksztatcenia 0séb dorostych w formach szkolnych
i wspotfinansowany jest z Unie E_uro:pejskq. w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.Okres
realizacji projektu: od 01.09.2014r. do 31.08.2015r. :

Wartos¢ projektu: 196 485,99 zi. |

Celem projektu jest podwyzszenie kwalifikacji zawodowych z zakresu opieki w ztobku lub klubie
dziecigcym u 30 0sob w wieku 25-64 lata, oraz 0séb nieuczacych sie w wieku 18-24 lata,
posiadajacych wyksztatcenie $rednie il zamieszkujgcych na terenie woj. kujawsko-pomorskiego. W
ramach projektu objetych wsparciem zostanie 30 os6b posiadajqcych wyksztatcenie srednie, w tym:
21 osob bezrobotnych, dla ktérych projekt bedzie szansg podniesienia posiadanych kwalifikacji
zawodowych i powrotu na rynek prac;y i 9 0s6b juz pracujacych, dia ktdrych udziat w projekcie bedzie
$zansg na utrzymanie dotychczasowej pracy lub podjecie nowej — bardziej atrakcyjnej pracy.

Glowne dziatania: Szkolenie z obszaru psychologii spotecznej— 64godz., Szkolenie 7 zakresu
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej — 45godz.,

Kurs ,,Opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym” — 280godz. (200godz. teorii i 80godz. praktyki)
(wedtug programu zgodnego z Ustawg z dn. 4 lutego 2011r. 0 opiece nad dzie¢mi do lat 3)
Uczestnicy projektu majg zapewnione: podreczniki oraz materiaty szkoleniowe, positki w trakcie
trwania szkolen, ubezpieczenie NNW szkolenie BHP, pomoc w znalezieniu miejsc odbywania praktyk
zawodowych, czesciowa refundacje kosztéw dojazdu dia uczestnikow zamieszkujgcych poza
Toruniem, stroje robocze w celu zapewnienia profesjonalnej realizacji praktyk zawodowych.

2. Dziatalnos¢ statutowa odpfatna
Prowadzenie ustug reintegracji zawodowej na rzecz m.in. przedszkoli, Ziobkdw.

i

. .’ |

2. Dziatalnosc gospodarcza |
_ _ ) |

1)  Ustugi porzgdkowo-sanitarne realizowane na zlecenie torunskiej Wspolnoty Mieszkaniowej ul.
Stawisinskiego 1-ic, | '

2} Ustugi inne realizowane na rzecz firm i organizacji pozarzadowych (szycie pasow, malowanie
piotu, szycie cherggiewek, strojdw $wigtecznych)

3) Ustugi szkoleniowe i posrednictwa pracy dla podopiecznych GOPS Lubicz, ORENT.

4) Uslugi o charakterze ekSperckimi —na rzecz CRZL w Warszawie.

5) Wizyty studyjne, prelekcje, prezentacje, catering realizowane na rzecz organizac
pozarzgdowych i instytucji( Toru%ﬁ, Elbiag, Szczecin, tomza, ),

6) Woynajem sprzetu, udzielenie licencji — spotka zaleina.

7} Prowadzenie CiS-u na rzecz Gmiq'nego Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrowie. ﬁ1_‘

W CiS-ie realizowana byfa peina sciezka reintegracji zawodowej i spotecznej zgodnie z ustawg, ¢

zatrudnieniu socjalnym, szczegdtowy zakres ustug zawiera tabela:
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Liczba;

; poruszania sie po rynku

Lp | Nazwa GOPS Reintegracja spoteczna Reintegracja zawodowa
uczestni
kéw |
1 CIS Obrowo 18 — zajecia integracyjne (12 —teoretyczne szkolenie
»Bezrobocie — To Nie godz.), zawodowe (30 godzin),
Dla Nas” 2014 — trening interpersonalny —praktyczna nauka
GOPS.342.1.14 (30 godz.), zawodu (648 godzin).
17.03.14 r. - 16.09.14 — warsztaty z aktywnego —4 profile zawodowe:

e porzadkowy (5

| pracy i okreslenia osdb),

. potencjatu zawodowego /30 * opiekuna osob

| godzin/, utworzenie grup w zaleznych (8 osdb)

? zakresie szkolen _ e kasjera-

l zawodowych z praktyczng sprzedawcy (2 osoby)
naukg zawodu po wskazaniu e  gastronomiczno-
§ profesji przez doradce hotelarski (3 osoby).

| zawodowego
uwzglednieniem -
indywiduainych
predyspozycji zawodowych
: 0s0b

8) Prowadzenie KIS- u na rzecz Gmi:n nego Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrowie.
Celem prowadzenia KIS jest udzielenie pomocy osobom indywidualnym oraz ich rodzinom w

odbudowywaniu i podtrzymywaniu Ut:’niethnoéci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w
powrocie do petnienia rél spotecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych. W ramach
uczestnictwa beneficjenci brali udziai!w zajeciach grupowych. Skorzystali réwnie? z indywidualnego

wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego, szczegétowy zakres ustug zawiera tabela:
|

ILiczba uczestnikow

Lp | Nazwa GOPS Zajecia

1 KIS Obrowo ,,Bezroh'ocie— i28 ( w podziale na 2| a) Warsztaty doradztwa
To Nie Dla.Nas” 2014 1 grupy) zawodowego (12 godz dla kaidej z
T T GOPS347.2.14 i grupj, ' T

31.03.14r. - 30.09.14rr. b) Warsztaty z rozwoju
kompetencji zyciowych (12 godz
dla kazdej z grup),

¢} Paradnictwo indywidualne w
zakresie doradztwa zawodowego
(2 godz.f/osoba),

d) Skierowanie 3 0s6b na badanie
lekarskie, szkolenie bhp,

. e} Skierowanie 3 0s6b na szkolenie
i zawodowe (30 godz.),

! f} Skierowanie 3 0s6b na
|

praktyczng nauke zawodu, (3
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| miesigce),
g) Skierowanie 3 oséb na taz (3
miesigce). '

1
¥

Caty zysk osiggniety z dziatalnosci gospo@iarczej zostanie przeznaczony na cele statutowe CISTOR SPS.
|

Ill. Informacja o Walnych Zgromadileniach Czlonkéw Stowarzyszenia w 2014 r.,

W 2014 roku czionkome CISTOR SPS spmtkalr si¢ 1 raz na Walnym Zebraniu Cztonkéw, na ktérym
podjeto 5 uchwat: |

1. Uchwata nr 45 z dnia 26.06.2014 r. w spra\me zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego za
2012 rok
2. Uchwata nr 46 z dnia 26.06.2014 r. \M sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej,
3. Uchwata nr 47 z dnia 26.06.2014 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2013
rok. ' |
4. Uchwata nr 48 z dnia 26.06.2014 . w:*sprawie udzielenia absolutorium cztonkom zarzgdu,
: |

IV. Pozostate informacje

1. Zarzad Stowarzyszenia w roku.2014 Aa biezgco konsultowat rozwdj dziatania CISTOR SPS, jego
udziat w konkursach i realizacji dzla’fa|ln05t i gospodarczej. W zakresie tym podjetych zostato 8
uchwat. i

2. Przecietne zatrudnienie w.2014r. w QIS'i ‘OR SPS wynosito — 17,4 etatu, na koniec 2014r. byto
zatrudnionych — 19 pracownikéw. Wi trakcie 2014r. CISTOR SPS zatrudniato w ramach umoéw
cywilnoprawnych - 19 osaéb. '

3. Na dzier 31.12.2014 r. liczba cztonké Stowarzyszenia wynosi — 16 os6b.

4. Stowarzyszenie nakoniec 2014r. pos‘adaio lokaty bankowe, nie posmcla’ro obligacii,
nieruchomosci, zadiuzeri wobec ZUS +uilrzedu Skarbowego

5. Do niniejszego sprawozdania dG-chzagsm; :

a) Sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej

b) Sprawozdanie z dziatalnosci Klubif Integracji Spotecznej.

Sekretarg}
Jo Danicka’
Prezes
Maftgorzata Kowalska

Skarbnik
Anna Stanczyk-Chtopecka

Torun, 31 styczen 2015 roku




