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1. Opis metodologii badania

Ankieta zostata sporzadzona w celu zdiagnozowania problemoéw kobiet — matek na
rynku pracy oraz ich potrzeb zwigzanych z utatwieniem powrotu do aktywnosci zawodowej

po przerwie zwigzanej z macierzynstwem.

Ankieta skfadata sie z pieciu czesci. | czes¢ zawierata 4 zdania ogdlnie okreslajgce
sytuacje kobiet — matek na rynku pracy. W zaleznosci od stopnia identyfikacji z danym
twierdzeniem kobiety zaznaczaty odpowiednig cyfre w skali od 1 do 5, gdzie:

1 — oznaczato ,,catkowicie sie nie zgadzam”,

2 —oznaczato ,raczej sie nie zgadzam”,

3 — oznaczato ,trudno powiedzie¢”,

4 — oznaczato ,raczej zgadzam sie”,

5 — oznaczato ,catkowicie zgadzam sie”.

Zawarte w czesci | twierdzenia badaty 4 powigzane ze sobg kwestie:

— konieczno$¢ podejmowania dziatan wspierajgcych kobiety powracajgce na rynek
pracy,

— cheé udziatu w przedsiewzieciach tego typu,

— trudnosci w podjeciu zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

— koniecznos¢ udzielenia specjalistycznej pomocy kobiecie powracajgcej do pracy

po przerwie na macierzynstwo.

W czesci Il opisano w 8 punktach problemy z jakimi styka sie kobieta — matka
powracajgca na rynek pracy. Odpowiedzi nalezato udzieli¢ poprzez zaznaczenie pola obok
twierdzenia, z ktorym respondentka sie zgadzata. Mozliwe byto zaznaczenie kilku twierdzen.
Punkt 9 czesci Il stanowito pytanie otwarte, gdzie ankietowane mogty wpisa¢ wtasne

odpowiedzi.
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W czesci lll poproszono respondentki o wskazania szkolenia zawodowego, w ktérym

chciatyby wzig¢ udziat. Badane kobiety wpisywaty w pole wtasne odpowiedzi.

W czesci IV podano 13 przyktaddéw réznych dziatan utatwiajgcych powrét do pracy
kobiecie wychowujgcej dziecko. Podobnie jak w czesci Il mozliwe byto zaznaczenie wiecej niz
jednej odpowiedzi. Ostatni punkt czesci IV to pytanie otwarte, w ktérym badane mogty

podaé wtasne propozycje dziatan.

W czesci V badane zaznaczaty twierdzenia dot. ich statusu rodzinnego, sytuacji na

rynku pracy oraz niepetnosprawnosci.

Badanie przeprowadzono w okresie 23 — 30 czerwca 2016r., w formie internetowe;j
ankiety przygotowanej z wykorzystaniem narzedzia Formularze Google. Udziat w badaniu byt

anonimowy. Wypetnionych zostato 79 ankiet.
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2. Prezentacja wynikow | czesci ankiety

W pytaniu nr 1 (,Uwazam, Ze istnieje potrzeba realizowania dziatan wspierajgcych kobiety
powracajgce na rynek pracy.”) odpowiedz ,5” (catkowicie sie zgadzam) wybraty 73
ankietowane (92,4% ogoty badanych), odpowiedz ,4” (raczej sie zgadzam) - 4 osoby (5,1%)
oraz odpowiedz 3 (trudno powiedzie¢) - 2 osoby (2,5%). Nikt nie zaznaczyt odpowiedzi ,1”

(catkowicie sie nie zgadzam) i odpowiedzi ,,2” (raczej sie nie zgadzam).
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Wykres nr 1 — Rozktad liczbowy wybranych odpowiedzi w pytaniu nr 1.

W pytaniu nr 2 (,,Chetnie wzietabym udziat w projekcie umozliwiajgcym podjecie legalnej
pracy.”) odpowiedz ,5” (catkowicie sie zgadzam) wybrato 60 osdb badanych (75,9%),
odpowiedz ,4” (raczej sie zgadzam) - 12 oséb (15,2%), odpowiedz ,3” (trudno powiedziec) -
4 osoby (5,1%), odpowiedz ,,2” (raczej sie nie zgadzam) - 1 osoba (1,3%), zas odpowiedz ,1”

(catkowicie sie nie zgadzam) - 2 osoby (2,5%).
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Wykres nr 2 — Rozktad liczbowy wybranych odpowiedzi w pytaniu nr 2.

W pytaniu nr 3 (,,Sadze, ze kobieta chcaca podjgé prace po urodzeniu dziecka napotyka na
wiele barier.”) odpowiedz ,5” (catkowicie sie zgadzam) wybrato 56 ankietowanych (70,9%),
odpowied? ,4” (raczej sie zgadzam) - 15 osdb (19,0%), odpowied?z ,3” (trudno powiedziec) -
7 osob (8,9%), odpowiedz ,2” (raczej sie nie zgadzam) - 1 osoba (1,3%). Odpowiedzi ,1”

(catkowicie sie nie zgadzam) nie wybrat nikt.
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Wykres nr 3 — Rozktad liczbowy wybranych odpowiedzi w pytaniu nr 3.
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W pytaniu nr 4 (,Wydaje mi sie, ze bez specjalistycznej pomocy trudno jest podjac prace
kobiecie po przerwie na macierzynstwo”) odpowiedz ,5” (catkowicie sie zgadzam) wybraty
24 ankietowane (30,4%), odpowiedz ,4” (raczej sie zgadzam) - 27 o0sdéb (34,2%), odpowiedz
»3” (trudno powiedziec¢) - 19 oséb (24,1%), odpowiedz ,2” (raczej sie nie zgadzam) - 8 oséb

(10,1%), zas odpowiedz ,1” (catkowicie sie nie zgadzam) wybrata 1 osoba (1,3 %).
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Wykres nr 4 — Rozktad liczbowy wybranych odpowiedzi w pytaniu nr 4.
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3. Prezentacja wynikow Il czesci ankiety

W czesci |l pytanie brzmiato ,,Uwazam, ze najpowazniejszymi problemami, z ktérymi zmagac
musi sie kobieta-mama wracajac na rynek pracy s3:”

Badane mogly podawaé dowolng ilo$¢ odpowiedzi; tgcznie uzyskano 304 wskazania.
Najwiecej respondentek wskazato na odpowiedz ,brak mozliwosci zapewnienia opieki
dziecku” - 64 osoby (81,0%). 62 osoby (78,5%) zaznaczyty odpowied? , negatywne stereotypy
pracodawcéw na temat dyspozycyjnosci kobiet-matek”. Na trzecim miejscu pod wzgledem
czestosci wskazan znalazta sie odpowiedz ,brak dostepu do elastycznych form pracy
(telepraca, praca w niepetnym wymiarze)” - 46 osob (58,2%).

34 osoby (43,0%) zwrdcity uwage na kwestie ,,obnizenia samooceny i samopoczucia”, zas 32
(40,5%) na problemy zwigzane z wychowaniem dziecka (choroba, problemy wychowawcze).
26 0s0b (32,9%) zaznaczyto odpowiedz ,stosunkowo dtuga przerwa w aktywnosci
zawodowej”, 23 (29,1%) - ,obnizenie kwalifikacji zawodowych spowodowane przerwg w
pracy”. 15 oséb (19%) badanych wskazato na brak zrozumienia ze strony najblizszej rodziny

(sprowadzenie jej roli tylko do matki); 2 osoby (2,5%) podaty inne odpowiedzi.

inne 2
obnizenie samooceny i samopoczucia 34
problemy zwigzane z wychowaniem dziecka 32
brak zrozumienia ze strony rodziny 15
obnizenie kwalifikacji zawodowych 23

dtuga przerwa zawodowa 26

brak opieki 64

brak elastycznych form pracy 46

negatywne stereotypy pracodawcow 62

0 10 20 30 40 50 60 70

Wykres nr 5 — Rozktad liczbowy wybranych odpowiedzi w czesci Il
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4. Prezentacja wynikow lll czesci ankiety

W czesci Il pytanie brzmiato ,Chciatabym wzig¢ udziat w nastepujagcym szkoleniu
zawodowym:”
Badane samodzielnie wpisywaty swoje typy, tacznie uzyskano 40 wskazan.
Najpopularniejsze wskazania dotyczyty:

— szkolen z zakresu ksiegowosci, kadr i ptac - 7 wskazan,

— rdznego typu szkolenia komputerowe - 7 wskazan,

— kursy jezykowe - 6 wskazan,

— przedsiebiorczos¢, prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej - 6 wskazan,

— opiekun dziecka do lat 3 - 3 wskazania,

— florystyka - 3 wskazania.

florystyka 3

opiekun do lat 3 3

QY

przedsiebiorczosé, dziatalnos¢ gosp.

kurs jezykowy b
kurs komputerowy | 7
ksiegowos¢, kadry ptace | 7
o 1 2 3 4 5 & 7

Wykres nr 6 — Rozktad liczbowy wybranych odpowiedzi w czesci lll
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5. Prezentacja wynikow IV czesci ankiety

W czesci IV zadane ankietowanym pytanie brzmiato ,Uwazam, ze program wspierajacy
kobiety w powrocie na rynek pracy po przerwie zwigzanej z macierzynstwem powinien
przywidywaé:”

Badane mogty podawac¢ dowolng ilo$¢ odpowiedzi; facznie uzyskano 443 wskazania.
Najwiecej respondentek wskazato na doradztwo zawodowe - 51 osoby (65,4%). 48 osoby
(61,5%) zaznaczyto trening interpersonalny z psychologiem. Na trzecim miejscu pod
wzgledem czestosci wskazan znalazto sie szkolenie zawodowe - 45 0s6b (57,7%).

42 osoby (53,8%) wskazaty na kursy jezykowe oraz na mozliwos¢ odbycia stazu/praktyki
zawodowej, zas 38 (48,7%) - na posrednictwo pracy oraz na zajecia z przedsiebiorczosci. 35
0s6b (44,9%) zaznaczyto poradnictwo prawne, 26 (33,3%) - wsparcie psychologiczne. 21
(26,9%) - zajecia z wizazu, 20 - (25,6%) - zajecia komputerowe. 18 oséb (23,1%) badanych
wskazato na zwrot kosztéw dojazddéw, zas 16 osdb (20,5%) - na szkote rodzica; 3 osoby

(3,8%) podaty inne odpowiedzi.

inne 3
kurs jezykowy 42
posrednictwo pracy (wyszukiwanie ofert pracy) 38

szkote rodzica 16

szkolenie zawodowe 45
mozliwo$¢ odbycia stazu/praktyki zawodowej 42

zwrot kosztéw dojazdu 18

wsparcie psychologiczne 26
poradnictwo prawne 35

zajecia komputerowe 20

zajecia z przedsiebiorczosci 38

zajecia z wizazu 21

doradztwo zawodowe 51

trening interpersonalny z psychologiem 8
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Wykres nr 7 — Rozktad liczbowy wybranych odpowiedzi w czesci IV
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6. Prezentacja wynikdw V czesci ankiety

W ostatniej czesci badane zaznaczaty twierdzenia dot. ich statusu rodzinnego, sytuacji na

rynku pracy oraz niepetnosprawnosci.

Sposrdd respondentek 72 osoby (91,1%) byty petnosprawne, zas 2 (2,5%) - niepetnosprawne.

5 kobiet nie udzielito odpowiedzi.

M jestem osobg petnosprawng
H jestem osobg niepetnosprawng

™ brak odpowiedzi

72

Wykres nr 8 — Rozktad liczbowy wybranych odpowiedzi w czesci V

37 respondentek (46,8%) byto osobami zatrudnionymi, przebywajgcymi na urlopie
macierzynskim, 14 (17,7%) - osobami bezrobotnymi, zarejestrowanymi w powiatowym
urzedzie pracy, zas 7 (8,9%) - osobami nieaktywnymi zawodowymi, nie zarejestrowanymi w

PUP. 21 kobiet nie udzielito odpowiedzi.
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M jestem osobg zatrudniong,
przebywajacg na urlopie
macierzynskim

M jestem osobg bezrobotng,
zarejestrowang w powiatowym
urzedzie pracy

I jestem osobg nieaktywng
zawodowo, nie zarejestrowang w
PUP

B brak odpowiedzi

Wykres nr 9 — Rozktad liczbowy wybranych odpowiedzi w czesci V

23 respondentki (29,1%) aktywnie poszukiwaty pracy, 18 (22,8%) stwierdzito, ze obecnie nie

poszukuje pracy. 38 kobiet nie udzielito odpowiedzi.

23
38
B aktywnie poszukuje pracy
B obecnie nie poszukuje pracy
= brak odpowiedzi
18

Wykres nr 10 — Rozktad liczbowy wybranych odpowiedzi w czesci V
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7. Posumowanie wynikow ankiety

Wyniki ankiety wskazujg na zasadnos¢ dziatan wspierajgcych kobiety powracajgce na
rynek pracy.

97% badanych uwaza, ze istnieje koniecznos$¢ realizowania tego typu dziatan. Az
91,1% ankietowanych deklaruje che¢ wziecia udziatu w projekcie, ktdry umozliwitby podjecie
legalnego zatrudnienia. W opinii 89,9% badanych kobieta powracajgca na rynek pracy
napotyka na liczne przeszkody, za$ 64,6% zgadza sie z twierdzeniem, ze podjecie pracy po
przerwie na macierzyfistwo jest utrudnione bez specjalistycznej pomocy.

W ankiecie zidentyfikowane zostaty gtéwne problemy z jakimi stykajg sie kobiety
powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dzieci. Ankietowane
kobiety najczesciej wskazywaty: brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem (81,0%),
negatywne stereotypy pracodawcéw na temat kobiet—matek (78,5%) oraz brak dostepu do
elastycznych form zatrudnienia (58,2%).

Ankieta daje rowniez odpowiedz na pytanie jakie formy wsparcia sg, zdaniem kobiet,
najbardziej potrzebne. Najwiecej, bo 65,4% badanych wskazato na doradztwo zawodowe.

61,5% wskazan dotyczyto treningu interpersonalnego, zas 57,7% - szkolen zawodowych.
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