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AKADEMIA TRENERA NGO - warsztat rozwoju kompetencji trenerskich przedstawicieli NGO

Cele:

TRENING INTERPERSONALNY - program
30.08-1.09.2018r.

Celem treningu jest rozwijanie juz istniejgcego potencjatu umiejetnosci interpersonalnych

niezbednych do pracy szkoleniowej z grupa. Umiejetnosci miekkie dotyczg lepszego przygotowania

osobowosciowego do pracy z grupg w celu budowania sytuacji edukacyjnej. S to:

e Swiadomos¢ efektywnosci oddziatywan rozwojowych procesu grupowego.

e umiejetnosci komunikacyjne

e empatia, czyli rozpoznawanie emocji wtasnych i partneréw w komunikacji oraz zdolnosé do

wspotodczuwania

e umiejetnos¢ budowania osobistego stylu trenerskiego opartego na znajomosci swoich

mocnych i stabych stron

e Swiadomosé przebiegajgcego w grupie procesu i sposobu reakcji uczestnikéw

e zdolnos¢ odkrywania i rozwijania potencjatéw innych ludzi w oparciu o ich decyzje dzieki

klarownemu i empatycznemu kontraktowi.

Program warsztatow:

Pierwszy dzien warsztatow - 30.08.2018

Liczba godzin

Temat ogdlny

Szczegotowa
problematyka:

Zdobyte umiejetnosci

Metody pracy

15:00- 16:30
(2h dydakt.)

Formowanie grupy

Konstruowanie grupy
Cele, kontrakt,
indywidualne plany
pracy

1. Zwiekszenie wiedzy w
zakresie:

-roli mechanizméw
osobowosciowych
decydujgcych o zachowaniach
-pojecia potrzeby

Praca
indywidualna,
praca w parach,
praca w matych
grupach

16:40-18:10
(2h dydakt.)

Formowanie grupy

Ujawnianie siebie w
kontekscie
rozwijajgcego sie
procesu

2. Rozwoj umiejetnosci w
zakresie:

-nazywania i ujawniania swoich
potrzeb i emocji

Gry zespotowe

18:20-19:40
(2h dydakt.)

Jaigrupa
Zakonczenie dnia

Poznawanie procesu
réznicowania sie w
grupie

Nazywanie i ujawnianie
swoich potrzeb i emocji

3. Rozwijanie postawy
korzystania ze swojego
potencjatu tj. cech osobowosci
i inteligencji

4. Udzielanie informacji
zwrotnej

techniki
zwiekszajgce
wglad i
otwartos¢
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Drugi dzien warsztatow - 31.08.2018

Poznawanie procesu
réznicowania sie w
grupie

Zwiekszenie wiedzy i
wrazliwosci w zakresie:
-pojawiania sie sytuacji
trudnych

Wchodzenia we wspotprace i

08:15-10:30 Jaigrupa Poznawanie réznych o
i . . rywalizacje Gra zespotowa
(3h dydakt.) styléw komunikowani L i
. -rozumienia proceséw
sie w zespole . L,
o grupowych — podejmowania rél
Uczenie sie i
L . zespotowych wptywajacych na
elastycznosci i empatii . .
nasze emocje, zachowania,
procesy poznawcze, decyzje.
. Rozwdj umiejetnosci w
Trening ,J 1
. .. zakresie
umiejgtnosci -stosowania nowych dla siebie
10:40-12:10 interpersonalnych Rozwigzywanie zachowan (wiekszej otwartosci
h. k. i wspétpracy kryzyséw i konfliktéw w komunikowaniu swoich Gra zespotowa
(2h dydakt.) zespotowej obserwacji i emocji)

Moje miejsce w
grupie

-lepszego rozumienia emoc;ji
wtasnych i innych
-kompetencji komunikacyjnych

Trening Rozwijanie postawy
umiejetnosci - $wiadomej pracy nad
interpersonalnych Znajdowanie rozwijaniem zachowan Cwiczenia
12:20-13:50 i wspétpracy adekwatnego dystansu empatycznych. zwiekszajgce
) ) psychologicznego - praca nad rozwojem wglad
(2h dydakt.) zespotowej . . .
’ miedzy sobg a innymi samoswiadomosci Cwiczenia
Moje miejsce w - pracy nad krystalizacjg projekcyjne
grupie osobistego systemu wartosci
zwigzanych z rolg trenera
Trening Rozwijanie postawy
umiejetnosci - $wiadomej pracy nad
H . rozwijaniem zachowan Cwiczenia
interpersonalnych | ¢yiczenie umiejetnosci Jt h ekszai
. . empatycznych. zwiekszajace
14:30-16:00 i wspétpracy komunikacyjnych, paty dV . Ied ja
- praca nad rozwojem w.
(2h dydakt.) zespotowej szczeg6lnie stuchania i P o ) J . gla .
S i samos$wiadomosci Cwiczenia
A iahi rozwoj empatii
M0j obraz siebie a ) emp - pracy nad krystalizacja projekcyjne

obraz grupy osobistego systemu wartosci
zwigzanych z rolg trenera
Trening Rozwijanie postawy
umiejetnosci - $wiadomej pracy nad
16:10-17:40 interpersonalnych | ¢yiczenie umiejetnosci rozwijaniem zachowar
. . . . empatycznych.
(2h dydakt.) i wspétpracy komunikacyjnych, )
. . . - praca nad rozwojem gra zespotowa
zespotowej szczegdlnie stuchania i

MG4j obraz siebie a
obraz grupy

rozwéj empatii

samoswiadomosci

- pracy nad krystalizacjg
osobistego systemu wartosci
zwigzanych z rolg trenera

17:50-19:20
(2h dydakt.)

MG4j obraz w
grupie

Zakonczenie dnia

Cwiczenie umiejetnosci
udzielania informacji
zwrotnej

Urealnianie obrazu samego
siebie w kontekscie zespotu

Udzielanie
informacji
zwrotnej
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Trzeci dzien warsztatow - 01.09.2018

08:15-10:30
(3h dydakt.)

Trening
umiejetnosci
interpersonalnych
i wspotpracy
zespotowej

Moje potrzeby

Wspotpraca
zespotowa
Budowanie
wspotpracy w
udzielaniu pomocy i
wsparcia

Zwiekszenie wiedzy w
zakresie:

-roli informacji
zwrotnej w budowaniu
relacji
interpersonalnych
-istoty dialogu
wynikajacego ze
spotkania
miedzyludzkiego

Gra zespotowa

10:40-12:10
(2h dydakt.)

Trening
umiejetnosci
interpersonalnych
i wspotpracy
zespotowej

Moje granice

Przyjmowanie i
udzielanie informacji
zwrotnych

Rozwdj umiejetnosci
w zakresie:
-eksperymentowania z
nowymi dla siebie
zachowaniami.
umiejetnos¢
przyjmowania i
udzielania informacji
zwrotnych

¢wiczenia zwigzane z
udzielaniem i
dawaniem wsparcia

12:20- 13:50
(2h dydakt.)

Trening
umiejetnosci
interpersonalnych
i wspotpracy
zespotowej

Podsumowanie
Zakonczenie
treningu

Przyjmowanie i
udzielanie informacji
zwrotnych

Rozwdj umiejetnosci
w zakresie:
-umiejetnos¢
przyjmowania i
udzielania informacji
zwrotnych

- planowania rozwoju
kompetencji
niezbednych do pracy
trenerskiej

Cwiczenia
podsumowujgce
Plan dziatan
wdrozeniowych




