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DZIENNIK OBSERWACJI Z ZAJEC AKADEMII LIDERA (4.0)

INSTRUKCJA:

Obserwaciji dokonuje trener prowadzgcy Akademie Lidera.

Celem obserwacji jest ocena funkcjonowania mtodej osoby w grupie rowiesniczej, podczas wykonywania zdan i ¢wiczen
indywidualnych i grupowych, a takze funkcjonowania w spoteczenstwie.

Trener obserwuje m.in.:

- zachowania w sytuacjach trudnych, stresujgcych, emocjonalnych,

- umiejetnosci zdrowej komunikacii,

- umiejetnosci asertywnego i nastawionego na wspodtprace dziatania, a takze pracy nad rozumieniem wtasnych i cudzych emocii,
zachowan oraz umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,

- umiejetnosciom pracy w grupie oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje dziatania wzgledem cztonkdw grupy,
- radzenie sobie z konfliktami,

- umiejetnosci minimalizaciji stresu,

- umiejetnosci autoprezentacji i kontaktéw z mediami,

- umiejetnos¢ kreatywnego dziatania i zachowania liderskie,

- umiejetnos¢ prawidtowego funkcjonowania spotecznego i dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej,

- umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania pozytywnych znajomosci

- Umiejetnosci zwigzane z percepcjq spoteczng (trafne spostrzeganie innych, np. ich

przezy¢ lub intencji, oraz rozumienie i prawidtowa ocena sytuacii spotecznych).

- wrazliwo$¢ spoteczna, empatia i decentracja interpersonalna,

- umiejetnosci komunikacyjne i kooperacyjne,

- znajomosc regut spotecznych i umiejetno$¢ odpowiedniego zachowania sie w sytuacjach spotecznych

- umiejetnosc¢ rozwigzywania problemdw interpersonalnych i sterowania

sytuacjami spotecznymi,

- umiejetnosci warunkujgce radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych i wymagajgcych asertywnosci,

- umiejetnosc¢ efektywnej autoprezentacji i umiejetnosci wptywania na innych.
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1. IMIE | NAZWISKO OSOBY, WIEK, SYTUACJA EDUKACYJNA i RODZINNA

2. WNIOSKI Z OBSERWACII (ocena mtodego cztowieka sporzgdzona na podstawie obserwacii)
(skala 1-6; 1=niedostateczna, 2=dostateczna; 3=dopuszczajgcda, 4=dobra, 5=bardzo dobra, é=wzorowa/celujgca)

Obserwacja pierwsza, data Obserwacja druga, data
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3. OCENA POROWNAWCIZA | WNIOSKI Z OBSERWACJI
(ocena pordwnawcza dziecka sporzgdzona na podstawie obserwacii, rekomendacje do pracy z dzieckiem, )
(skala 1-6; 1=niedostateczna, 2=dostateczna; 3=dopuszczajgca, 4=dobra, 5=bardzo dobra, é=wzorowa/celujgca)
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4. IMIE | NAZWISKO SPORZADZAJACEGO
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