
 

 
 
 

KWESTIONARIUSZ WYWIADU z pracownikami lokalnych podmiotów 

dot. problemów społecznych związanych z dziedziczeniem biedy (12.0) 

1. IMIĘ I NAZWISKO PRACOWNIKA, NAZWA INSTYTUCJI 

 

2. PROBLEMY SPOŁECZNE 

(m.in. jakie się zauważa, czy się zmieniły w ciągu ostatnich 2-3 lat, jak się walczy z problemami, czy są rozwiązywane aktywnie czy 

pasywnie, itd. ) 

Wywiad pierwszy, data Wywiad drugi, data Wywiad długoterminowy, data 

   



 

 
 
 

3. UBÓSTWO  

(m.in. kto jest najbardziej zagrożony, jakie są przyczyny, jakie sposoby zapobiegania, co się zmieniło w przeciwdziałaniu problemowi, czy 

poprawiła się sytuacja materialna odbiorców, czy nadal zauważa się nieumiejętność racjonalnego wykorzystywania środków przez 

osoby z kręgu wykluczenia, czy zmniejszyło się bezrobocie, ilość osób korzystających z pomocy, itp. ) 

Wywiad pierwszy, data  Wywiad drugi, data Wywiad długoterminowy, data 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4. UZALEŻNIENIA  

(m.in. jaka jest skala problemu, kto jest najbardziej zagrożonym czy się pomaga wystarczająco, czy zmniejszyła się liczba osób, czy mają 

odpowiednie wsparcie, czy widać pozytywne oddziaływanie na przestrzeni lat, itp, ) 

Wywiad pierwszy, data  Wywiad drugi, data Wywiad długoterminowy, data 

   



 

 
 
 

5. PRZEMOC DOMOWA, PRZESTĘPCZOŚĆ,   

(m.in. jaka jest skala problemu, kto jest najbardziej zagrożonym czy się pomaga wystarczająco, czy zmniejszyła się liczba osób 

dotkniętych problemem, czy osoby mają odpowiednie wsparcie, czy widać pozytywne oddziaływanie i zmniejszenie problemu na 

przestrzeni lat, itd, ) 

Wywiad pierwszy, data Wywiad drugi, data Wywiad długoterminowy, data 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

6. DZIECI I MŁODZIEŻ,   

(m.in. czy mają odpowiednie wsparcie, zaniedbania wychowawcze, sięganie  po  substancje  uzależniające  (np. alkohol, narkotyki, 

dopalacze), zaniedbania socjalne (niedożywienie, higiena), wulgarność/agresja, sieroctwo, wandalizm, demoralizacja, przestępczość - 

czy mają pomoc, wsparcie, jaka jest skala problemu, czy się zmniejszyła, czy wsparcie jest „szyte na miarę”, czy młodzież angażuje się w 

działania społeczne, czy nie powiela zachowań i działań dorosłych, czy jest świadoma możliwości wsparcia i z niego korzysta, itd. ) 

Wywiad pierwszy, data Wywiad pierwszy, data Wywiad pierwszy, data 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. WSPÓŁRPACA 

(m.in. czy instytucje działają wspólnie na rzecz osób w trudnej sytuacji, czy ułatwia i przyspiesza to pracę, czy osoby otrzymują bardziej 

kompleksową pomoc, czy zmniejsza się ilość osób korzystających z pomocy, czy osoby się bardziej usamodzielniają i odcinają od 

jednostek pomocowych, itd..) 

 

Wywiad pierwszy, data Wywiad pierwszy, data Wywiad pierwszy, data 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

8. JAKOŚĆ ŻYCIA 

(m.in. zdrowie fizyczne i psychiczne odbiorców, poczucie bezpieczeństwa socjalnego, fizycznego, ontologicznego, zakres więzi z innymi, 

zakres uczestnictwa w życiu społecznym, aktywność poza gospodarstwem domowym, itd.) 

 

Wywiad pierwszy, data Wywiad pierwszy, data Wywiad pierwszy, data 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

9. POMOC   

(m.in. zabezpieczenie socjalne, ile osób korzysta z pomocy, czy się usamodzielniają, czy mniej korzystają z pomocy, czy stosuje się 

aktywne formy pomocy – reintegrację społeczną i zawodową zamiast finansowej, czy działają programy/strategie  przeciwdziałające 

problemom społecznym, czy ludzie się angażują i korzystają, itd.) 

Wywiad pierwszy, data Wywiad pierwszy, data Wywiad pierwszy, data 

   

10. BEZROBOCIE   

 (m.in. jaki jest stan, czy się mniejsza, czy ludzie są chętni, czy nie ma czarnej strefy, motywacja ludzi, uczciwość zarobków i konkurencji, 

czy stosowane są programy naprawcze-aktywne, itd. ) 

Wywiad pierwszy, data Wywiad pierwszy, data Wywiad pierwszy, data 

   



 

 
 
 

11. WNIOSKI Z WYWIADU  

(ocena sporządzona na podstawie wywiadu (skala 1-610), rekomendacje do dalszej pracy, ) 

 (skala 1-6; 1=niedostateczna, 2=dostateczna; 3=dopuszczająca, 4=dobra, 5=bardzo dobra, 6=wzorowa/celująca) 

 

Wywiad pierwszy, data Wywiad drugi, data Wywiad długoterminowy, data 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

12. OCENA PORÓWNAWCZA I WNIOSKI Z WYWIADÓW  

(ocena porównawcza sporządzona na podstawie wywiadów, rekomendacje do dalszej pracy, ) 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

13. IMIĘ I NAZWISKO SPORZĄDZAJĄCEGO WYWIAD,  

 
 


