PANEL DYSKUSYJNY

WYKLUCZENIE SPOLECZNE
W KONTEKSCIE POLITYKI SPOLECZNEJ

Moderatorzy:

Cezary Mizejewski — radca w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego,
Departament Zaszlzania EFS

Piotr Catbecki — Dyrektor Wydziatu Rozwoju i Projektow Europejgk

Urzedu Miasta Torunia

Whioski z panelu dyskusyjnego:

O Centra Integracji Spotecznej stanawinowy, odebny element polityki
spotecznej i znajdajsic na pograniczu Rynku Pracy i Pomocy Spotecznej. W
zwigzku z tym powinny stanowi wazny element integragy i scalajcy
dziatania instytucji obu obszarow, poniewaog by¢ waznym narzdziem obu
elementow polityki pastwa.

O Centra Integracji Spotecznej nie motnie&c same dla siebie, nie mpdpy¢
zawieszone w pedi, musza wspotpracowa z innymi instytucjami zwiaszcza
lokalnymi. Oczywécie szczegOlnie istotna dla dziatadnb Centréw Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej i innyarni ekonomii spotecznej
jest wspélpraca z instytucjami zajmoymi sk rynkiem pracy i pomag
spotecza — ma to wyjtkowe znaczenie przy rekrutacji uczestnikow do
programu, poniewa bez wsparcia tych instytucji nie sposob trafio osob
zagra@onych wykluczeniem spotecznym.

QO Istnieje potrzeba rzetelnego diagnozowania potreelregionie na #ytek
tworzenia strategii gmin i powiatéw orazeciga w owych strategiach Centréow
Integracji Spotecznej, jako istotnych instytucjiiaajacych na rzecz osob
zagraonych wykluczeniem spotecznym.

O Konieczne jest poszukiwanie nowych i rozwijanie jgtniepcych rozwazan

umazliwiajacych trwaty i skuteczny powr6t do czynneggcia zawodowego
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0s6b kaczacych program w Centrach Integracji Spotecznej. Realternatyva
dla otwartego rynku pracy medyc¢ takie rozwizania jak spotdzielnie socjalne,
roboty publiczne, zatrudnienie w CIS, zatrudniewspierane lub np. zupetnie
nowy pomyst: Agencji Pracy Tymczasowej non praJiednak nargzia te g
jeszcze niedoskonale i wymagajszczegdlnie diwo uwagi (zwlaszcza
zatrudnienie wspierane).

Centra Integracji Spotecznej jako Agencje Pracy @¢zasowe] non profit. Jest
to nowa szansa dla CIS-6w na rozszerzenie swojeptattzosci oraz
nawigzywanie kontaktow z pracodawcami, a tym samym steme Szansy
uczestnikom dizszego pozostania w Centrum, sprawdzenga svykazania u
potencjalnego, przysztego pracodawcy.

Problem stanowi tez kryteria naboru uczestnikbw do Centréw Integracii
Spotecznej wynikagce z wytycznych realizacji projektow EFS. Kryteteanie
obejmupj duwzej grupy oséb zageonych wykluczeniem spotecznym
(szczegolnie dyskusyjny jest zapis o zarejestrowdrez przerwy przez 36
mieskcy w UP)

Nalezy zastanowd sic nad wysokécia swiadczenia integracyjnego. W tej chwili
uczestnicy CIS otrzymaj tylko 80% tego co osoba na zasitku w UP, a
tymczasem w Centrum wykonuje konkrgtnprag. Moze naleatoby
podwyzszy¢ swiadczenie np. tak by stanowito 80% nagaego wynagrodzenia,
tak by osoby przebywage w CIS nie korzystaly dodatkowo z pomocy
spoteczne,).

Kluczowa jest te formuta dziatania Instytucji Ekonomii Spotecznpgniewa
powstaje pytanie jaka€zy¢ pomoc publicza z dziatalndcia gospodarcz w
CIS. By maze formuta prawna CIS-u jako gospodarstwa pomocgzgminy
nie jest najlepszym rozwzaniem.

Otwarts kwesth pozostata sprawa jak miekzyefektywnaé¢ dziatax CIS,
poniewa w gre wchodzi nie tylko reintegracja zawodowa aleitspoteczna.
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Koncepcja umiejscowienia instytucji zatrudnienia sgjalnego
wg Cezarego Mkejewskiego

wypracowana podczas panelu dyskusyjnego wraz z ustrikami konferencji

Rynek pracy Pomoc spoleczna

beneficjenci
bezrobotni pomocy spol.

Przed
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