PRACA W  CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ W TORUNIU
Poszukujemy osób pełnych empatii, zaangażowanych i gotowych na wyzwania, które chcą zmieniać życie ludzi i wspierać ich w powrocie do aktywności zawodowej i integracji w społeczeństwie.
Zatrudnimy na następujące stanowiska:
• Psycholog - wykształcenie wyższe kierunkowe, doświadczenie w pracy z osobami zagrożonymi społecznym wykluczeniem.                                          
Główny zakres zadań: diagnoza psychologiczna, opracowanie programu i prowadzenie zajęć treningu interpersonalnego, indywidualne  poradnictwo,  bieżąca praca z uczestnikami CIS, prowadzenie dokumentacji, kontakt z instytucjami wspierającymi oraz instytucjami współpracującymi z Centrum.
• Doradca zawodowy – wykształcenie wyższe kierunkowe, doświadczenie w pracy z osobami zagrożonymi społecznym wykluczeniem.                                          
Główny zakres zadań: diagnoza uczestników, opracowanie programu  i prowadzenie zajęć aktywizacyjnych, indywidualne doradztwo zawodowe, planowanie szkoleń zawodowych, prowadzenie dokumentacji, poszukiwanie ofert pracy dla uczestników, kontakt z pracodawcami i instytucjami współpracującymi z Centrum
• Pracownik socjalny – wykształcenie minimum  średnie, roczne doświadczenie w pracy z osobami zagrożonymi społecznym wykluczeniem.
Główny zakres zadań: nadzór nad przebiegiem Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego, opracowanie programu i prowadzenie zajęć z gospodarowania budżetem domowym, prowadzenie teczek osobowych uczestników CIS, indywidualne poradnictwo; prowadzenie zajęć reintegracji społecznej i poradnictwa indywidualnego, prowadzenie dokumentacji, kontakt z instytucjami wspierającymi oraz instytucjami współpracującymi z Centrum.
• Instruktorzy zawodu (grupy o profilach: opiekuńczo-usługowym, gastronomiczno-usługowym, porządkowo-ogrodniczym) - wykształcenie zasadnicze lub średnie, minimum  roczne doświadczenie w pracy z osobami zagrożonymi społecznym wykluczeniem, znajomość lokalnego rynku pracy. 
Główny zakres zadań: prowadzenie teoretycznych zajęć zawodowych, nadzór nad realizacją praktyk zawodowych, prowadzenie dokumentacji związanej z praktykami, poszukiwanie ofert pracy dla uczestników, kontakt z pracodawcami.
Warunki zatrudnienia:
• umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy na czas realizacji projektu, tj. 01.01.2025-31.12.2027,
• praca świadczona na terenie Gminy Miasta Toruń.

Wymagane dokumenty:
• list motywacyjny,
• życiorys zawierający szczegółowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wykształcenia i kwalifikacji oraz stażu pracy, opatrzony klauzulą „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych Dz. U. z 2019 r. poz.1781.)”, 
• oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną zawartą w ogłoszeniu.

Jeśli chcesz dołączyć do naszego zespołu i razem z nami zmieniać życie innych na lepsze, prześlij swoją aplikację już teraz!

Aplikacje prosimy wysyłać do 10.12.2024r. na adres:
📧    cistor@cistorsps.pl
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Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.), dalej RODO, informuję, że:
1) 	Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Społeczne z siedzibą przy ul. Stokrotkowa 22, w Toruniu 87-100, tel.: 56 654 92 79, adres e-mail: cistor@cistorsps.pl ,  reprezentowane przez członków zarządu, zgodnie z reprezentacją w KRS, 
2) 	W instytucji został powołany Inspektor ochrony danych, z którym można się kontaktować pod adresem e-mail: ido@cistorsps.pl ;
3) 	Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji,
4) 	Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania rekrutacji, 
5) 	Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 
6) 	Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO, 
7) 	Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie spowoduje niemożność realizacji procesu rekrutacji i możliwości zawarcia umowy o pracę i związanych z nią obowiązków podatkowo-składkowych.
8)    Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim, 
7) 	Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu.
8) 	Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
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