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Centrum Integracji Spolecznej
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funkcjonuje od 1 maja 2004r.
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promocja
spoleczna i zatrudnienia
zawodowa socjalnego

klub wsparcie realizagia

integracji rodzin robot
spolecznej uczestnikow publicznych
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Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspolinansowany przez Uni¢ Europejska i Gmin¢ Miasta Torun
The project co — funded by the European Union and Municipal Corporation of Torun

Stokrotkowa Szansa -

Reintegracja prowadzona w CISTOR w Toruniu

] CISTOR>




Realizowany projekt

Nazwa projektu:
Stokrotkowa Szansa
- Reintegracja prowadzona w CISTOR w Toruniu

Obszar dzialania:
Gmina Miasta Torun

Dotacja z programu:
Europejski Fundusz Spoteczny
dziatlanie 1.5a

Kwota dotacji:
2 127 550 zt




Realizowany projekt

Glowny cel projektu:

zwigkszenie szansy 0sOb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym na usamodzielnienie
poprzez reintegracje zawodowa i spoteczng

Grupa docelowa:
2 x 50 0s6b - wykluczonych spotecznie

Czas realizacji:
styczen 2007 - czerwiec 2003




Dziatania
projektu
» organizacyjne

» merytoryczne

> wspierajace



Dzialania
organizacyjne



Dzialania organizacyjne:
Rekrutacja beneficjentéw

76 absolwenci

1 20 \ uczestnicy
\andydaci




Fluktuacja beneficjentéw

I edycja IT edycja suma

50 osoOb ,
50 0s6b 100 osob

42 osoby 76 osoby

34 osoby

34 % 6 %0 20 %
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Wyksztalcenie uczestnikéw
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podstawowe

niepelne  podstawowe zawodowe Srednie wyzsze

B edycja
IT edycja



Administracj Reintegracjz Reintegracja
zawodows spoleczna

Glowny Ksiegowy

Pracownik socjalny

ererent ds.

ererent ds.

*budowlano - przqdk.
*gospodarzy - porzadk.
* opiekunéw 0sob st.

Informatyk

Pracownik BHP |

Radca Prawny




Dzialania organizacyjne:

Zesp6l Nadzorujacy Realizacje Projektu

powolany do zycia 28.02.2007 Zarzadzeniem nr 48 Prezydenta Miasta
Torunia.
Sklad:

>

>

PRZEWODNICZACY

- Matgorzata Kowalska (Dyrektor CISTOR)

CZELONKOWIE

- Hanna Miller (Dyrektor Wydziatlu Zdrowia i Polityki Spotecznej UMT),
- Hanna Moczyniska (Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Toruniu),

- Krystyna Zejmo - Wysocka (Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla
miasta Torunia)

- Michat Siromski (Koordynator ds. Reintegracji Spotecznej, CISTOR)
STALI EKSPERCI

- Dorota Wroblewska (Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Toruniu)

- Grzegorz Kasprzycki (Pelnomocnik Zarzadu Wojewoddztwa ds.

Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Narkomanii i Uzaleznien)
ZAPROSZENI GOSCIE.



Dzialania
merytoryczne



Zasady uczestnictwa w projekcie

CZAS UCZESTNICTWA
8 miesiecy
5 dni w tygodniu

8 godzin dziennie



Zasady uczestnictwa w projekcie

Uczestnikowi przystuguja nieodplatnie:

&

<+ jeden positek dziennie
srodki ochrony indywidualne;
ubezpieczenie zdrowotne
bezpieczenie emerytalno-rentowe
ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow
Swiadczenie integracyjne w wysokosci:

1-szy miesiac ,,okres probny” -

50% zasitku dla bezrobotnych (ok. 250 zt netto)

- kolejne miesiace , uczestnictwo wlasciwe” -
100% zasitku dla bezrobotnych (ok. 490 z1 netto)

» bilet miesieczny sieciowy MZK
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Dzialania merytoryczne:

Reintegracja zawodowa

0 Szkolenia praktyczne

0 Szkolenia teoretyczne

Cztery profile zawodowe:
v budowlany
v porzadkowy

v opiekundw o0sob starszych i
niepelnosprawnych

v gastronomiczno - hotelarski



Grupy budowlane

Szkolenie zawodowe:

,Specjalista robot wykonczeniowych”



Grupy budowlane




Grupy budowlane

BAOSRED: =S




Grupy budowlane
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Grupy budowlane
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Grupy porzadkowe

Szkolenie zawodowe:

, Pracownik gospodarczo-porzadkowy”
,Recykling - gospodarka odpadami”
,Higiena Szpitalna”
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Grupy porzadkowe




Grupy porzadkowe




Grupa opiekunéw

Szkolenie zawodowe:

,Sprawowanie opieki nad osoba starsza.
Opieka paliatywna i terminalnie chorzy”

,Opieka nad osoba chora psychicznie”

, LTechniki przemieszczania 1 asekuracji os6b
niepelnosprawnych”

,Opieka nad dzieckiem”



Grupa opiekunéw




Grupa opiekunéw




Grupa gastronomiczno-hotelarska

Szkolenie zawodowe:

,Pracownik pomocniczy w hotelarstwie i
gastronomii hotelarskiej”



Grupa gastronomiczno-hotelarska




Grupa gastronomiczno-hotelarska
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Grupa gastronomiczno-hotelarska




Dzialania merytoryczne:

Indywidualne szkolenia zawodowe

» Kasy fiskalne |
fakturowanie - 15 oséb

> Kierowca wozkow

jezdniowych” - 8 0sOb

» Prawo jazdy kat. b -
3 0soby




Dzialania merytoryczne:

Reintegracja spoteczna

m Trening umiejetnosSci spotecznych:

- komunikacja (m. in. werbalna i niewerbalna,
aktywne sluchanie, parafrazowanie, komuni-
katy ,ja”, doprecyzowywanie, asertywnos¢)

- radzenie sobie ze stresem (mechanizmy i Zrod-
la stresu, strategie redukcji)

- rozwiazywanie konfliktow (przyczyny, rodza-
je konfliktow, strategie rozwiazywania)

- wspoldziatanie w grupie (role grupowe, facy-
litacja 1 prozniactwo spoleczne, syndrom
mySlenia grupowego, polaryzacja ocen)



Reintegracja spoteczna

Uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowa-
nia budzetem domowym (planowanie wydatkow,
projektowanie jadlospisow, przygotowywanie po-
sitkow)

Trening skutecznego poszukiwania pracy (m.in.
analiza wlasnych kompetencji i dosSwiadczen
zawodowych, analiza ofert pracy i aktywne
poszukiwanie pracy, przygotowywanie dokumen-
tow aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej

Podstawy obstugi komputera (tworzenie doku-
mentOw, poruszanie sie po internecie)

Warsztaty z przedsiebiorczosci
Podstawy jezyka obcego
Kurs wizazu




Specjalistyczne poradnictwo

» 385 porad pracownika socjalnego (dot. gléwnie pomocy
socjalnej)

» 216 porad psychologicznych (dot. gléwnie relacji rodzin-
nych i probleméw emocjonalnych)

» 284 porad terapeuty uzaleznien (dot. glbwnie problemoéw
z utrzymaniem abstynencji i wspotuzaleznien)

» 196 porad doradcy zaw. (dot. gldwnie diagnozy kompe-
tencji zawodowych, pomocy w pisaniu dokumentéw

aplikacyjnych i rozmowy motywujace do podjecia pracy)



Zajecia psychoedukacyjne




Zajecia z doradztwa zawodowego




Zajecia z profilaktyki uzaleznien




Zajecia komputerowe




ka angielskiego

120

Podstawy




Zajecia z wizazu




Przedsiebiorczosé

s - mofa 52405 2 problem 4
Hus | denie ycia przedsigbiorcy «.-




Spéidzielczoéé socjalna




Wizyty studyjne
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Wizyty studyjne







Dzialania merytoryczne:

Poszukiwanie pracodawcéw

149 ofert pracy
wszystkie oferty dotyczyly legalnej pracy
W oparciu o umowe o prace

I edycja - 62
IT edycja - 87

2 oferty na osobe



Dzialania wspierajace

. Praca socjalna na rzecz uczestnikow i wspotpraca z
instytucjami pomocy spolecznej oraz rynku pracy.

. Alternatywne formy spedzania czasu wolnego.

. Poszukiwanie pracodawcow dla uczestnikow.

. Szkolenia dla pracownikéw projektu.

. Promocja projektu.

. Ewaluacja i monitoring projektu.



Dzialania merytoryczne:

Alternatywne sposoby spedzania czasu

wolnego
» kino

> teatr

» planetarium

> kabaret

» zuzel

» basen

» silownia

» jaskinia solna

> jacuzzi

» wycieczki po staréwce Torunia z przewodnikiem
» rejs statkiem po Wisle

» imprezy integracyjne

» spotkania okolicznosSciowe



Alternatywne sposoby




Alternatywne sposoby
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Alternatywne sposoby
spedzania czasu wolnego




Alternatywne sposoby
spedzania czasu wolnego

2007 /742,20 A3 09




Alternatywne sposoby
spedzania czasu wolnego




Promocja projektu

® seminarium promujace projekt
m aktualizowanie strony internetowej www.cistor.pl

m cykl spotkan promocyjnych z instytucjami wspo6t-
pracujacymi
= konkurs na logo projektu

= materialy promocyjne (plakaty, foldery, wizytow-
ki, teczki, papier firmowy, koperty firmowe, torby
firmowe, rollupy, publikacja promocyjna)

m artykuly i materialy w prasie

= biuletyn CISTORU


http://www.cistor.pl/

Seminarium otwierajace projekt




Seminarium podsumowujace I edycje




GOSPODARSTWO POMOCNICZE URZEDU MIASTA TORUNIA ﬁ

CENTRUM
INTEGRAC]I
SPOLECZNE]

| SZUKAJ

> Aktualnodci ' Strona glowna

» Iden CIS

» O Nas

» EFS

» SPO RZL

AR CENTRUM INTEGRACII SPOLECZNE]

» Poradnik CISTOR

*» Oferta ustug

> Gilerie GOSPODARSTWO POMOCNICZE URZEDU MIASTA TORUNIA

» Pohicrz

» Przetargi
ul.Stokrotkowa 22

87-100 Torun
» Linki tel / fax : 056 65492 79

» Oploszenia

NIP: 956 21 22 428

E-FS - Regon: 000 596 903 - 000 20

®
PROJEKT WSPOLFINANSOWANY
FRZEZ UNIQEUROFEJSK [ ] [ ]
I GHMINg MI n

STA TORU



Konkurs na logo projektu

E .' ‘ stokrotkowa

5 5Zansa

f.ukasz Aleksandrowicz

Marcin Sliwa

/ %okrot kowa
5 ~—zansa

Alicja Radzimiriska Barttomiej Szuster Jakub Malicki



http://cistor.pl/index.php?aid=117283299645e802e44e0d8&mode=edit&slang=pl&lang=pl
http://cistor.pl/index.php?aid=117283059045e7f97ee11b5&mode=edit&slang=pl&lang=pl
http://cistor.pl/index.php?aid=117283073545e7fa0f9bc58&mode=edit&slang=pl&lang=pl

Materialy promocyjne

uw AG ‘ Centm Intevgrccii Siclesso uw A G A
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NOWA SZANSA DLA CIEBIE!

Jesli speiniasz jeden z ponizszych warunkow:

Pt wosrottiinainomany perve e Licogmiss s ng
v droddhirw Nunopinjshigs Funibisen Spelec ey

ol. Sckrokawn 72 2
7100 Torn
. N\ Wi 056 4549279

www.oistocpl




Artykuly i materialy telewizyjne
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Wizyta Komitetu Nadzorujacego
SPO RZL




Stoisko promocyjne
W Urzgdzw Miasta Torunia

KLUB INTEGRACJI' R
SPOLECZNEJ
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Konferencja - 50 lat EFS




Biuletyn CISTOR
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Ewaluacja i monitoring

v biezaca analiza dzialan i ich wymiaru go-

dzinowego
v ankiety ewaluacyjne dla uczestnikow

v ankiety oceniajace dla instruktorow



Rezultaty twarde

rezultaty | rezultaty
zakladane | osiagniete

Liczba 0so6b,

ktore przystapily do projektu 100 120
Liczba o0sob,

ktore ukonczyty projekt 70 76

Liczba os6b, 2 ‘0

ktore podjety zatrudnienie
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Zatrudnienie absolwentéw

[ edycja

IT edycja

B pozostawanie bez
zatrudnienia

wstapienie do spoétdzielni
socjalnej

M zatrudnienie na umowe o
prace



45

40

35

30

25

20 A

15 1

10 -

SN

Monitoring loséw I edycji

na koniec
projektu

6 miesigcy
po projekcie

brak danych

B pozostawanie bez
zatrudnienia

B zatrudnienie na umowe

/ O prace



V V. VY

Rezultaty miekkie

podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikow
poszerzenie kompetencji spolecznych uczestnikow
uksztattowanie aktywnej postawy spoleczne;

wzrost poczucia wlasnej wartosci i poczucia wplywu na
swoje zycie

rozwiniecie umiejetnosci aktywnego poruszania sie po
rynku pracy

nabycie umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami pracy

poprawa statusu materialnego uczestnikow i ich rodzin

podwyzszenie kwalifikacji pracownikéw projektu



Losy
dotychczasowych
absolwentéow



8 0soOb

Stan na maj 2008

2 osoby
1 osoba

113 0séb

B absolwenci pozostajacy
bez zatrudnienia

B absolwenci zatrudnieni

absolwenci, ktorzy
wstapili do sp6t. sogj.
W absolwenci
kontynuujacy nauke
absolweni, ktorzy
przeszli na emeryture



Efekt dodatkowy projektu

wypracowanie zintegrowanego systemu pomocy
osobom dotknietym wykluczeniem spotecznym

w Toruniu

wypracowanie mechanizmow angazowania
prywatnych przedsiebiorcow w rozwiazywanie

lokalnych probleméw spotecznych



