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Najlepsza inwestycja w cztowieka

Projekty wyrdznione w | edycji konkursu Dobre prakiyki EFS”

Minlsterstwo Aozwoiu Hegionalnago




Przemiany

Warto inwestowa¢ w czlowieka, cho¢ nie jest to tatwe.
W odréznieniu od inwestycji w infrastrukture efekty
poniesionych  naktadéw sa roztozone w  czasie.
Co wiecej, trudno przylozyé matematyczng miare
do tak nieostrych poje¢ jak ,podniesienie kwalifikacji"
czy ,poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw".
Z drugiej strony nie sposéb bagatelizowa¢ palacych
probleméw spotecznych wynikajacych z bezrobocia
lub  utrudnionego dostepu do edukacji. Dlatego
to czlowiek powinien byé najbardziej prorozwojowa
lokata, czego dowodza doswiadczenia bedace efektem
realizacji inicjatyw wspotfinansowanych przez Europejski
Fundusz Spoteczny. Ich celem jest aktywizacja zawodowa
i edukacyjna, skierowana zwiaszcza do tych odbiorcéw,
ktérzy moga byé szczegdlnie zagrozeni wykluczeniem
spotecznym. Takie konkursy, jak ,Dobre praktyki EFS",
pokazuja, Ze projekty dobrze dopasowane do potrzeb
przyczyniaja sie do zahamowania i odwrdcenia negatywnych
zjawisk i stworzenia silnej tkanki spotecznej. Opisane
tu projekty sa Swiadectwem wazinych przemian zacho-
dzacych w naszym spoteczenstwie. Entuzjazm i inwencja
tych, ktorzy odniesli sukces w konkursie, z pewno$cia udzielg
sie kolejnym pomystodawcom. Program Operacyjny Kapitat
Ludzki stwarza ogromne mozliwo$ci. Wykorzystajmy je!

Elzbieta Bienkowska
Minister Rozwoju Regionalnego

Liderzy

W 2007 roku Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
rozstrzygneto pierwszy konkurs ,Dobre praktyki EFS".
Byt on skierowany do szkél, firm, instytucji i organizacji
realizujacych projekty wspétfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach trzech programow.
Z przeszto 300 rozpatrywanych zgloszen jury wytonito
60 najciekawszych i dobrze realizowanych projektow.
Sa one $wiadectwem, jak Europejski Fundusz Spoteczny
zmienia nasza rzeczywisto$é. W tej ksiazce prezentujemy
ludzi realizujacych wyréznione projekty. To oni je tworzyli
i zapracowali na ich powodzenie. Dlatego zdecydowaliSmy
sie ich tu przedstawié. To liderzy, ktorzy dzieki Europejskiemu
Funduszowi Spotecznemu zmieniaja nasza rzeczywisto$é.
W tym albumie dzielg sie swoimi do$wiadczeniami.

Nastepna edycja konkursu wymagata od jury podjecia
trudnych decyzji. Wplynety zgltoszenia dotyczace rownie
ciekawych przedsiewzie¢. Wszystkie te dobre praktyki
z pewno$cia beda inspiracja do stworzenia kolejnych
dobrych i potrzebnych projektow. A popularno$é¢ konkursu
potwierdza, ze to wtasciwa forma promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego i mozliwos$ci, jakie on oferuje.

Pawet Chorqzy

Dyrektor Departamentu Zarzqgdzania
Europejskim Funduszem Spotecznym
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
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Najlepsza inwestycja w cztowieka - edycja 2007

Szacuje sig, ze od 2004 r. do potowy 2007 r. dzieki funduszom unijnym powstato 319 tys. nowych miejsc pracy (trzy
czwarte z nich to trwale miejsca pracy). Z réznych form wsparcia finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
skorzystato ponad milion oséb. W 2006 r. liczha pracujacych dzieki funduszom unijnym byta wyzsza o 167 tys. osob,
a w roku 2007 liczba ta sie podwoita. Tendencja wzrostowa ma trwaé¢ az do 2013 r, kiedy liczha pracujacych bedzie
wyzsza o ponad 600 tys. osob. Zwieksza sie tez liczba zatrudnionych do 24. roku zycia. Nastepuje zmiana struktury
os6b pracujacych - przybywa pracownikow z wyzszym wyksztatceniem. Dzigki tym zmianom, wynikajacym czeSciowo
z wptywu funduszy europejskich, polska gospodarka coraz bardziej zbliza sie do modelu nowoczesnej gospodarki
opartej na wiedzy. W koricu 2007 r. stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 11,4 proc. wobec 14,8 proc. rok
wczesniej. Wedtug prognoz, do korica 2008 r. stopa bezrobocia rejestrowanego ma spasé ponizej 10 proc. To fakty
ilustrujace wptyw funduszy strukturalnych, a w tym wypadku zwtaszcza Europejskiego Funduszu Spotecznego,
na sytuacje spoteczno-ekonomiczng Polski.

Nim dokonamy ewaluacji realizowanych w naszym kraju projektéw (wtasnie nadchodzi czas badania efektow
przedsiewzieé finansowanych z unijnych funduszy), mozemy juz teraz wskazaé ,najlepsze inwestycje w cztowieka".
W 2007 r. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego przeprowadzito pierwsza edycje konkursu ,Dobre praktyki EFS".
Byt on skierowany do szkét, firm, instytucji i organizacji realizujacych projekty wspétfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach trzech programéw: Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich 2004-2006, Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 oraz priorytetu 2. Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006. Na konkurs nadestano 329 zgtoszen od instytucji,
organizacji i firm. Ocenie merytorycznej podlegato 316 projektow, ktore przeszty pomysinie weryfikacje formalna.



Na ocene merytoryczna, ktorej dokonato niezalezne jury,
zlozyty sie: opinia wtasciwej Instytucji Wdrazajacej, dotyczaca
stopnia realizacji wskaZnikow oraz przebiegu wspotpracy
z beneficjentem, a takze ocena istoty projektow i jakosci
nadestanych materiatow. Podczas oceny preferowane
byty ciekawe, napisane przyjaznym jezykiem teksty, ktore
pokazywatly, w jaki sposdb udziat w projekcie odmienit zycie
jego uczestnikow. O atrakcyjnoSci zgtoszonych opiséw
projektow decydowaty réwniez zdjecia, filmy i prezentacje,
czyli warstwa promocyjna przedsiewzigé.

W | edycji tytut ,Najlepsza inwestycja w cztowieka" (wraz
ze statuetkami) uzyskato 60 projektow. Wyrdznienia
wreczono podczas gali zorganizowanej w ramach konferencji
sEuropejski Fundusz Spoteczny - 50 lat inwestycji w kapitat
ludzki" (2 lipca 2007 r. wWarszawie). Spos$réd nich podmioty
realizujace 5 projektow, ktérym przyznano najwieksza
liczbe punktow, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
uhonorowato nagrodami w postaci wyjazdu studyjnego
do Eindhoven i Amsterdamu w Holandii. Odbyt sie
on w listopadzie 2007 r. To byta $wietna okazja, by poznaé
rozwigzania z  zakresu  funkcjonowania  programow
w ramach  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego,
zdobyé wiedze na temat koordynacji, organizacji
i rozliczania takich projektéw w innych krajach. W niniejszym
albumie wiecej miejsca poswiecamy tym pieciu najwyzej
ocenionym  projektom.  Postanowilimy porozmawiaé
z uczestnikami tych przedsiewzigé, by pozna¢ ich opinie.

Poza tym prezentujemy wszystkich projektodawcow.
Ich przedstawiciele - w wiekszo$ci sa to szefowie instytucji
i osoby bezposrednio zaangazowane w realizacje projektow
- dzielg si¢ swoim do$wiadczeniem. Mowig o inspiracjach
i efektach, o tym, jakie zmiany zaobserwowali w uczestnikach
swoich projektow. Bo to nie tylko warsztaty i kursy, ale przede
wszystkim praca z cztowiekiem. Podczas zaje¢ dochodzi
do interakcji z uczestnikami. Dobrze, jesli daje sie z tego
wykrzesa¢ pozytywna energie, gorzej - gdy tak sie nie dzieje.
W wyréznionych projektach byt entuzjazm i energia, ktéra
zmieniata ludzi.
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Najwiecej projektow, ktore uzyskaty tytut ,Najlepszej inwestycji w cztowieka", realizowano w ramach ZPORR. Dominowato
tu dziatanie 2.1 - 15 projektow przeprowadzonych w jego ramach zostato wyréznionych. Znaczne uznanie zdobyty
réwniez projekty z dziatan 2.3 ZPORR (7 projektéw), 1.4SPO RZL (7), 1.6 SPO RZL (7) i 2.5 ZPORR (5). Do wyréznionych
naleza tez przedsiewziecia z dziatan 2.6 ZPORR (3), 15 i 2.3 SPO RZL (po 3), Inicjatywy Wspdlnotowej EOUAL (3),
2.4 ZPORR (2), 12 i 2.1 SPO RZL (po 2) oraz 1.3 SPO RZL (1). Znalazt si¢ tez projektodawca - Powiatowy Urzad Pracy
w Nysie - ktory uzyskat wyrdznienia za dwa projekty.

By nieco uporzadkowaé i utatwié¢ lekture, opisy przedsiewzie¢ ujeliSmy w siedmiu kategoriach: Rozwéj umiejetnosci,
Nowy zawdd, Dla przedsiebiorczych, Innowacje i edukacja, Integracja spoteczna, Kobieta pracujgca, Przeciw
wykluczeniu. Zapraszamy do zapoznania sie z ,dobrymi praktykami EFS". Doswiadczenia wyréznionych projektodawcéw
sg znakomitym drogowskazem dla wszystkich zainteresowanych ubieganiem sie o dofinansowanie swoich projektow
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Projekt: Stokrotkowy dom - reintegracja prowadzona
w CISTOR w Toruniu

Projektodawca: Centrum Integracji Spotecznej CISTOR
Program: SPO RZL, dziatanie 1.5

Dofinansowanie z EFS: 927 tys. zt

www.cistor.pl

Odrodzeni

Trzeba szczegdlnie duzo sit, by po wypadnieciu na margines
spoteczny znéw znaleié¢ sie w spoteczeistwie. Pomocna
dion moze mie¢ wowczas decydujace znaczenie. Projekt
~Stokrotkowy dom" kierowany byt do ludzi podlegajacych
tzw. wykluczeniu spotecznemu, tj. bezdomnych, przeby-
wajacych w zaktadach karnych, tych, ktorzy odbyli terapie
przeciwalkoholowe i przeciwnarkotykowe albo mieli problemy
z przystosowaniem spotecznym. Jednym z kryteriow doboru
uczestnikow byto pozostawanie bez pracy przez co najmniej
trzy lata.

- Przedsiewziecie skierowano do grupy, ktérej nie obejmo-
waty inne systemy wsparcia. Przeprowadzone szkolenia
dotyczyly miedzy innymi  podniesienia samooceny
uczestnikow, asertywnosci, autoprezentacji i przygotowan do
ubieganiasie o prace, a takze uczyly dobrej polityki finansowej,
na przyktad tego, jak ugotowaé obiad za 10 zt na rodzine
- moéwi Matgorzata Kowalska, koordynator projektu. Kurs
objat rowniez zajecia komputerowe (np. poszukiwanie
pracy przez internet czy zaktadanie konta bankowego)
oraz szkolenia zawodowe, przygotowujace m.in. do prac
budowlanych, porzadkowych czy gastronomicznych. Roczna
nauka konczyta sie uzyskaniem certyfikatu. W trakcie trwania
projektu uczestnicy otrzymywali wsparcie finansowe w postaci
zasitku oraz positki. Mieli takze mozliwo$¢é zapoznania sie
z alternatywnymi formami spedzania czasu wolnego. Wspdlnie
organizowali pikniki, zwiedzanie miasta, chodzili na basen,
do kina, opery, jednocze$nie aktywizujac sie spotecznie.
Az 78 proc. z nich podjeto prace i doskonale radzi
sobie z nowymi wyzwaniami. Tym samym polepszyt sie
ich status materialny i zaczeli aktywnie uczestniczyé
w zyciu spotecznym.

Matgorzata Kowalska:

Szkolenia dotyczyty miedzy
innymi podniesienia  samooceny
uczestnikbw,  asertywnosci,
autoprezentacji

Przeciw wykluczeniu



http://www.cistor.pl
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