CIS-y: realne wsparcie

wykluczonych

W listopadzie br. Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej przyjglo zakonczo-
ng prace badawcza dotyczaca projektu:
Monitoring ustawy o Zzatrudnieniu so-
cjalnym. W wyniku realizacji tego pro-
jektu powstal raport korcowy, ktorego
celem jest analiza i ocena wykenania
ustawy o zatrudnientu socjalnym przy-
gotowana przez Pracownie Badan Or-
ganizacji Non-Profit PAN. W raporcie
przedstawiono rezultaty dziatalnodci
Centréw Integracji Spotecznej w zakre-
sie programow  spoleczno-zawodowej
reintegracji osdb bezrobotnych i zagro-
zonych wykluczeniem, Waznym celem
opracowania jest tez analiza losow za-
wodowych absolwentdw centrow oraz
badanie relacji centrow z otoczeniem
zewnetrznym.

Z przygotowanego pod kierownic-
twem prof. dr hab. Ewy Les, raportu
wynika m.in., ze CISy wniosly bezdysku-
syiny wklad w realizacje nowej polityki
spolecznej w zakresie reintegracji spo-
leczno-zawodowej grup .trudno zatrud-
nialnych”. Autorzy raportu podkreslaja,
ze w Polsce, gdzie przez ostatnie 17 lat
problem ludzi bez pracy i dotknietych
wielowymiarowg ekskluzjg osiggnat nie-
spotykane wczesniej rozmiary i rozwia-
zywany byl przede wszystkim za pomoca
pasywnych i maio skutecznych instru-
mentéw polityki socjalnej (zasitld, po-
MOC Izeczowa), nowe rozwigzanie insty-
tucjonalne w formie centrow integracji
spotecznej umozliwia realne i na wiclu
plaszczyznach, wsparcie setek osdb i ich
rodzin dotgd pozbawionych fachowej
pomocy psychologicznej, terapeutycznej
i prawnej oraz odcietych od rzeczywi-
stych szans powrotu na rynek pracy.

Prowadzone w Centrach zajecia
umozliwiaja podniesienie kwalifikacji
zawodowych lub nabycie nowych, a tak-
Ze nabycie umiejetnoéci samodzielnego
poszukiwania pracy.

Z raportu wynika, Ze w obecnym
okresie kurczgcych sie zasobdw pracy
centra integracji spolecznej moga ode-
gra¢ znaczacy role na lokalnych ryn-
kach pracy, przygotownjac do podjecia
zatrudnienia osoby po kryzysach Zycio-
wych, na ktdérych prace dotychczas nie
bylo popytu, a ostatnio, jak wskazujg wy-
niki badan jakosciowych, wida¢ zmiane
postaw pracodawcow wobec absolwen-

tow CIS | zainteresowanie ich zatrud-
nizniem. Bez watpienia polska polityka
spoleczna dzieki wprowadzeniu za spra-
wa UZS centrow integracji spotecznej do
systemu instytucjonalnego, wzbogacila
sie o efektywns instyiucjg pomocy i in-
tegracji spolecznej.

Autorzy raportu wskazujg takie na
potrzebe dokonania pewnych zmian
i modyfikacji w ustawie o zatrudnie-
niu socjalnym. Szczegdlnie podkredlaja
konieczno$é zmian w ustawodawstwie
krajowym, tak aby wzmocnié role ustro-
jows samorzgdow w zakresie wspierania
aktywnych form polityki reintegracii
spoleczno-zawodowej  bezrobotnych
i zagrozonych wykluczeniem.

Ten wniosek nasuwa si¢ tym bardziej,
iz mimo unormowania ustawowego, fi-
nansowanie CIS z funduszy samorza-
du gminnego/miejskiego wcigz budzi
watpliwosci interpretacyjne, a z badan
wynika, ze {rodki uzyskiwane od sa-
morzzdu stanowily przecietnie 24 proc.
wszystkich wplywoéw pozyskanych przez
CIS. Z badan wynika tez, Ze stosunko-
wo rzadko w centrach prowadzone byly
zajecia majace na celu przygotowanie
do uczestnictwa w spoldzielni socjalnej.
To, jak si¢ wydaje, moze m.in. thumaczy¢
spadek liczby osdb zakladajacych spél-
dzielnie socjalne po zakonczeniu CIS.
Wskazuje wigc na koniccznod¢ szerszego
uwzglednienia w programach reintegra-
cji zawodowe]j problematyki zakladania
i dzialalnoéci spoidzielni socjalnych ze
wskazaniem: dobrych praktyk spoldziel-
czosci socjalnej w Polsce,

Wsérdéd  proponowanych  zmian
w zapisach ustawy o zatrudnieniu so-
cjalnym znalazly sie takze: podniesienie
wysokosci $wiadczenia integracyjnego
z 80% do 100% wysokosci zasitku dla
bezrobotnych; wprowadzenie urlopu
dia uczestnikéw CIS; wlaczenie okresu
uczestnictwa w CIS do okresu wymaga-
nego przy ustalaniu prawa do swiadczen
emerytalnych; wprowadzenie ulatwien
dla pracodawcow gotowych zatrudnié
pracownika w ramach zatrudnienia
wspieranego. Autorzy raportu zwrdciki
takze uwage na brak adekwatnego 1 sta-
bilnego wynagrodzenia pracownikdw
CIS, okreslajac ich place jako skromna,
czego efektem jest wysoka a niepozada-
na rotacja kadry. (bz)

z kraju

Apel MPiPS do

- samorzadowcow

Nie zaprzepaszczajmy szansy! —
z takim apelem zwrécili si¢ dyrekto-
rzy Departamentéw Pomocy i Inte-
gracji Spotecznej oraz Rynku Pracy
Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
fecznej do wiadz samorzadowych. -
W pismie skierowanym do wojewo-
dow, starostéw, prezydentdw miast,

~ dyrektoréw wojewddzkich i powia-

towych urzedéw pracy, a takze re-
gionalnych osrodkow polityki spo-
fecznej zalecbno nawigzanie $cislej
wspolpracy miedzy powiatowymi
urzgdami pracy, o$rodkami pomo-
cy spolecznej i centrami integracji
spolecznej, tak aby uczestnik zajec
w Centrum Integracji Spolecznej po
zakonczeniu udziaty w projekcie zo-
stal jak najszybciej zaktywizowany,
aby umiejetnosci wyniesione z CIS
nie zostaly zaprzepaszczone,

List wystosowano w odpowiedzi

" na liczne zapytania podmiotéw za-

interesowanych $wiadczeniem ustug’
reintegracji spofecznej i zawodo-
wej, zwlaszcza w kontekscie zmijany
przepisow ustaw: o zatrudnieniu
socjalnym, o promocji zatrudnie-’
nia i instytucfach rynku pracy oraz
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze érodkdw publicz-
nych. Uwzgledniono w nim inforima-
cjg zawierajaca wskazéwki odnosnie
probleméw zwigzanych ze statusem
bezrobotunego uczestnika zajed w cis
i odprowadzania za takiego uczest-
nika skladek zdrowotnych.
Odpowiadajace na pytania wi-
cedyrektor Krystyna Wyrwicka
i dyrektor Beata Czajka wyjasniajg
m.in., Ze pozbawienie statusu bezro-
botnego dotyczy¢ ma tylko tych bez-

robotnych, ktérzy zostali skierowani
. do uczestnictwa w zajeciach z cen-

trum integracji spotecznej po dniu
17 wrzesnia 2007 roku. Nadto prze-
strzegaja, Ze jednoczesne stosowanie
dziatart aktywizacyjnych, w tym sa-
mym czasie i wobec tej samej osoby
zardwno przez powiatowe urzedy
pracy, jak i centra integracji spolecz-
nej jest dziataniem nieracjonalnym,
noszacym znamiona nieprawidlo-
wego gospodarowania érodkami pu-
blicznymi. {a}
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