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Co to jest EFS ?

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) — jest jednym z czterech Funduszy Strukturalnych Unii Euro-
pejskiej i gtéwnym instrumentem wspierajacym dziatania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii
Zatrudnienia.

Zakres dziatar mogacych otrzymaé¢ wsparcie ze strony EFS okre$lony jest przez pie¢ obszaréw wspar-
cia, a mianowicie: Aktywng polityke rynku pracy; Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego;
Ksztatcenie ustawiczne; Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjatu adaptacyjnego oraz
rozwdj przedsiebiorczo$ci; Zwiekszanie dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy;

Ponadto, w ramach EFS wspierane sg kwestie horyzontalne (wspélne dla catego obszaru Unii i jej
poszczegolnych cztonkdw) dotyczace rozwoju lokalnego, réwnosci szans, rozwoju spoteczenistwa infor-
macyjnego oraz zréwnowazonego rozwoju.

Projekty wspéffinansowane przez EFS moga by¢ realizowane w ramach jednego z dwoch programéw
operacyjnych:

SPO RZL - Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasob6w Ludzkich

ZPORR - Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

Poza tym, z funduszy EFS finansowana jest Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL zajmujaca sie testowa-
niem roznych rozwigzan, ktére majg na celu zwalczanie przejawéw dyskryminacji i nieréwnosci na
rynku pracy.

Budzet EFS na lata 2000-2006 wynosi blisko 64 mid euro, co stanowi niemal jedng trzecig $rodkéw
przeznaczonych przez Unie Europejska na Fundusze Strukturalne. Pomoc finansowa przeznaczona z
tego funduszu dla Polski wyniesie w latach 2004-2006 ok. 2,1 mid euro.

Listy 0sdb, ktdre nagrodzone zostaty za nienaganng postawe w pracy oraz na zajeciach spotecznych i
otrzymali tytut ,Pracownika Miesigca”:
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Aktualnosci

15.11.2005 — Spotkanie pozegnalne z pracownikami zatrudnionymi w ramach robét publicznych.

24.11.2005 - Kontrola realizacji projektu przez delegacje z Departamentu Wdrazania EFS Ministerstwa
Pracy i Polityki Spoteczne;.

05.12.2005 — konferencja ,Uczestnictwo Centrum Integracji Spotecznej jako wsparcie w procesie ponow-
nego wejscia na rynek pracy”

05-09.12.2005 - Zwiedzanie Torunia z przewodnikiem PTTK w ramach zaje¢ z reintegracji spoteczne;.
Uczestnicy odwiedzili Dom Kopernika, wystawe w Ratuszu Staromiejskim oraz Kosciét NMP.

06.12.2005 — Spotkanie Mikotajkowe, na ktére zaproszeni byli uczestnicy poprzedniego projektu.
10.12.2005 — WyjScie uczestnikow projektu do Orbitarium i Planetarium na seans ,Gwiazda Betlejemska”.
13.12.2005 — Zakup nowego sprzetu komputerowego w ramach realizacji projektu ,Stokrotkowy Dom”

21.12.2005 - Spotkanie wigilijne pracownikéw oraz uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej "CISTOR".
Uroczystos¢ uswietnili licznie przybyli goscie: Z-ca Przewodniczacego Rady Miasta Torunia, radni

oraz szefowie i przedstawiciele placowek i organizacji wspdtpracujacych z Cistor.

21.12.2005 - Wizyta w Teatrze im. W. Horzycy — spektakl: ,Herbaciane Nonsensy”, czyli piosenki

Agnieszki Osieckiej.

Wigilia w Centrum Integracji
Spoteczne

|
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Wigilia w Centrum Integracji Spotecznej

Dnia 21.12.2005 w Centrum Integracji Spotecznej w Toruniu odbyto sie Wigilijne spotkanie dla pracow-
nikéw oraz uczestnikow projektu ,Stokrotkowy Dom” przygotowane przez grupe gospodyn domowych. Swojg
obecnoscig zaszczycili nas réwniez znakomici goScie: zastepca Przewodniczacego Rady Miasta Torunia,
radni oraz szefowie i przedstawiciele placéwek oraz organizacji wspotpracujacych z Centrum.

Spotkanie Wigilijne rozpoczeto sie od przemoéwienia Dyrektor Cistor — Matgorzaty Kowalskiej, ktora
podkreslita znaczenie $wigt Bozego Narodzenia - zwigzanej z nimi refleksji, podsumowan, a takze wyrazita
wdzieczno$¢ za wszystko co udato sie osiggna¢ w minionym roku. Pani Dyrektor przypomniata 0 wspélnym
celu, dla ktérego wszyscy spotykamy sie i wspdtpracujemy ze sobg — a celem tym jest niesienie pomocy dla
0s6b potrzebujgcych, bezradnych oraz wykluczonych z zycia swojej spotecznosci.

Nastepnie Matgorzata Kowalska podsumowata dziatania Centrum - wszystko to, co udato sie nam osia-
gna¢ w przeciagu ostatniego roku. A sukceséw bylo wiele: zakonczylismy pierwszy w Polsce projekt realizo-
wany ze $rodkéw przedakcesyjnych, wspélnymi sitami wyremontowaliSmy siedzibe Cistor, rozpoczelismy
realizacje drugiego projektu — ze $rodkow funduszy strukturalnych EFS. Ponadto, Centrum uzyskato znaczne
wsparcie ze strony zaréwno instytucji lokalnych, ogélnopolskich, jak i unijnych. Jeste$my dumni, ze nasza
dziatalno$¢ zostata zauwazona i doceniona przez wiele osob i instytucji w naszym kraju, jeste$my traktowani
jako przyktadowy model funkcjonowania CIS w Polsce.

Naturalnie, nie obylo sie bez podziekowan skierowanych w strone wszystkich tych osob, instytucji i
organizacji, bez ktérych przychylno$ci oraz wsparcia osiggniecie tak znakomitych wynikow nie bytoby mozliwe.
Pani Dyrektor dziekowata kolejno: Radnym Miasta Torunia, Pracownikom Centrum, a takze obecnym przed-
stawicielom takich instytucji jak — Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej, Wydziat Rozwoju i Projektéw Europej-
skich, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia, Regionalny O$rodek
Polityki Spotecznej, Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej, Administracja Doméw Miejskich, Miejski Zarzad Drég,
Miejskie Schronisko dla Bezdomnych Mezczyzn oraz przyjaznym nam Mediom.

Kolejne wyrazy wdzieczno$ci skierowane byly w strone uczestnikéw Projektu ,Stokrotkowy Dom’- to dla
tych osdb instytucje, takie jak nasza, powstajg i dzieki nim Cistor funkcjonuje. Pani Dyrektor wyrazita swoj
podziw dla determinacji uczestnikéw a takze rado$¢ zwigzang z bardzo wysokimi ocenami jako$ci $wiadczo-

nych przez nich ustug w ramach odbywanych praktyk zawodowych.
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Nastepnie gtos zabrali goscie: Marian Frackiewicz - Zastepca Przewodniczacego Rady Miasta Toru- Pr. Zed STGW' Gmy uc Zes-‘-niko’w pr.oj ekTU

nia, Matgorzata Harasimowicz - cztonek komisji Zdrowia, Rodziny i Polityki Spotecznej RMT, Dorota Wréblew-

ska — Dyrektor ROPS; Krystyna Zejmo-Wysocka - Dyrektor PUP. Jako ostatnia, w imieniu Samorzadu Uczest-

nikéw Cistor, glos  zabrata wiceprzewodniczaca Krystyna Kotewicz, ktéra wyrazita wdzieczno$¢ dla Dyrekcii Prezentacla grupy °plekunow 0sob StarSZYCh I mepe'nosmaanCh ( nr VI )

oraz pracownikow Centrum za zaangazowanie, po$wigcony czas, cierpliwos¢ i wyrozumiatosc. Instruktorka grupy jest Jolanta Wojtasik

Ewa Ludwiszewska — Jej doroste dzieci: trzy corki i syn majq juz swoje rodziny, jest szczesliwg babcig
czworki wnuczat. W domu zajmuje sie psiakiem swojego syna. Uwielbia diugie spacery i kontakt z
przyroda. Uczestniczy w wielu festynach, koncertach i innych imprezach. Wolny czas lubi spedza¢ w
gronie rodziny i przyjaciét. Marzy o podrézy w gory Polski. Chciataby by¢ ztotg rybka aby spetniaé
wszystkie marzenia bliskich jej 0séb. Nie znosi zawisci i biernosci.

Marlena Kilkowska — Jest mamg malutkiej Oliwii. Hoduje w domu koty. Odpreza sie przy dobrej lektu-
rze, ciekawych filmach i szydetkowaniu. Najchetniej wyjechataby ponownie do Norwegii. Chciataby
by¢ tak beztroska i zwariowana jak Pipi Skarpecianka. Nie cierpi charakterow dominujacych.

Ewa Kolenderska — Mama czwérki uroczych dzieci, trzech dziewczynek i chtopca. W domu hoduje
chomika, natomiast wolny czas najchetniej spedza w kinie i na basenie. Marzy o podrézy na malow-
nicza Jamajke, ktora pozwolitaby jej wyrwac si¢ z przyciasnego mieszkania.

Elzbieta Mordak — Ma czwoérke dzieci oraz psa. Wolny czas spedza czytajac, rozwigzujac krzyzowki lub
gotujac. Fascynuje ja kultura Wioch i Grecji, dlatego tez tam najchetniej spedzitaby wakacje. Z uwagi
na bystry i trzezwy umyst utozsamia sie z Pomystowym Dobromirem. Nie toleruje ktamstwa.

Ewelina Muszczak-Sobocirfiska — Jej rodzing sg dzieci. Opiekuje si¢ dwoma zwierzaczkami: zétwiem i
kotem. Jej wymarzona podr6z wigzataby si¢ z poznaniem najtadniejszych zakatkéw Polski. Utozsa-
mia sie z Fiong, ukochang Shreka i dlatego nie chciataby by¢ oceniana po pozorach. Najbardziej nie
lubi ktamstwa.

Uczestniczki z grupy opiekunéw oséb Instruktorka:
starszych i niepetnosprawnych Jolanta Wojtasik
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Kacik Doradcy Zawodowego

Jak pisa¢ CV?

Napisanie zyciorysu, nazywanego curriculum vitae (CV) ma na celu przekazanie wszystkich informaciji
o Tobie w formie pisemnej, wzbudzenie zaufania, zainteresowania i checi dalszego poznania Twojej kandyda-
tury. CV to jedna z pierwszych informacji, ktéra postuzy do wstepnej oceny Twojej osoby i zakwalifikowania na
ewentualng rozmowe, dlatego tak wazne jest, by do napisania tego dokumentéw naprawde sie przytozy¢!
Istnieje wiele sposobéw redagowania CV, jednak najwazniejsze, aby bylo logiczne i w przystepnej formie.
Ponizej kilka wskazowek!

Co powinno znalez¢ sie w CV:

- podstawowe dane osobowe (imi¢, nazwisko, adres, numer telefonu)

- wyksztatcenie — nalezy poda¢ lata nauki oraz petne nazwy ukofczonych szkét wraz z kierunkiem oraz spe-
cjalizacja. Szkoty wpisujemy w porzadku odwrotnie chronologicznym tzn. zaczynamy od szkoly ostatnio
ukoniczonej

- doswiadczenie zawodowe — tutaj nalezy umiescit: petng nazwe firmy, w ktérej pracowates$; miejsce
dziatalno$ci firmy; stanowisko jakie zajmowate$ oraz zakres obowigzkéw. Kolejne stanowiska wpisz w
porzadku odwrotnie chronologicznym (od ostatnio wykonywanej pracy do pierwszej)

- przebyte kursy, szkolenia, zdobyte uprawnienia i certyfikaty — tylko te ktére, mozesz udokumentowaé

- umiejetnosci, zainteresowania — nie zawsze konieczne, ale warto umiesci¢. Wazne by byly prawdziwe i jak
najbardziej konkretne

- na koncu koniecznie trzeba dotaczy¢ klauzule o ochronie danych osobowych: Wyrazam zgode na prze-
twarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz 883)

Jak poprawne CV powinno wygladac:

- musi by¢ napisany na komputerze i wydrukowany na biatym papierze formatu A4,
- najlepsza objetos¢ to 1 strona - maksimum 2 strony maszynopisu (nie wiecej!), powinien mie¢ logiczng i
uporzadkowanag strukture

- powinien by¢ czysty, estetyczny i mie¢ przejrzysta forme

- nalezy go pisa¢ pod katem pracy, o ktéra wiasnie sie starasz

- nie nalezy w nim ktamag, ale nie musisz pisa¢ o wszystkim (zyciorys to nasza reklaméwka - powinien pod-
kreslac atuty, ale tylko atuty prawdziwe)

- piszac zyciorys badz konkretny, uzywaj zwieztych zdan

- CV piszemy nie tylko o zajmowanych stanowiskach, ale i 0 obowigzkach

- istotne jest podkreslenie w nim do$wiadczen i zainteresowan zwigzanych z pracg
- zawsze sprawdzaj btedy (ortograficzne i jezykowe)...

(&

Marta Ciechanowska,
Doradca Zawodowy

Przepisy kulinarne naszych gospodyn

Przepis na Orzechowca:

W pierwszej kolejnosci nalezy przygotowac biszkopt, a potrzebujemy do tego nastepujacych sktadnikéw:
s Saj;

o 5Stlyzek cukru;

o 3 tyzki maczki ziemniaczane;j;

o 2 1tyzki maki tortowej;

o 2lyzeczki proszku do pieczenia;

Przygotowanie biszkoptu: biatka ubi¢ na sztywno, w trakcie ubijania dodawac¢ po tyzce cukru. Nastepnie dodac¢

Z6ltka z jaj — cato$¢ wymieszac. Po wymieszaniu doda¢ make ziemniaczana, tortowg oraz proszek do piecze-
nia. Wymiesza¢ ponownie. Piec okoto 30 minut.

Teraz nalezy przygotowaC mase orzechowa, w sktad ktérej wchodzi¢ beda;

o szklanka mleka;

e szklanka cukru;

o 30 dag orzechéw wioskich;

o kostka Palmy;

Przygotowanie masy orzechowej: Zagotowa¢ mleko z cukrem, do gotujacego sie mleka doda¢ zmielone orze-

chy (gotowac okoto 10 minut do momentu lekkiego zgestnienia), wystudzi¢ a nastepnie zmiksowa¢ z Palmg —
mase potozy¢ na wystudzony biszkopt. Gotowe ciasto mozna udekorowac przy pomocy posiekanych orze-

chéw lub innych dekoracji do ciast.
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Niech 2006 rok obfituje
w spelnianie sie wszelkich marzen i dazen.
Niech przebiega droga,
na ktérej zawsze mozna spotkac
przyjazn, zyczliwosc¢ i zrozumienie...
Najserdeczniejsze zZyczenia noworoczne
dla Dyrekgji,
Uczestnikow, Pracownikow
oraz Stazystow
sktada zesp6t redakcyjny.
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