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Referencje

Centrum RZL potwierdza, ze CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne - ul. Stokrotkowa 22,
87 - 100 Torun, zgodnie z zawartymi umowami (nr U/1042/1/2014 z dnia 19 maja 2014r. oraz nr
U/1043/1/2014 z dnia 19.maja 2014r.)), w okresie 19.05.2014 - 10.12.2014, sSwiadczylo ustugi
w charakterze eksperta Zespolu Konsultacyjno-Certyfikujacego dla gmin z  wojewbdztw:
mazowieckiego, warminsko-mazurskiego i wielkopolskiego realizujgcych pilotaz Modelu Lokalnej
Wspdipracy, pilotaz SC-KIS dla gmin z wojewddztw: mazowieckiego, warmifisko-mazurskiego oraz
pilotaz RPW dla wojewodztw: mazowieckiego, warminsko-mazurskiego i wielkopolskiego, w ramach
realizacji projektu systemowego pn. Kompleksowe formy reintegracji spoleczno-zawodowej”,
zwanego dalej Projektem”, wspdifinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Funkcige eksperta w wojewodztwie Mazowieckim (GOPS w Bulkowie, OPS w Legionowie, GOPS
w Stupnie, Gmina Sochaczew, MOPS w Sochaczewie, GOPS w Stoczku, GOPS w Tluszczu, MCPS
w Warszawie) peinita Pani Malgorzata Kowalska.

Funkcje eksperta w wojewddztwie warminfisko — mazurskim (MOPS w Dzialdowie, GOPS w Hawie,
GOPS w Kolnie, GOPS w Lubawie, GOPS w Milkach, GOPS w Purdzie, PCPR w ltawie) peinil Pan
Michat Siromski.

Do obowigzkow wiw ekspertdw nalezalo:

- 'wspolpraca o charakterze konsultacyjnym z Zespolami Synergii Lokalne] powstatymi
w ramach realizacji pilotazu w zakresie przygotowywania analiz lokalnych potrzeb, propozycii
sposcbu rewitalizacji instytucji Swiadczacych ustugi reintegracyjne, wdroZenia oraz
wypracowania ostatecznego ksztattu Modelu Lokalnej Wspdipracy,

- wspolpraca z Grupami ds. Regionalnych Platform Wspélipracy powstalymi w ramach realizacii
pilotazu w zakresie dokonywania pilotazowych autoanaliz potrzeb oraz wypracowania
ostatecznego ksztattu Regionalnych Platform Wspétpracy,

- prowadzenie dzialarn promocyjnych na terenie wojewodztwa w zakresie spolecznej
odpowiedzialnoéci za procesy reintegracji spofeczno-zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

- organizacja warsztatébw konsultacyjnych dla przedstawicieli przedsiebiorcéw na terenie
wojewodztwa objetego pilotazem,

- Inicjowanie dziatafi zwigzanych z wdrazaniem Systemu Certyfikacji Klubéw Integracii
Spotecznej na terenie gmin realizujgcych pilotaz,

- przeprowadzenie warsztatow dla przedstawicieli klubéw integracji spotecznej,
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uczestnictwo w comiesiecznych spotkaniach monitorujgcych organizowanych na terenie
wojewodztwa realizujgcego pilotaz,

uczestnictwo w comiesiecznych spotkaniach Zespolu Konsultacyjno-Certyfikujacego
w siedzibie Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich.

Funkcje eksperta w wojewodztwie wielkopolskim (GOPS w Starym Miescie, MOPR w Poznaniu,
GOPS w Sremiu, ROPS w Poznaniu) petnita Pani Joanna Danicka.
obowigzkiw eksperta nalezalo:

Do

-wspolpraca o charakterze konsultacyjnym z Zespotami Synergii Lokalnej powstalymi
w ramach realizacji pilotazu w zakresie przygotowywania analiz lokalnych potrzeb, propozycji
sposocbu rewitalizacji instytucji Swiadczacych uslugi reintegracyjne, wdrozenia oraz
wypracowania ostatecznego ksztattu Modelu Lokalnej Wspélpracy,

wspdipraca z Grupami ds. Regionalnych Platform Wspélpracy powstatymi w ramach realizacji
pilotazu w zakresie dokonywania pilotazowych autoanaliz potrzeb oraz wypracowania
ostatecznego ksztatu Regionalnych Platform Wspélpracy,

prowadzenie dziatan promocyjnych na terenie wojewddztwa w zakresie spolecznej
odpowiedzialnosci za procesy reintegracji spoleczno-zawodowe] oséb  zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

organizacja warsztatow konsultacyjnych dla przedstawicieli przedsiebiorcéw na terenie
wojewodztwa objetego pilotazem,

uczestnictwo w comiesigcznych spotkaniach monitorujgcych organizowanych na terenie
wojewddztwa realizujgcego pilotaz,

uczestnictwo w comiesigcznych spotkaniach Zespolu Konsultacyjno-Certyfikujgcego
w siedzibie Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich.

Centrum RZL dziatajgc jako Zamawiajgcy, potwierdza, 2e ww. umowy zostaly zrealizowane nalezycie,
zgodnie z harmonogramenm.

Realizujac zadania pracownicy CISTOR Stowarzyszenia Partnerstwo Spoleczne wykazali sie
profesjonalizmem, zaangazowaniem i rzetelnoscig. W zwigzku z tym mozna poleci¢ CISTOR SPS
jako wiarygodnego i rzetelnego wykonawce tego typu ustug.
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