SPRAWOZDANIE (CZ ESCIOWE*/KO NCOWE*) !

z wykonania zadania publicznego
Reintegracja zawodowa i spoteczna prowadzona p&tewarzyszenie Partnerstwo Spoteczne
(nazwa zadania)

w okresie odlL stycznia 2012 rdo 31 grudnia 2012 t,
okreslonego w umowie nd1/AL./2010,
zawartej w dnit2 kwietnia 2010, pomkdzy
Gming Miasta Toruna CISTORStowarzyszeniem Partnerstwo Spoteczijeazwa organu
zlecapcego) (nazwa organizacji pozdawvej*/podmiotu*/
jednostki organizacyjnej*)

Data zt@enia sprawozdania: ..........cccoceeeeeeeeie s e
Cze$é |. Sprawozdanie merytoryczne

1. Czy zakladane cele i rezultaty zostahugsicte w wymiarze okrdonym w ofercie? J nie
— dlaczego?

Poddziatanie |

Kontynuacja projektu ,Stokrotkowy start”
Projekt zostat zakazony. Trwat w okresie od 1 grudnia 2009r. doliS@pada 2011r.

Poddziatanie I

Kontynuacja projektu ,Centrum Ekonomii Spotecznej”
Projekt zostat zakewzony. Trwat w okresie od 2 listopada 2009r.2®lutego 2011r.

Poddziatanie Il

Reintegracja zawodowa i spoteczna 25 uczestnikémgraonych wykluczeniem
Spotecznym. Poddziatanie realizowane byto zgodeiet@ona oferta.

W w okresie sprawozdawczym beZpnio, w realizag reintegracji zawodowej
i spotecznej, zaangawanych bylo 8 pracownikow (pracownik socjalny, gsylog,

terapeuta, doradca zawodowy oraz 4 instruktorowtegracji zawodowej). Realizaciego

zadania zajmowato gsrowniez 6 pracownikéw nadzoru i obstugi administracji dyrektor, z-

ca dyrektora, gldwny kegowy, specjalista ds. kadr i ptac, specjalistaatstugi finansowo-
ksiegowej i recepcjonista.

Rekrutacja uczestnikbw zostata przeprowadzona wacantzynnéci przygotowawczych
w ubiegtym roku, tj. 2011r. i kontynuowana byta riez w obecnym 2012r. ze wzglu na
fluktuacj uczestnikow.




W okresie sprawozdawczym od 01.01.2012r. do 310122 realizowane byly zafia
merytoryczne dla uczestnikOw: reintegracja spotac#inening interpersonalny, doradztwo
zawodowe, zafria komputerowe, trening gospodarowania wiasngmodkami, profilaktyka
uzalenien, szkota nowoczesnego rodzica, warsztaty dabez ekonomii spotecznej,
warsztaty dotycxe swiadomdaci kulturalnej, warsztaty dotygze praw obywatela — praw
konsumenta oraz warsztaty kreowania wizerunku io@mezentacji) oraz reintegracja

zawodowa Ww piciu grupach:

gastronomiczno-hotelarskiej,

2 grupagbspodarzy

porzadkowych, budowlano-poszlkowej oraz opiekundw 0séb starszych i niepetnagpyah.

Zaktadane w ofercie rezultaty kaicowe

Rezultaty casciowe osagniete w okresie
od 01.01.2012 do 31.12.2012

Przystpienie do projektu 25 uczestnikow.

W hieym okresie sprawozdawczym staf

na koniec okresu sprawozdawczego to 25
uczestnikéw zadania publicznego
.Reintegracja zawodowa i spoteczna

prowadzona przez CISTOR Stowarzyszen

Partnerstwo Spoteczne”

-

e

Przeprowadzenie min. 200h gayeintegracji
spotecznej (w przeliczeniu kdego
uczestnika)

W biezacym okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 306h zgjz reintegraciji
spotecznej.

tacznie od grudnia 2011r. przeprowadzon
324h zag¢ z reintegracji spotecznej.

Przeprowadzenie min. 850h reintegracji
zawodowej (w przeliczeniu kdego
uczestnika)

W biezacym okresie sprawozdawczym
uczestnicy wazili udziat 1624h zajc z
reintegracji zawodowe].

tacznie od grudnia 2011r. uczestnicy @i
udziat w 1768h z reintegracji zawodowej.

Ukonczenie projektu

W bimcym okresie 26 oséb ukozyto
projekt.

Podgcie pracy

W biezacym okresie 4 osoby padjprac.
tacznie od grudnia 2011r. prapodgto
5 0s0b.

Wyptataswiadcze integracyjnych

W bigacym okresie sprawozdawczym
wyptacono 302wiadczenia integracyjnych
tacznie od grudnia 2011r. wyptacono
327 swiadcze integracyjnych.

W biezacym okresie sprawozdawczym
wyptacono 36 premii motywacyjnych.

Rezultaty mgkkie:

nabycie dZz poszerzenie umignosci
spotecznych

wzrost aspiracji i motywaciji,
umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem
wzrost poczucia wiasnej wasto i
poczucia sprawstwa

rozwijanie umiegtnosci aktywnego

Raport stanowi zatznik do sprawozdania 2
mieshc grudzié 2012r.

a




poszukiwania pracy
Rezultaty mgkkie beda badane w dwodch
kluczowych momentach zadania — na
pocatku i na kaicu, za pomogspecjalnie
skonstruowanej ankiety.
W biezacym okresie sprawozdawczym poniesiono kosztyzane z uczestnikami zadania:
zakup biletow, wyptatédwiadcze integracyjnych, premii motywacyjnych oraz zakup
materiatéw do reintegracji zawodowej, artykutow speczych do przygotowywania
positkow. Zrealizowano rownieszkolenia zawodowe dla grup: gastronomiczno-hrikiej,
opiekundéw 0s6b starszych i niepetnosprawnych, qutkawych oraz budowlano-
porzadkowe.

Poddziatanie IV

Prowadzenie dziatalndci gospodarczefunkcjonowato od maja 2010 do marca
2011r.

Poddziatanie V

Nadzér i obstuga administracyjna nad poddziataniami-Ill funkcjonowato od
maja 2010r. do marca 2011r Od dnia 1 kwietnia 204dstato pajczone z Poddziataniem lll.

2. Opis wykonania zadania z wyszczeg6lnieniem azipartneréw i podwykonawciv

Poddziatanie |

Kontynuacja projektu ,Stokrotkowy start”
Projekt zostat zakazony. Trwat w okresie od 1 grudnia 2009r. doliS@pada 2011r.

Poddziatanie Il

Kontynuacja projektu ,Centrum Ekonomii Spotecznej”
Projekt zostat zakwzony. Trwat w okresie od 2 listopada 2009r. 2®lutego 2011r. .

Poddziatanie Il

Reintegracja zawodowa i spoteczna 25 uczestnikOwyta realizowana zgodnie ze
ztozom oferta.

1. Rekrutacja uczestnikow
Rekrutacja realizowana byta od listopada 2011disiopada 2012r.

2. Reintegracja spoteczna




W biezacym okresie zrealizowano:

» trening interpersonalny - z@ja grupowe: 91h

» kurs komputerowy - zagia grupowe: 54h

» doradztwo zawodowe - zg@jia grupowe: 40h

* trening gospodarowania wiasnysnodkami - zagcia grupowe: 16h

» profilaktyka uzalénien - zagcia grupowe: 11h

» zafcia szkoty nowoczesnego rodzica -¢zég grupowe: 18h

» warsztaty dotycze ekonomii spotecznej - zgja grupowe: 12h

» warsztaty dotycze swiadomdaci kulturalnej - zajcia grupowe: 12h

» warsztaty dotycze praw obywatelskich - zgjia grupowe: 18h

» warsztaty kreowania wizerunku i autoprezentacfijecda grupowe: 16h
* wizyty studyjne: 18h

» kontynuowanarodowiskowa pragsocjalr - indywidualne poradnictwo

Ponadto zakupione zostaty bilety MZK dla instrukter

3. Reintegracja zawodowa
W biezacym okresie sprawozdawczym kontynuowano nabywgniez uczestnikow
zadania, umiefnosci zawodowych poprzez praktycginteoretyczi nauk; zawodu
(1624h/ grup) w czterech profilach zawodowych: budowlano-pdkowym, opiekunow
0s6b starszych i niepetnosprawnych, gastronomitmielarskim, gospodarczo
porzadkowym (2 grupy).
Zakupiono materiaty do reintegracji zawodowej, prosvadzono zewgtrzne szkolenia
zawodowe oraz wyptacono premie motywacyjne.

4. Nadzér (dyrektor, z-ca dyrektora, gtdwny kgiowy, specjalista ds. kadr i ptac, specjalista
ds. obstugi finansowo-ksyowej, recepcjonista)
» kontynuowano dotychczasowe zadania (nadzor, obsingasow, prowadzenie
dokumentacji kadrowo — ptacowej, itp.),
* biezacy monitoring zadania

Poddziatanie IV
Prowadzenie dziatalndci gospodarczejfunkcjonowato od maja 2010 do marca 2011r..

Poddziatanie V
Nadzor i obstuga administracyjna nad poddziataniami-1ll  funkcjonowato od maja
2010r. do marca 2011r. Od dnia 1 kwietnia 2011stato podczone z Poddziataniem Il1.




3. Liczbowe okrélenie skali dziata, zrealizowanych w ramach zadania, /gglezyé tych

samych miar, ktore byly zapisane w ofercie realizzadania, w cgsici Il pkt 5/.

Poddziatanie |

Kontynuacja projektu ,Stokrotkowy start”
Projekt zostat zakaczony. Trwat w okresie od 1 grudnia 2009r. doliSf@pada 2011r.

Poddziatanie Il

Kontynuacja projektu ,Centrum Ekonomii Spotecznej”

Projekt zostat zakzony. Trwat w okresie od 2 listopada 2009r. 2®lutego 2011r. .

Poddziatanie IlI
Reintegracja zawodowa i spoteczna 25 uczestnikist realizowana zgodnie ze

=

ztozom oferta.
Liczbe
uczestnikéw/ liczba
LP | Nazwa zadania Miejsce dziataa w danym
okresie
sprawozdawczym
1 2 3 5
[l | Poddziatanie Il
w biezacym okresie
sprawozdawczym
przeprowadzono 9
rozmow
1 |Rekrutacja b.o. Torun, Stokrotkowa 22 | rekrutacyjnych;dcznie
w okresie od listopada
2011 do grudnia 2012
przeprowadzono 127
rozméw
a | Zatrudnienie psychologa Torun, Stokrotkowa 22 -
b Zatrudnienie doradcy Torun, Stokrotkowa 22 -
zawodowego
c Zat(udnlenle pracownika Toruh, Stokrotkowa 22 )
socjalnego
d | Zatrudnienie informatyka Torun, Stokrotkowa 22 -
e | Zatrudnienie 5 instruktor¢ Torun, Stokrotkowa 2 -
f | Promocja Torun, Stokrotkowa 22 -
2 |Reintegracja spoteczna Torun, Stokrotkowa 22 -
a | Zatrudnienie psychologa Torun, Stokrotkowa 22 zatrudniony
b Zatrudnienie doradcy Torun, Stokrotkowa 22 zatrudniony
zawodowego
c Zatr_udnlenle pracownika Torun, Stokrotkowa 22 zatrudniony
socjalnego
d (Zoagrll(JV(?/inelter::: zlrg)ffzrmatyka Torun, Stokrotkowa 22 zatrudniony




terapeuty)

s zakupiontw
e Zali( ulp mate”ﬁ"o"" Torua, Stokrotkowa 22 poprzednim okresie
Szkoleniowyc sprawozdawczym
f Zakup b_|Ie't0W dia Torun, Stokrotkowa 22 zakupiono
uczestnikow
Zakup biletow dla
g |pracownikéw lub Torun, Stokrotkowa 22 zakupiono
kilometrowka
3 | Reintearacia zawodowa Torun, Stokrotkowa 22, obsz :
gracl Torunia — praktyki i szkolenia
Zatrudnienie 5 instruktoré
a |od kwietnia 2012 zatrudnienie  Torun, Stokrotkowa 22 zatrudnieni
instruktorow
zakupiono w
b | Zakup odzigey roboczej Tord, Stokrotkowa 22 poprzednim okresie
sprawozdawczym
zakupiono w
C | Zakup odzigy roboczej Tornd, Stokrotkowa 22 poprzednim okresie
sprawozdawczym
d |Badania lekarsk Torun, Stokrotkowe22 zrealizowan
e | Szkolenie BHP Tory Stokrotkowa 22 zrealizowanc
f |Ubezpieczenie uczestnikéw TaruStokrotkowa 22 zrealizowanc
g Bony gb.ladowe / artykuf Torun, Stokrotkowa 22 zakupiono
zywnaosciowe
h Integracyma premi Torun, Stokrotkowa 22 wyptacono
motywacyjna
i | Zakup mat. sanitarny: Torun, Stokrotkowa 2 zakupiont
j | Zakup mat. do reintegra Torun, Stokrotkowa 2 zakupiont
k | Szkolenia zawodowe TafiuStokrotkowa 22 zrealizowanc
4 | Nadzor i administracja zatla
a ZatrudnienieDyrektora / Torun, Stokrotkowa 22 zatrudnieni
Zastpcy Dyrektora
b |Zatrudnienie gt. ksigowe Torun, Stokrotkowa 2 zatrudnion'
c Sgt(r:udnlenle specj. ds. kad Torua, Stokrotkowa 22 zatrudniony
d | Zatrudnienie recepcjonis Torua, Stokrotkowa 2 zatrudnion'
e Zatrudl_’n_enle speCJall_sty d . Torua, Stokrotkowa 22 zatrudniony
obstugi finansowo-kggowej
f Koszty gksploatacyjne, opta Torun, Stokrotkowa 22 poniesiono
za media
g |Zakup materialdw biurowyc Torun, Stokrotkowa 2 zakupiont
Inne koszty , w tym zwizane
h |z reintegracj spoteczn i Torun, Stokrotkowa 22 poniesiono

zawodowy uczestnikow

PFRONM

Torun, Stokrotkowa 2




Podsumowanie:

Stan na koniec okresu sprawozdawczego to 25 osébamach zadania publicznego
.Reintegracja zawodowa i spoteczna prowadzona pREITOR Stowarzyszenie Partnerstwo
Spoteczne”.

Zatrudniony jest dyrektor, z-ca dyrektora, gtownsieowy, specjalista ds. kadr i ptac,
specjalista ds. obstugi finansowo-¢gowej, recepcjonista, pracownik socjalny, doradcal
zawodowy, psycholog, terapeuta uzalei oraz 4 instruktorow reintegracji zawodowe.

Poddziatanie IV
Prowadzenie dziatalndci gospodarczefunkcjonowato od maja 2010 do marca 2011r.

Poddziatanie V

Nadzér i obstuga administracyjna nad poddziataniami-Ill funkcjonowato od
maja 2010r. do marca 2011r. Od dnia 1 kwietnia 2OAdstato paiczone z Poddziataniem llI.

Czes¢ Il. Sprawozdanie z wykonania wydatkow

1. Rozliczenie ze wzgtu na rodzaj kosztow (w zt)

Rodzaj kosztow | Catas¢ zadania Poprzednie okresy Biezacy okres sprawozdawczy —
Lp. | (koszty (zgodnie z umow) sprawozdawcze w przypadku sprawozdania

merytoryczne i (narastajco)* konicowego — za okres realizacji

administracyjne zadania

Zwiazane z

realizacjzadanig

)

koszt ztego |ztegoz koszt ztego |ztegoz koszt ztego |ztegoz
catkowity | z finansowyc | catkowity | z finansowyc | catkowity | z finansowyc
dotacji | h srodkéw dotacji | h srodkéw dotacji | h srodkéw

wiasnych, wilasnych, wiasnych,
srodkow z srodkéw z srodkéw z
innych innych innych
zrédet oraz zrédet oraz zrédet oraz
wptat i optat wplat i optat] wplat i optat
adresatow* adresatow* adresatow*




Ogotem

Do powyzszej tabeli dohczono zafcznik numer 1 ,Rozliczenie ze wzgdu na rodzaj
kosztow (w zi) ,,.

2. Rozliczenie ze wzgHu na zrodto finansowania

Zrédto finansowania | Calos¢ zadania Poprzednie okresy Biezacy okres
(zgodnie z umow) sprawozdawcze Sprawozdawczy — w
(narastajco)*2010R, przypadku sprawozdania
2011R. koncowego — za okres

realizacji zadania 2012R.

zt % zt % zt %

Koszty pokryte z
dotacji 1190 000,00 58,08 712 415,84|48,11 469 998,36 83,90

Koszty pokryte z
finansowychsrodkéw| 858 754,19| 41,92| 768 534,19|51,89 90 220,00 16,10
wihasnych srodkow z
innychzrédet oraz
wplat i optat
adresatow *

/z tego wptaty i
optaty adresatow
zadania 0,00 z/

Ogodtem: 2048 754,19 100%| 1 480 950,09 100% 560 218,36 100%

Uwagdi mocace mi& znaczenie przy ocenie realizacji buzbtu:

W czesci finansowe] wykonania zadania wydczone zostaly zgodnie z zawayt umows
poddziatania | i Il okre §lone w ofercie. § to kwoty odpowiednio:




- poddziatanie | 1 848 279,44z,
- poddziatanie Il 347 132,70zt,

dotyczace caldci zadania. Poprzez wyjczenie w/wym. poddziata z rozliczen zmniejszeniu
ulegta pozycja : koszty pokryte z finansowyckrodkow wiasnych, srodkéw z innych zrodet
oraz wptat i optat adresatdbw do kwoty 858 754,19zlpraz pozycja: ogotlem do kwoty
2 048 754,19zt. Zmienit i tez wskanik procentowy udziatu poszczegoélnych kosztéw w
calosci zadania. Przed wyiaczeniem wynosit on:

- koszty pokryte z dotacji 28,07%

- finansowesrodki witasne srodki z innych zrodet oraz wptaty i optaty adresatéw 71 93%.
Obecnie wynosi:

- koszty pokryte z dotacji 58,08%

- finansowesrodki witasne srodki z innych zrodet oraz wptaty i optaty adresatow 41,92%.
W poprzednich okresach:

- koszty pokryte z dotacji 48,11%

- finansowesrodki witasne srodki z innych zrodet oraz wptaty i optaty adresatow 51,89%.
A w biezacym okresie sprawozdawczym:

- koszty pokryte z dotacji 83,90 %

- finansowesrodki wiasne, srodki z innych zrodet oraz wptaty i optaty adresatéw 16,10 %

Uwzgledniajac wykonane wydatki 2010, 2011, 2012 roku, dotygze poddziatania | i Il
okreslone w ofercie wskanik procentowy udzialu poszczegolnych kosztéw w aaci
zadania wyniést w 2012 roku:

- koszty pokryte z dotacji 27,91%

- finansowesrodki wiasne, srodki z innych zrodet oraz wptaty i optaty adresatow 72,09%.



3. Zestawienie faktur (rachunkow))

Lp. | Numer Numer Data Nazwa Kwota (zf) Z tego ze
dokumentu pozycji wydatku srodkéw
ksieggowego kosztorysu pochodacych

z dotacji (zt)

Do powyzszej tabeli dohczono zafcznik numer 2 ,Zestawienie faktur (rachunkow)”
poszerzony o kolume ,z tego finansowychsrodkow wtasnych, srodkow z innych zrodet
oraz wptat i optat adresatow (w zi).

Czesé Ill. Dodatkowe informacje

Liczba uczestnikOw zajeé¢ reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych wCIS i
pracownikéw CIS wg stanu na koniec poszczegolnychiesiecy realizacji projektu w 2012
roku :

- stycznia 2012 r. 25 uczestnikdw i 14 pracownikow,

- lutego 2012r. 25 uczestnikoinl4 pracownikéw,

- marca 2012 r. 25 uczestnikdéw i 14 pracownikow,

- kwietnia 2012 r. 25 uczestnikdéw i 14 pracownikow,

- maja 2012 r. 25 uczestnikdw i 14 pracownikow,

- czerwca 2012 r. 25 uczestnikow i 14 pracownikow,

- lipca 2012 r. 25 uczestnikow i 14 pracownikdw,

- sierpnia 2012 r. 25 uczestnikow i 14 pracownikow,

- wrzesnia 2012 r. 25 uczestnikéw i 14 pracownikow,

- pazdziernika 2012 r. 25 uczestnikow i 14 pracownikow,
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- listopada 2012 r. 25 uczestnikéw i 14 pracownikow,
- grudnia 2012 r.25 uczestnikow i 14 pracownikow.

Rozliczenie dotacji za 2012r.:
1. stycza-luty 2012r.:

- przekazano 78 333,06zt

- rozliczono 78 333,06zt

2. marzec 2012r.:
- przekazano 39 166,53zt
- rozliczono 39 166,53zt

3. kwieciea 2012r.:
- przekazano 39 166,53zt
- rozliczono 39 166,53zt

4. maj 2012r.:
- przekazano39 166,53zt
- rozliczono 39 166,53zt

5. czerwiec 2012r.:
- przekazano 39 166,53zt
- rozliczono 39 166,53z

6. lipiec 2012r.:
- przekazano 39 166,53zt
- rozliczono 39 166,53zt

7.sierpien 2012 r. :
- przekazano 39 166,53zt
- rozliczono 39 166,53zt

8.wrzesim 2012 . :
- przekazano 39 166,53zt
- rozliczono 39 166,53zt

9.pazdziernik 2012 . :
- przekazano 39 166,53zt
- rozliczono 39 166,53zt

10.listopad 2012rr. :
- przekazano 39 166,53zt
- rozliczono 39 166,53zt

11.grudzien 2012r. :
- przekazano 39 166,53zt



- rozliczono 39 166,53z

Zataczniki w postaci dokumentow zrodtowych dotyczace wydatkow dotacyjnych byty
zalaczane za kadym razem do sktadanych sprawozdé czesciowych za poszczegolne okresy
rozliczeniowe 2012 roku.

Zataczniki:®
1. Rozliczenie ze wzgtlu na rodzaj kosztow (w zi)
2. Zestawienie faktur (rachunkéw)

Oswiadczam(-my)ze:

1) od daty zawarcia umowy nie zmienit ¢si status prawny organizacji
pozaradowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*,

2) wszystkie podane w niniejszym sprawozdaniu imficje § zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym,

3) zamowienia na dostawy, ustugi i roboty budowlaagrodki finansowe uzyskane w ramach
umowy zostaly dokonane zgodnie z przepisami ustawgnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwig publicznych,

4) wszystkie kwoty wymienione w zestawieniu fakt@rachunkow) zostaty faktycznie
poniesione.

(piecz¢ organizacji pozasdowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

(podpis osoby upowaionej lub podpisy 0s6b upowgonych do sktadaniaswiadcze woli w
imieniu organizacji pozaszlowej*/podmiotu*/jednostki organizacyjnej*)

Pdswiadczenie zigenia sprawozdania
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Adnotacje urzdowe (nie wypetnié

* Niepotrzebne skrgié.
POUCZENIE

Sprawozdania sktada si osobkcie lub nadsyta przesylly polecom w przewidzianym w
umowie terminie na adres organu zlecajcego.

) Sprawozdanie egciowe i kaicowe sporgdza: nalezy w okresach okigonych w umowie.

% Opis musi zawiera szczegdtow informacg o zrealizowanych dziataniach zgodnie z ich
ukladem zawartym w ofercie, ktdra byta podstgwzygotowania umowy. W opisie konieczne
jest uwzgtédnienie wszystkich planowanych dzidjazakres w jakim zostaly one zrealizowane i
wyjasnienie ewentualnych odgtstw w ich realizacji, zaréwno §k idzie o ich zakres, jak i
harmonogram realizacji.

® Do sprawozdania zgdzy¢ nalezry spis wszystkich faktur (rachunkéw), ktére optaea@ostaty
w catasci lub w czsci ze srodkdéw pochodgcych z dotacji. Spis zawiefgowinien: nr faktury
(rachunku), dat jej wystawienia, wysok& wydatkowanej kwoty i wskazanie, w jakiejesei
zostata pokryta z dotacji oraz rodzaj towaru lukupdonej ustugi. Kada z faktur (rachunkéw)
powinna by opatrzona na odwrocie piecsa organizacji/* podmiotu/* jednostki
organizacyjnej* oraz zawietasporadzony w sposob trwaly opis zawieyey informacje: z
jakich srodkow wydatkowana kwota zostata pokryta oraz jdiig przeznaczenie zakupionych
towardw, ustug lub innego rodzaju optaconej madéci. Informacja ta powinna léypodpisana
przez osob odpowiedziala za sprawy dotyege rozliczé finansowych organizaciji.

W przypadku wspierania zadal publicznych Zleceniodawca mee zadaé¢ faktur
(rachunkow) dokumentujacych pokrycie kosztow ze&rodkow Zleceniobiorcy. W zwigzku z
tym, Zleceniodawca mae rozszerzy tabele ,Zestawienie faktur (rachunkow)” — punkt II. 3

— poprzez dodanie kolumny ,z tego finansowych zgodkoéw wiasnych”.

Do sprawozdania nie zgiza s¢ faktur (rachunkdéw), ktore nalg przechowywa zgodnie z
obowiazujacymi przepisami i udogpniat podczas przeprowadzanych czyfgidkontrolnych

Y Do niniejszego sprawozdania zety¢ nalezy dodatkowe materialy mage dokumentowa
dziatania faktyczne poele przy realizacji zadania (np. listy uczestnikowejektu, publikacje
wydane w ramach projektu, raporty, wyniki prowadgdn ewaluacji), jak rownie
dokumentowé konieczne dziatania prawne (kopie umow, kopie dibdve przeprowadzenia
odpowiedniego pogpowania w ramach zaméwig@ublicznych).
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