¢ KAPITAL LUDZKI EURO PESSKI
) NARODOWA STRATCGIA SPINGACI FUNDUSZ SPOLECZNY

Obrowo, dnia 16.04.2012r.

Stowarzyszenie
Partnerstwo Spoleczne
ul. Stokrotkowa 22
87-100 TORUN

REKOMENDACJA

W zwigzku z realizacja projektu systemowego ,,Bezrobocie- To Nie Dla Nas”
w 2011r., Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Obrowie skorzystat z ustug CISTOR
Stowarzyszenia Partnerstwo Spoteczne w Toruniu z nastepujacych szkolen:

I. W ramach umowy nr 1/2011 z dnia 01.04.2011r

1. Zajecia edukacyjne z reintegracji spotecznej dla 19 oséb:
a) kurs interpersonalny — 30 h
b) kurs aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy — 30 h
2. Zajecia edukacyjne z reintegracji zawodowej dla 19 osob:
a) kurs w zakresie gastronomiczno — hotelarskim oraz brukarskim - 50 h na grupe
b) praktyka zawodowa — 200 h

IL W ramach umowy nr 2/2011 z dnia 01.07.2011r.

1. Uczestnictwo w KIS dla 10 os6b:
a) warsztaty integracyjne —4 h
b) warsztaty umiejgtnosci spotecznych i zawodowych — 20 h
¢) poradnictwo indywidualne — 10 h
d) warsztaty handmade — 12 h
e) warsztaty zdrowotne —4 h
f) piknik wyjazdowy dla 29 BO — uczestnikow CIS i KIS .

Potwierdzam, ze wszystkie wymienione ustugi szkoleniowe w ramach uméw
zostaly wykonane rzetelnie i z duza staranno$cia. Szkolenia zostaly przeprowadzone
profesjonalnie, zgodnie z programem i harmonogramem. Uczestnicy otrzymali materiaty
do realizacji szkolen, a wyktadowcami byly osoby kompetentne, z do$wiadczeniem
zawodowym oraz szerokim zasobem wiedzy.



Zakres tematyczny zaje¢ i sposéb ich prowadzenia podnidst kwalifikacje
naszych beneficjentow ostatecznych, co zwigkszylo ich szanse na rynku pracy,
a zatrudnienie po zakonczeniu uczestnictwa si¢gato do 35 %. Pracodawcy, z ktorymi
utrzymujemy kontakt wystawiaja wysoka ocen¢ za wykonywang pracg przez BO.
Dowodzi to takze, ze dokonany przez CISTOR w Toruniu wyb6r miejsc odbywania
praktyk byt trafny.

Uczestnicy KIS swoja opinig wyrazona w ankietach udowodnili, ze dzigki
zajgciom i warsztatom podniesli swoja samoocen¢ i stali si¢ osobami otwartymi na
wspoOlprace.

Szkolenia uzyskaty wysoka oceng wérdd uczestnikow za organizacje i sposob
prowadzenia zaj¢¢, co ma odzwierciedlenie we wszystkich ankietach ewaluacyjnych.

Polecamy Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne CISTOR w Toruniu do
wspdlpracy jako w pelni profesjonalng i godng zaufania instytucje szkoleniowa.

Z powazaniem
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REKOMENDACIJA

dla

CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne
ul. Stokrotkowa 22, 87-100 Torun

W zwigzku z realizacjg projektu systemowego ,Bezrobocie- To Nie Dla Nas”
w 2012r., Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Obrowie skorzystat z ustug CISTOR
Stowarzyszenia Partnerstwo Spoteczne w To\runiu z nastepujacych szkolen:

l. W ramach umowy nr 1/2012 z dnia 29.05.2012r

1. Zajecia edukacyjne z reintegracji spotecznej w ramach KIS dla 20 oséb:
a) Warsztat doradztwa zawodowego — 16 h
b) Warsztaty komputerowe — 16 h
c) Poradnictwo psychologiczne grupowe z modutem profilaktyki uzaleznien
w tym trening interpersonalny — 30 h
d) Trening gospodarowania zasobami z elementami edukacji zdrowotnej — 14 h

Il. W ramach umowy nr 2/2012 z dnia 29.05.2012r.

1. Zajecia edukacyjne z reintegracji spotecznej i zawodowej w ramach CIS:
a) Trening interpersonalny — 24 h
b) Zajecia aktywnego poszukiwania pracy i okreslenia potencjatu zawodowego
prowadzone przez doradce zawodowego — 24h
c) Warsztaty komputerowe — 12 h
d) Trening gospodarowania zasobami— 12 h
e) Alternatywne formy spedzania czasu wolnego — 6 h
f) Zajecia nabywania umiejgtnosci zawodowej poprzez teoretyczng i praktyczna
nauke zawodu w profesjach: gastronomiczno — hotelarskiej i budowlanej
(brukarz — ptytkarz):
- praktyczna nauka zawodu — 642 h
- teoretyczna nauka zawodu —30 h

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Potwierdzam, ze wszystkie wymienione ustugi szkoleniowe w ramach umoéw
zostaty wykonane rzetelnie i z duzg starannodcig. Szkolenia zostaty przeprowadzone
profesjonalnie, zgodnie z programem i harmonogramem. Uczestnicy otrzymali materiaty
do realizacji szkoleri, a wyktadowcami byty osoby kompetentne, z doéwiadczeniem
zawodowym oraz szerokim zasobem wiedzy.

Zakres tematyczny zajeC i sposéb ich prowadzenia podnidst kwalifikacje
naszych beneficjentow ostatecznych, co zwigkszyto ich szanse na rynku pracy,
a zatrudnienie po zakonczeniu uczestnictwa siggato do 30 %. Pracodawcy, z ktérymi
utrzymujemy kontakt wystawiaja wysoky ocene za wykonywang prace przez BO.
Dowodzi to takze, ze dokonany przez CISTOR w Toruniu wybdr miejsc odbywania
praktyk byt trafny.

Uczestnicy KIS i CIS swojg opinig wyrazong w ankietach udowodnili, ze
dzigki zajeciom i warsztatom podniesli swoja samooceng i stali sie osobami otwartymi na
wspotprace.

Szkolenia uzyskaty wysokg ocene wsréd uczestnikdw za organizacje i sposéb
prowadzenia zaje¢, co ma odzwierciedlenie we wszystkich ankietach ewaluacyjnych.

Polecamy Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne CISTOR w Toruniu do
wspotpracy jako w petni profesjonalng i godng zaufania instytucje szkoleniowsa.

Z powazaniem

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego



