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Wprowadzenie

Znowelizowana we wrzesniu 2011 r. ustawa o zatrudnieniu socjalnym stworzyta prawna
mozliwos¢ prezentowania Sejmowi i Senatowi Rzeczypospolitej Polskiej w okresach dwuletnich
specjalnie opracowywanych informacji o funkcjonowaniu centrow i klubow integracji spoteczne;j
— przepis art. 18c ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r.
Nr 122, poz. 1143, z p6zn. zm.).

Art.18¢ Rada Ministréw przedklada Sejmowi i Senatowi Rzeczypospolitej Polskiej
w  okresach dwuletnich, najpoiniej do dnia 30 czerwca informacje

o funkcjonowaniu centrow i klubow integracji spolecznej.

Informacja taka, to nie tylko zbior danych statystycznych o $§wiadczonych ustugach reintegracji
spotecznej i zawodowej, ale takze mozliwos$¢ zaprezentowania istotnych tendencji rozwojowych
w dzialaniu centrow i klubow integracji spotecznej, traktowania tych jednostek, jako niezwykle
waznych elementéw systemu wsparcia i pomocy dla o0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz partnerow dla podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym szczeg6lnie spotdzielni

socjalnych.

Proces przygotowania, co dwa lata ,,Informacji o funkcjonowaniu centrow i klubow
integracji spotecznej” (dalej: skrot: Informacja), wymaga przyjgcia ram wspélnego dziatania
zardwno przez podmioty zatrudnienia socjalnego, jak 1 inne instytucje odpowiedzialne za ustawg
o zatrudnieniu socjalnym. W 2012 r. minister wilasciwy ds. zabezpieczenia spotecznego
zatwierdzil dokument, stanowiacy wytyczne do prowadzenia prac analityczno-monitorujacych
pt: ,,Tryb i1 organizacja monitoringu ustawy o zatrudnieniu socjalnym”, z ktoérego wynika,
ze w tym roku pierwsza informacja bgdzie przygotowana na podstawie dostgpnego zbioru
danych o centrach i klubach integracji spotecznej z okresu 2004-2011. W kolejnych edycjach
Informacji, analizowane beda dane wynikajace ze sprawozdan centrow integracji spotecznej,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 6 i 7 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, z rejestrow klubow integracji
spotecznej, o ktorych mowa w art.18b ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz ankiety konsultacyjnej.
W stosunku do tego ostatniego narzedzia monitoringu ustawy o zatrudnieniu socjalnym przywiazuje si¢
duze znaczenie, bowiem przewiduje sig, iz opinie z ankiet bgda zawieraly uwagi i propozycje zmian

legislacyjnych.



Pelny cykl monitoringu ustawy o zatrudnieniu socjalnym, zaakceptowany przez ministra

wiasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego bedzie w przysztosci obejmowat dwa etapy:

e etap prac monitorujacych — prowadzony bedzie w okresach pomig¢dzy terminami

przedtozenia Informacji, obejmujac swym zakresem analiz¢ materialdw statystycznych,

oraz uwag, sugestii i wnioskow dotyczacych zadan ustawy (czas trwania etapu —

maksymalnie 22 miesiace)

e etap prac opracowywania Informacji — prowadzony bedzie, co dwa lata, w latach, na

ktore przypada ustawowy termin ztozenia

przygotowanie (czas trwania etapu maksymalnie 2 miesiace).

Informacji, obejmujac ostateczne jej

SCHEMAT PROCESU MONITORINGU USTAWY O ZATRUDNIENIU SOCJALNYM

Pierwsze Raport Etap prac monitorujacych Etap prac monitorujacych
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Pierwszy pelny cykl monitoringu ustawy o zatrudnieniu socjalnym bedzie mial

miejsce dopiero w okresie 2012-2014, tj. podczas Il edycji monitoringu. W 2012 r. zostata

opracowana uproszczona wersja Informacji.




Rozdzial 1. Przeglad dorobku ustawy o zatrudnieniu socjalnym w okresie
2004-2011

Zatrudnienie socjalne — element koncepcji workfare w polskiej polityce
spolecznej

Koncepcja workfare (praca zamiast zasitku) na trwale wpisata si¢ w nurt polskiej polityki
spotecznej po 2004 r., w ktorym to takie kwestie spoteczne, jak: bezrobocie, ubostwo
i w rezultacie wykluczenie spoteczne, zaczety dominowaé, jako podstawowe problemy nie tylko
pojedynczych osob, ale calych grup spotecznych. Proces integracji z krajami UE spowodowat
przenikanie do polskiej polityki spotecznej pogladéw, ze dotychczasowe dziatania pomocowe
wobec najstabszych grup na rynku pracy, gwarantujace bezpieczenstwo socjalne przez
$wiadczenia pienigzne lub rzeczowe, sa mato efektywne. Wzorowymi krajami dla utwierdzenia
si¢ w konieczno$ci poszukiwania i wdrazania nowego modelu polityki spolecznej zwiazanego
z przewartosciowaniem dotychczasowej idei ,,panstwa opiekunczego” byly m.in. Dania, Wielka
Brytania i Szwecja. W tych krajach uznano, po pierwsze, ze przekazywanie przez panstwo
niektorych zadan publicznych organizacjom III sektora jest bardziej efektywne niz tradycyjna
opicka instytucji reprezentujacych panstwo, a po drugie, ze skracanie dlugookresowych
$wiadczen (zasitkow) wobec przedstawicieli underclass wyzwala ich aktywno$¢ spoteczno-
zawodowa.

Przewaga koncepcji workfare nad dotychczasowa idea welfare state (panstwo opiekuncze)
byla rowniez potwierdzana pod koniec 2004 r. wynikami badan opinii spo%ecznejl, ktore

wskazywaly, ze w okresie 2000-2004 nastapito:

e pogorszenie deklarowanego poziomu Zycia rodzin — niemal, co 10. badany uwazat, ze
jego rodzina zyje bardzo biednie, a prawie 2/5 twierdzito, ze ich rodziny zyja skromnie
(musimy, na co dzien bardzo oszczedzac). Tym samym wzrosta (z 40% do 48%) liczba
rodzin zyjacych gorzej niz $rednio, zmalata za$ (z 53% do 46%) liczba tych, ktore zyja na

srednim poziomie;

e utrwalenie pogladu o poczuciu bezradnosci i zagrozenia biedq — prawie 15% badanych
deklarowato catkowita bezradno$¢ wobec ubdstwa, a ponad 37% respondentéw wyrazito

umiarkowany niepokoj;

1Komunikat CBOS z badan nt: Poczucie zagrozenia biedq i postrzeganie rozmiarow ubostwa w Polsce, BS/72/2004, Warszawa kwiecien 2004 r.



o powigkszenie grona ludzi z przekonaniem o rosnqcej sferze ubdstwa — ankietowani
twierdzili, ze ludzie biedni stanowia 40% spoleczenstwa. Panowato przekonanie,
ze w ciagu kilku najblizszych lat sfera ubostwa w Polsce bedzie si¢ zwigkszaé — poglad
ten podzielito woéwczas 70% badanych, w tym 31% uwaza, ze ludzi biednych bedzie

znacznie wigcej niz w okresie badawczym;

e znaczqce przekonanie, zZe wsrod przyczyn blokujqcych wyjscie ze sfery biedy
na pierwszym miejscu jest bezrobocie (79%) — na drugim miejscu brak wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych (38%), utrudniajacy otrzymanie dobrej pracy, a dopiero na
kolejnych miejscach wymieniano brak wsparcia ze strony panstwa (35%), niezaradno$¢
zyciowa (31%), a takze alkoholizm (31%).

Rok 2004, uznawany za przetomowy dla problematyki zatrudnienia socjalnego to réwniez czas,
w ktorym stopa bezrobocia wynosita juz 19%, wobec 13% w 1999 r. To réwniez rok, w ktorym
wzrosta liczba os6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy dluzej niz 12 miesigcy, a wigc

bezrobocia dlugotrwatego.

Na tym tle wzrosto zainteresowanie nowymi sposobami przeciwdziatania marginalizacji
grup spotecznych oraz udzielania im pomocy w powrocie do pelnienia 16l spotecznych
i zawodowych?. Zaczely si¢ pojawiaé nowe terminy i pojecia, a wérod nich ekonomia spoteczna,
zatrudnienie socjalne, czy spotdzielnie socjalne. Sukcesywny wzrost $wiadomosci wsrod
pracownikow polskich instytucji pomocy spotecznej, rynku pracy oraz organizacji III sektora
o warto$ciach rozwiazan wpisujacych si¢ w szerokie pojecie ekonomii spolecznej
udokumentowany byl takze zaleceniami organdéw Unii Europejskiej, w tym wskazéwkami
Europejskiej Strategii Zatrudnienia (EuropeanEmploymentStrategy), a nastgpnie Europejskiej
Strategii Wtaczenia Spotecznego (EuropeanSociallnclusionStrategy). Oba te dokumenty
wskazywaty, ze powr6t na otwarty rynek pracy osob diugotrwale bezrobotnych, o niskich
kwalifikacjach oraz zagrozonych takimi dysfunkcjami, jak np.: alkoholizm czy narkomania jest
utrudniony, a czesto niemozliwy, w zwiazku z czym nalezy tworzy¢ alternatywne formy
zatrudnienia, tj. zatrudnienia socjalnego. Pojegcie ,,zatrudnienia socjalnego” jest dzisiaj
elementem ogdlnego zasobu form organizacyjnych ekonomii spolecznej (zamiennie pojgcie
»gospodarki spotecznej”), dla ktorej wyrdznikami sa funkcje uzupetniajace w stosunku do

instytucji pafstwa i rynku gospodarczego, w tym m.in.>;

? Krajowy Plan Dziatania na Rzecz Integracji Spotecznej na lata 2004-2006, Ministerstwo Polityki Spotecznej, Warszawa 2004.

® Pelny tekst Rezolucji Parlamentu Europejskiego z dnia 19 lutego 2009 r. na stronie WWW.EUROPAL.EU (na dzien 26 lutego 2010 r.). — pkt. 1
Uwag Ogolnych (cyt.): [...], Ze gospodarka spoleczna odgrywa pierwszoplanowq role w gospodarce europejskiej, lqczqc oplacalnosé
i solidarnos¢, umozliwiajqc tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy, wzmacniajqc spojnosé¢ spotecznq, gospodarczq i regionalng, wytwarzajqc
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e kreowanie z perspektywy polityki zatrudnienia i rynku pracy, (tzw. jobmachine) nowych
miejsc pracy, szczegdlnie adresowanych do ludzi, zmarginalizownych lub zagrozonych
spoteczna marginalizacja, ale takze ustug w zakresie przekwalifikowan i1 doksztalcania

zawodowego, tzw. transferu na pierwszy rynek pracy;

e wzmacnianie i tworzenie nowych wartosci kapitatu ludzkiego z perspektywy polityki

spotecznej panstwa wobec obywateli;

e angazowani€ jednostek i grup spotecznych w procesy decyzji spoteczno-politycznych,

tzw. promowania zasad demokratyzacji zycia obywatelskiego.

Uchwalona przez Sejm RP w czerwcu 2003 r. ustawa o zatrudnieniu socjalnym na trwate wpisata
to rozwigzanie w katalog koncepcji programowych dziatan wobec os6b i grup zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Decyzja Parlamentu RP przyczynita si¢ do tworzenia spdjnego
i kompatybilnego systemu pomocy i wsparcia dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym
z innymi aktami prawnymi, takimi jak: ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawa

z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych.

Potwierdzeniem trwatego zaistnienia w katalogu polskich metod pomocy i wsparcia dla
osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym instrumentalnej formy, jaka jest ,,zatrudnienie
socjalne”, spelniajacej wymogi koncepcji workfare jest ustawowa definicja, ktora brzmi*:
[...]1, przez co nalezy rozumieé¢ zapewnianie osobom, o ktorych mowa w ust. 2, mozliwosci
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez centra integracji spotecznej, kluby integracji

spotecznej i zatrudnienia wspieranego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 8.
Dodatnia korelacja miedzy ustawa a praktyka

Konstrukcja przepisow ustawy o zatrudnieniu socjalnym w okresie 2004 — 2011 ulegata
wielokrotnym zmianom, byty one m.in. wynikiem wnioskow podmiotéw zatrudnienia socjalnego
w praktyce stosujacych ustlugi reintegracji spotecznej i zawodowej. Ten zwiazek korelacyjny
mozna uznaé, jako ,,dodatni”’, bowiem z kolei wprowadzone korekty do konstrukcji ustawy

usprawniaty organizacjg i przebieg zajgc¢ reintegracji spotecznej i zawodowe;.

kapital spoleczny, wspierajqc aktywne obywatelstwo, solidarnos¢ i tworzenie wizji gospodarki innego typu opartej na wartosciach
demokratycznych, oprécz wspierania trwatego rozwoju oraz innowacji spotecznych, srodowiskowych i technologicznych.

“Przepis art. 1 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.).
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Dzisiaj mozna stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ przepisow ustawy jest wynikiem uwzgledniania
przez Parlament RP zgtaszanych przez praktykoéw nowych propozycji i postulatéw. To dobry
przyktad wspoélpracy instytucjonalnej oraz prowadzenia konsultacji przy ustanawianiu prawa,

zwlaszcza w obszarze przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym — 15 czerwca 2007 r.

(Dz. U. Nr 115, poz. 793) Doswiadczenia pierwszych centrow integracji spotecznej

Doswiadczenia w §wiadczeniu ustug reintegracji spotecznej i zawodowej uzyskane zarowno
przez pierwsze centra i kluby integracji spolecznej, a takze przez instytucje nadajace status
decyzjami administracyjnymi oraz wspotfinansujace ich dziatalno$¢ (w tym urzedy pracy)
wskazaly w ustawie wiele niejasnosci interpretacyjnych oraz luk utrudniajacych
zdyscyplinowana realizacje indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnego. Pojawity sig
robwniez postulaty wzmocnienia, a nawet wprowadzenia nowych narzedzi, ktorymi mogtaby
dysponowa¢ kadra podmiotow zatrudnienia socjalnego wobec ,.trudnych” grup uczestnikoéw,
tamiacych zasady udzielania pomocy i wsparcia. Zbior 14 tematycznych regulacji prawnych,
ktére zostaly zmodyfikowane, a takze pojawily si¢ w ustawie pierwszy raz od momentu jej

uchwalenia byl nastgpujacy:

1. Wilqczenie osob niepetnosprawnych do katalogu ustawy — spetniony zostat postulat
srodowiska 0sob niepetnosprawnych o wiaczenie do katalogu grup, ktore moga
korzysta¢ z ushug centrow integracji spolecznej, co pozwolilo wzmacnia¢ ich

kwalifikacje przy poszukiwaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

2. Osoby 7 rentq socjalng w gronie uczestnikow zajec¢ — pojawita si¢ nowa grupa osob,
ktore mogly skorzysta¢ z zaje¢ w centrach integracji spotecznej, ale bez prawa do

swiadczenia integracyjnego.

3. Obowigqzek wskazania we wniosku 0 nadanie statusu rodzaju umoéw o prace
z pracownikami centrum — to postulat organow wydajacych decyzje o statusie
Centrum, ktorego spetnienie pozwolito bardziej merytorycznie oceni¢ trwatosé
przedsigwzigcia organizacyjnego (centrum) oraz przygotowanie przysztych kadr do
prowadzenia zaje¢ z reintegracji spotecznej (np. specjalisci z psychologii, socjologii,
terapii uzaleznien) oraz z reintegracji zawodowej (np. instruktorzy zawodu).

4. Terminy skladania wnioskow o nadanie statusu oraz wydluienie jego czasu

obowiqzywania na 5 lat — wyeliminowano watpliwosci, czy wnioski sklada sie

w wyznaczonych tylko dniach, czy tez mozna sktada¢ je pomigdzy tymi datami.



6.

8.

Ponadto, wprowadzono zmian¢ dla okresu obowiazywania nadanego statusu,
co umozliwito planowanie dtugofalowych przedsigwzig¢ wobec 0sdb zagrozonych
marginalizacja, zwlaszcza w kontekécie Kkorzystania z pomocy finansowej

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Sprawozdania dla ministra — zagwarantowano dla ministra wlasciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego dostep do informacji o dziatalno$ci centréw integracji
spotecznej, co z kolei wazne bylo z punktu widzenia okre$lania kierunkowych

wytycznych dla realizowania aktywnej polityki spoteczne;.

Pomoc publiczna dla centrow — w mysl regut unijnych za dziatalno$¢ gospodarcza
uwaza si¢ $wiadczenia wykonywane zwykle za wynagrodzeniem w zakresie, w jakim
nie sa objgte postanowieniami o swobodnym przeptywie towarow, kapitalu i 0sob,
bez wzgledu na to, czy za taka byla spostrzegana przez krajowego ustawodawce.
Zgodnie z Decyzja Komisji Unii Europejskiej z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie
stosowania art. 106 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
panstwa w formie rekompensaty z tytulu $wiadczenia ustug publicznych,
przyznawanej  przedsigbiorstwom zobowigzanym do wykonywania ustug
$wiadczonych w ogélnym interesie gospodarczym (Dz.U.UE.L.2012.7.3), dotacja
udzielona Centrum prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza mogta stanowi¢ pomoc
publiczna, o ile Centrum prowadzito taka dzialalno$¢. Poniewaz Centra $wiadcza
ustugi publiczne, pomoc ta powinna mie¢ formg pomocy panstwa w postaci
rekompensaty z tytulu $§wiadczenia ustug publicznych, przyznawanych
przedsigbiorcom zobowiazanym do zarzadzania ustlugami $wiadczonymi w og6lnym
interesie. Dokonana zmiana dostosowata prawo krajowe do przepisow prawa Unii
Europejskiej, a takze umozliwila uzyskiwanie przez centra rekompensat, a tym

samym finansowanie kosztow ich dzialalnosci.

Uporczywe opuszczanie zaje¢ — zobligowano kierownika centrum do podejmowania
decyzji o skresleniu z listy uczestnikow zaje¢ w przypadku uporczywego naruszania
dyscypliny programu oraz stworzono mozliwos¢ odwotania si¢ od niej do sadu

administracyjnego.

Zaswiadczenie o ukonczeniu zajeé — stworzono regule potwierdzajaca podniesienie
,wartosci kwalifikacyjnej” w $wietle potrzeb rynku pracy oraz warunki motywacji do

aktywnego uczestniczenia w realizacji indywidualnego planu zatrudnienia socjalnego.



9. Uczestnictwo w centrum a ubezpieczenie zdrowotne — realizacja programu stala si¢
warunkiem korzystania przez uczestnika ze swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego,
na zasadach okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze s$rodkow publicznych oraz z innych $wiadczen okreslonych

W niniejszej ustawie.

10. Swiadczenie integracyjne réwne zasitkowi dla bezrobotnych — wprowadzono
podniesienie kwoty $§wiadczenia integracyjnego do wysokosci 100% zasitku dla os6b
bezrobotnych, niwelujac réznice pomiedzy aktywnym uczestnictwem w centrum,

a oczekiwaniem przez niektore osoby bezrobotne na oferty z urzedow pracy.

11. Prawo do 4 dni wolnych — to rozwiazanie dato uczestnikom zaj¢¢ prawo do dni
wolnych od zaj¢¢ dla ewentualnego rozwiazywania swoich osobistych spraw, tym

samym rozstrzygajac niejasnos¢ w kwestiach obiektywnej nieobecnosci na zajgciach.

12. Zwolnienia lekarskie — wprowadzono pewne ulatwienia dla uczestnikow,
ale w ograniczonej skali, bowiem zjawisko wykorzystywania zwolnien urosto do zbyt
duzej skali. Sprecyzowano sytuacje, w ktoérych uznawano zasadno$¢ nieobecnos$ci
spowodowanej choroba oraz powiazano je z wysokoscia otrzymanego §wiadczenia
integracyjnego. Zrdéznicowano wysokos¢ w zalezno$ci liczby dni zwolnienia

lekarskiego.

13. Premia motywacyjna — wprowadzono instrument oddzialywania na postawy

uczestnikOw oraz na stopien ich aktywnosci podczas zajec.

14. Kontrakt socjalny w Kklubie integracji spotecznej — to rozwiazanie zdyscyplinowato
realizacj¢ zadan, a takze zintegrowato pomoc klubu z dziataniami publicznych stuzb
spotecznych (o$rodkow pomocy spolecznej 1 urzgdow pracy), czyniac pomoc bardziej

kompleksowa i ukierunkowana.

Te, czternascie najwazniejszych zmian w ustawie w 2007 r. bylo takze potwierdzeniem,
ze stworzony system centrow i klubow integracji spotecznej W Kraju zaczat nie tylko

funkcjonowac, ale przynosi pierwsze oczekiwane przez ustawg rezultaty.
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Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym - 22 lipca 2010 r. (Dz. U. Nr 152,
poz. 1020) Poszukiwanie przez samorzqd terytorialny nowych form organizacyjnych dla

centrow integracji spotecznej

Okres 2007-2010 udowodnit, ze centra staly si¢ niezmiernie waznym elementem dziatan
prozatrudnieniowych oraz pomocy spotecznej, bowiem w przestrzeniach lokalnych
w sferze szeroko rozumianych ustug spotecznych umozliwily tworzenie nowych miejsc pracy,
szczegblnie w sektorze ,,wlasnej dziatalnosci gospodarczej” w formule spotdzielczosci socjalnej
oraz stosowanie elastycznych form zatrudnienia dla osob, bedacych najtrudniejsza grupa

klientow dla publicznych shuzb zatrudnienia®.

Pod koniec 2010 r. powstala jednak skomplikowana prawnie sytuacja dla centrow
integracji spolecznej tworzonych przez samorzad terytorialny, albowiem w wyniku przyjegcia
przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2009 r. ustawy o finansach publicznych,
likwidowana byta forma ,,gospodarstwa pomocniczego”. Nowe przepisy ustawy o finansach
publicznych nie przewidywaly sposobu przeksztalcenia i dalszych loséw samorzadowych
centrow. Problem okazat si¢ skomplikowany, poniewaz brak byto propozycji nowych form
organizacyjnych, pozwalajacych na wygospodarowywanie wilasnych $rodkéw finansowych
z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dziatalnosci i rownocze$nie gwarantujacych ciaglosé
realizacji projektow wspoHinansowanych ze $rodkéw EFS oraz uznajacych dotychczasowy

dorobek przewidzianych do likwidacji jednostek zatrudnienia socjalnego.

Tak zaprezentowana koncepcja w ocenie wielu specjalistow z dziedziny polityki
spotecznej mogta doprowadzi¢ do likwidacji tych waznych placowek w ,,architekturze” ustug
socjalnych. Na przetomie lat 2009/2010 s$rodowisko podmiotow zatrudnienia socjalnego,
w tym szczegOlnie samorzadowych centrdw integracji spolecznej podjglo si¢ dzialan
,,Jobbistycznych” na rzecz ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Réwniez wielu parlamentarzystow
oraz przedstawicieli administracji rzadowej staralo si¢ zaprezentowa¢ nowe rozwiazania
wpisujace si¢ w nurt zmian w przepisach ustawy o finansach publicznych. Oto przyktad, zdaniem
Pani Minister Jolanty Fedak, przedstawionym w odpowiedzi na Interpelacj¢ nr 7656/2009,
Centra integracji spolecznej petniq wazne spotecznie funkcje, w zwiqzku z tym ich likwidacja
bytaby niecelowa. W tej sytuacji konieczne jest okreslenie przysztego ksztaltu centrow. Gminy

powinny mie¢ mozliwos¢ wyboru przyszlej formy organizacyjnej centrow, jednak w chwili

® C. Mizejewski, Polityka spoleczna wobec sektora ekonomii spolecznej, Ekonomia Spoleczna Teksty 2006, ww.ekonomiaspoleczna.pl.
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obecnej ten wybor jest bardzo ograniczony. Jedyng mozliwosciq wydaje sie przekazanie centrow
do prowadzenia organizacjom pozarzqdowym. Nie w kazdej gminie jednak istniejq organizacje
zdolne do prowadzenia tego typu dziatalnosci, w zwiqzku z tym wskazane bytoby umozliwienie
dalszego funkcjonowania gospodarstw pomocniczych w ograniczonym zakresie poprzez
wprowadzenie do ustawy o finansach publicznych zapisu o funkcjonowaniu samorzqdowych
gospodarstw  pomocniczych w  przypadkach okreslonych w odrebnych ustawach Ilub
w przypadkach realizacji celu integracji zawodowej i spotecznej. Dzigki wspolnym dziataniom,
parlamentarzystow z Sejmowe] Komisji Polityki Spotecznej 1 Rodziny, przedstawicieli
samorzadowych centrow, stanowisku Komisji Wsp6lnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz
przedstawicieli Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, przygotowano projekt drugiej
nowelizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ktéry ostatecznie zostal przez Sejm

Rzeczypospolitej Polskiej przyjety w dnia 24 czerwca 2010 r. Najistotniejsze zmiany noweli to:

1. Nowa forma organizacyjna — samorzadowy zaklad budzetowy — nowe przepisy
prawne umozliwity samorzadowi terytorialnemu dokonywanie przeksztalcen
dziatajacych centrow z formy ,gospodarstwa pomocniczego” w autonomicznie
wybrane warianty organizacyjne: (a) samorzadowy zaklad budzetowy lub
(b) jednostke budzetowa. Decyzja o jednej z tych form pozostawiona zostata

samorzadowi terytorialnemu.

2. Powiat i wojewdédztwo moga tworzy¢ centra — umozliwiono tworzenie centréw
wszystkim jednostkom organizacyjnym samorzadu terytorialnego. Juz jedno takie

dziatato od 2005 r. w wyniku porozumienia kilku gmin jednego powiatu — Lobez.

3. Prawa majatkowe oraz ciaglos¢ realizacji projektéow EFS — umozliwiono
przeksztalcanym centrom (przejmujacym obowiazki) zachowac prawa i1 obowiazki
dotychczasowych jednostek, a takze wutrzyma¢ wczeSniej nadany status.
To rozwiazanie prawne zapewnilo ciaglo§¢ $wiadczenia ustug, w tym rowniez
w zakresie realizacji projektow EFS. Gdyby pozostawiono propozycje z ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych mogtoby to z kolei spowodowac
powstanie nowych podmiotow ,,bez historii” i wymaganego doswiadczenia, ktore jest

wymogiem w ubieganiu si¢ o realizacj¢ zadan publicznych.

4. Przekazanie centrow do organizacji pozarzadowych — samorzad terytorialny
zyskal rowniez inne rozwiazanie, polegajace na podejmowaniu decyzji przekazania

utworzonego przez siebie podmiotu, wybranej organizacji pozarzadowe;.
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Okres 2007-2010 byt waznym dla idei ,,zatrudnienia socjalnego”, bowiem utrwalatl pozytywna
oceng dla podmiotéw $wiadczacych ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej, szczegolnie
w odniesieniu do kwestii wspolpracy instytucji dwoch obszaréw: pomocy spotecznej i rynku

pracy.

Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym — 19 sierpnia 2011 r. (Dz. U. Nr 205,
poz. 1211) Nowe instytucje tworzqce centra integracji spotecznej oraz absolwenci zajec¢

reintegracji spotecznej i zawodowej

Ztozonos¢ przepisow kilku ustaw, z ktorymi korelowaly przepisy o zatrudnieniu
socjalnym, a takze niezrozumiate dla uczestnikow podejscie urzedow pracy (aczkolwiek zgodne
z wczesniejszym stanem prawnym ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
w sytuacji wzrastajacego zainteresowania spotdzielczoscia socjalng, spowodowalo poszukiwanie
rozwigzan likwidujacych bariery administracyjne oraz zapewniajacych spdjnos$¢ dziatan grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zaszla réwniez konieczno$¢ prowadzenia stalego
monitoringu realizacji zadan tej ustawy, ktérego celem bedzie dostarczanie Ustawodawcy
informacji o efektywnosci przepisoéw prawnych, a na tym tle prowadzenia okresowych analiz
efektywnosci ustug reintegracji spotecznej i zawodowej. W tym samym czasie znowelizowano
przepisy ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, co spowodowato inne
podejscie do takich podmiotow, jak spotdzielnie socjalne osob fizycznych i osdb prawnych.

Najistotniejsze zmiany to:

1. Uporzadkowana definicja podmiotéw III sektora, jako instytucji tworzacych centra
i kluby integracji spotecznej — dotychczasowa definicja organizacji pozarzadowej nie
wylaczata z jej zakresu podmiotow, takich jak: partie polityczne, zwiazki zawodowe,
organizacje pracodawcow, samorzady zawodowe oraz fundacje utworzone przez partie.
Z ta zmiang wprowadzono takze przepis zezwalajacy na tworzenie centrow integracji
spotecznej niektorym podmiotom, ktore zgodnie z art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie moga prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku

publicznego (organizacje ko$cielne, spotdzielnie socjalne).

2. Nowe pojecie ,,absolwenta” — umozliwito traktowanie osob, ktore pozytywnie
zakonczylty zajgcia w centrum lub klubie, a byly w tym czasie pozbawione z litery prawa

,»statusu osoby bezrobotnej”, na rdwni z osobami bezrobotnymi w procesie ubiegania sig¢
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o dotacje z Funduszu Pracy na zatozenie spotdzielni socjalnej, bez ponownej ,,fikcyjnej”

rejestracji w urzedach pracy.

3. Staze dla bezrobotnych w organizacjach pozarzadowych prowadzacych klub -
rozwiazanie to umozliwilo odbywanie stazy bezrobotnym absolwentom szkot
o kierunkach humanistycznych (np. socjologia, psychologia, resocjalizacja, pedagogika),
W organizacjach pozarzadowych prowadzacych kluby integracji spotecznej i wypetnianie
funkcji ,,zawodowych” przy prowadzeniu zaj¢¢ dla innych o0sob z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Zmiana przepisow w zakresie odbywania stazy, jaka miala
miejsce po 20 sierpnia 2009 r. bardzo ,,mocno" ograniczyta mozliwosci organizowania
stazy w organizacjach pozarzadowych, szczegdlnie w odniesieniu do matych
miejscowosci (np. w gminach wiejskich). Nowy przepis pozwolit takze organizowaé
w klubach zajgcia na wyzszym jako§ciowym poziomie, prowadzonych przez ,,stazystow”

absolwentow.

4. Krajowe rejestry klubow — to odpowiedz na brak danych o klubach, oraz niewiedza
w poszczegolnych regionach kraju o liczbie dziatajacych jednostek ustug reintegracji

spotecznej i zawodowe;.

5. System monitorowania ustawy - to rozwiazanie, ktorego uzasadnienie tkwi
w fakcie koniecznos$ci $ledzenia efektywnoSci rozwiazan ustawy o zatrudnieniu
socjalnym oraz dostarczania wigkszego zasobu informacji zaréwno dla ministra
wilasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego, jak i dla bezposrednich realizatorow ustug
reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Reasumujac, wyraznie trzeba wskazaé, ze praktyka i do$wiadczenia podmiotéw zatrudnienia
socjalnego od samego poczatku realizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym byty podstawa
weryfikowania przepisow prawnych, ich modyfikowania oraz udoskonalania, a ponadto
dostarczaty praktycznie na biezaco informacji ministrowi wiasciwemu ds. zabezpieczenia
spolecznego

o skutecznoSci przepisOw tej ustawy. Wspolpraca podmiotéw zatrudnienia socjalnego
z instytucjami administracji publicznej, glownie z urzgdem ministra wlasciwego ds.
zabezpieczenia spolecznego od samego poczatku realizacji zadan ustawy o zatrudnieniu
socjalnym uktadata si¢ poprawnie, stanowiac przyktad dla ksztattowania legislacyjnej przestrzeni

w innych obszarach polityki spoteczne;.
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Ewolucja procedur tworzenia podmiotow zatrudnienia socjalnego

W okresie 2004 — 2011 nastapito kilka istotnych zmian o charakterze prawno-
organizacyjnym w tworzeniu i funkcjonowaniu centrow integracji spotecznej (dalej skrot: CIS).
Niezmienny pozostal rodzaj instytucji tworzacych centra integracji spotecznej — samorzad

terytorialny i organizacje pozarzadowe.

Tworzenie centrum integracji spolecznej

Samorzqdowe Centrum Integracji Spolecznej
W latach 2004 -2011 tworzenie centrow integracji spotecznej przez samorzad terytorialny
odbywato sig za pomoca dwoéch Sciezek, ktore mozna okresli¢, jako:
1) $ciezka tworzenia centrow I generacji — to okres 2004-2010, w ktorym podstawowa
jednostka samorzadu terytorialnego byta gmina (wdjt, burmistrz i prezydent miasta),
2) Sciezka tworzenia centrow II generacji — to okres po 2010 r., w ktérym upowazniono
wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego, a wigc gming, powiat i wojewddztwo do

tworzenia centrow.

Samorzqdowe centrum integracji spotecznej pierwszej generacji (2004-2010)

Instytucje tworzace: Wojt, Burmistrz, Prezydent Miasta

Forma organizacyjna: Gospodarstwo Pomocnicze

Krotka charakterystyka: gospodarstwo pomocnicze dzialo na podstawie przepisow: ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdzn.
zm.), ustawy z dnia 10 maja 1990 r. — przepisy wprowadzajace ustawg o samorzadzie
terytorialnym i ustawe o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 32, poz. 191, z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,
z pbzn. zm.) oraz statutu jednostki samorzadu terytorialnego (gminy, miasta). Centrum integracji
spolecznej, jako gospodarstwo pomocnicze pokrywalo czes¢ kosztow swojej dzialalnos$ci
z uzyskiwanych przychodéw wilasnych oraz bylo wyodrgbniona jednostka organizacyjna
i finansowa. Centra integracji spolecznej mialy mozliwos¢ otrzymywania dotacji
przedmiotowych z budzetu samorzadu terytorialnego, a takze jednorazowych dotacji na
wyposazenie w $rodki obrotowe. Centra integracji spotecznej musialy prowadzi¢ swoja
dziatalno$¢, jako gospodarstwa pomocnicze na podstawie rocznego planu finansowego,

obejmujacego nastgpujace pozycje:

e przychody wlasne
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o dotacje z budzetu jednostki budzetowe;j
e wydatki bedace kosztami

e rozliczenie z budzetem (stan naleznosci i zobowiazan na poczatek i na koniec

okresu rozliczeniowego).

Forma rozliczenia z budzetem: netto — wplaca do budzetu polowe osiagnigtego zysku netto.
Na koniec 2010 r. w kraju dziatato 20 samorzadowych centréw integracji spolecznej, w tym:
Torun, Wroctaw, Zielona Gora, Bydgoszcz, Gmina Stupno, Bytow (woj. pomorskie), Byczyna
(woj. opolskie), Chmielno (woj. pomorskie), Gmina Somonino (woj. pomorskie), Staszéw
(woj. $wigtokrzyskie). Z dniem 31 grudnia 2010 r. cze$¢ z nich zostata przeksztalcona w inng
forme, a czg$¢ ulegla likwidacji. Na mocy przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.), cze$¢ centréw integracji
spotecznej ulegta likwidacji. Dotyczyto to: Lublina, Gminy Stupno (woj. mazowieckie),

Ostrowca Swigtokrzyskiego®.

Samorzqdowe centrum integracji spolecznej drugiej generacji (2004-2010)

Instytucje tworzace: Jednostka samorzadu terytorialnego: Gmina, Powiat, Wojewddztwo (wojt,

burmistrz, prezydent miasta, starosta, marszatek wojewodztwa)

Forma organizacyjna: jednostka budzetowa lub samorzadowy zaktad budzetowy

Podstawa dla tych form jest ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.).

Krotka charakterystyka:

1) Centrum integracji spotecznej, jako jednostka budzetowa — jest to jednostka nieposiadajaca
osobowosci  prawnej, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z  budzetu,
a pobrane dochody odprowadza odpowiednio na rachunek dochodéw budzetu organu
stanowiacego (rozliczenie brutto — pelnymi kwotami). Dziala na podstawie statutu, a postawa
gospodarki finansowej jest plan dochodéw i wydatkow zwany ,,planem finansowym jednostki

budzetowe;j".

® Informacja MPIPS nt: Instytucje Aktywnej Integracji Spotecznej i Zawodowej — Centra Integracji Spolecznej w 2010 r., na podstawie
sprawozdan wojewodow, Warszawa, lipiec 2011 r.

16



Pierwszy przyktad przeksztatcen prawno-organizacyjnych — z gospodarstwa pomocniczego

na jednostke budietowq
INTEGRACJI)
-2
2 =
2 S
€ 1S &

Centrum Integracji Spolecznej Miasta Chelm

Centrum Integracji Spotecznej w Chelmie powstalo w sierpniu 2006 roku. Centrum Integracji Spotecznej
zostalo powotane przez Prezydenta Miasta Chelm, Zarzadzeniem Nr 855/06 z dnia 18 maja 2006 r.
Do konca 2010 roku Centrum dziatalo na zasadach gospodarstwa pomocniczego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Chetmie. Od stycznia 2011 roku Centrum jest jednostka organizacyjna Miasta Chelm,
nieposiadajaca osobowosci prawnej, prowadzaca dziatalnos¢ w formie jednostki budzetowej, (Uchwala
Nr LVI/504/10 Rady Miasta Chetm z dnia 28 pazdziernika 2010 r.). Podstawa prawna dziatania Centrum jest
ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

2) Centrum integracji spotecznej jako samorzqdowy zaklad budzetowy — Samorzadowy zaktad
budzetowy wptaca do budzetu jednostki samorzadu terytorialnego nadwyzke Srodkéw
obrotowych ustalona na koniec okresu sprawozdawczego, chyba ze organ stanowiacy postanowi
inaczej. Centrum moze otrzymywac dotacje, w tym celowe na finansowanie lub dofinansowanie
kosztow realizacji inwestycji. Dotacje te nie moga przekroczy¢ 50% kosztow jego dziatalnosci,
za wyjatkiem dotacji inwestycyjnych oraz dotacji otrzymywanych w zwiazku z realizacja

projektu wspotinansowanego ze §rodkéw pochodzacych z funduszy UE.

Drugi przyktad przeksztalcen prawno-organizacyjnych — z gospodarstwa pomocniczego na
samorzqdowy zaktad budzetowy

w
07.30-15.30

052 3486174

Centrum Integracji Spolecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy

Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy na mocy Uchwaty LXVII/1153/10 Rady Miasta
Bydgoszczy z dnia 27 pazdziernika 2010 roku zostato przeksztalcone w samorzadowy zaktad budzetowy.

Pod koniec I potrocza 2012 r. zasygnalizowana zostata inicjatywa utworzenia przez

Starost¢ Sanockiego pierwszego w wojewodztwie podkarpackim centrum, z mySla
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o mieszkancach powiatu, ktérych ponad 28% korzysta ze $wiadczen pomocy spolecznej

z tytuhu bezrobocia. Proces ubiegania si¢ o nadanie statusu centrum rozpoczat si¢ w maju 2012 r.

Centrum Integracji Spotecznej Organizacji Pozarzqdowej

Organizacje pozarzadowe byly uznane w przepisach ustawy o zatrudnieniu socjalnym
od samego poczatku jej wdrazania, jako drugi rodzaj instytucji tworzacych. Do 2010 r.
organizacje pozarzadowe musiaty tworzy¢ centra integracji spolecznej, pokonujac te¢ sama
,procedur¢ wniosku o status”, co jednostki samorzadu gminnego. Z chwila reformy ustawy
o finansach publicznych (2009 r.) oraz nowelizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym (2010 r.),
organizacje pozarzadowe staly si¢ waznym partnerem dla samorzadu terytorialnego
w przejmowaniu od niego centrow, ktére mialy ulega¢ likwidacji jako gospodarstwa
pomocnicze. Ponadto, w zwiazku z nowelizacja w 2010 r. ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktora rozszerzyla definicje ,,organizacji pozarzadowej” o nowe
podmioty, jakimi sa spéidzielnie socjalne, zdecydowano si¢ w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym wprowadzi¢ modyfikacje, zezwalajaca spoétdzielniom socjalnym o0s6b prawnych
tworzy¢ centra integracji spotecznej.

W 2012 r., w chwili sporzadzania ,,Informacji” istnieja dwie $ciezki utworzenia przez
organizacje pozarzadowe centrow integracji spotecznej:

1. Autonomiczna S$ciezka — przygotowanie wniosku o nadanie statusu centrum oraz
przeprowadzenie procedury uzyskania $rodkoOw na pierwsze wyposazenie 1 pierwsze
3 miesiace dziatania, uwzgledniajaca takze spotdzielnie socjalng os6b prawnych, jako
instytucje tworzaca,

2. Sciezka przejecia centrum — przeprowadzenie procedury przejecia majatku, praw oraz
zobowiazan dotychczasowego centrum, prowadzonego przez jednostkg samorzadu
terytorialnego.

Niezaleznie od ,Sciezki” w kazdym przypadku prowadzenie centrum przez organizacje
pozarzadowe wymaga wyodrgbnienia w strukturach organizacji na mocy uchwaly czionkow
danej organizacji (lub zarzadu) tego podmiotu oraz wprowadzenia obowiazku wyodrgbnienia
ksiggowo-finansowego. Wyodrgbnienie to ma na celu umozliwienie okreslania przychodow,

kosztow 1 wynikoéw wobec przepiséw ustawy o rachunkowosci.
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Przykiad trzeci — przeksztalcen prawno-organizacyjnych — przekazanie CIS do organizacji

pozarzqdowej

WQSTOR :

W dniu 1 maja 2010 r. Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne (obecna nazwa CISTOR Stowarzyszenie

2 Centrum Integracji Spolecznej CISTOR Torun

Partnerstwo Spolteczne) przejeto zadania dotychczas wykonywane przez Centrum Integracji Spotecznej CISTOR,
ktore utworzone bylo z inicjatywy Prezydenta Miasta Torunia. Stowarzyszenie przejgto wszystkich pracownikow,
sktadniki majatku oraz wszystkie zadania zwiazane 2z prowadzeniem reintegracji zawodowej
i spotecznej. W dniu 1 kwietnia 2010 r., Wojewoda Kujawsko-Pomorski wydal decyzje o przyznanie
statusu Centrum, znak: WPS/DT.VII.KM.9024-5/10 dla przejmujacej instytucji. W dniu 30.04.2010 r. zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.)
oraz na podstawie Zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 02.02.2010 r., Centrum Integracji

Spotecznej CISTOR Gospodarstwo Pomocnicze Urzgdu Miasta Torunia zostato zlikwidowane.

Tworzenie klubu integracji spolecznej

Praktyka okresu 2004-2010 przyczynita si¢ do uznania drugiego podmiotu zatrudnienia
socjalnego, jakim jest klub integracji spotecznej (dalej skrot: KIS), jako bardzo istotnego
elementu w systemie §wiadczenia ustug reintegracji spolecznej i zawodowej. Powody sa dwa:
(a) mniejsza skala organizacyjna przedsigwzigcia, a tym samym kosztow jego prowadzenia,
(b) efektywnos$¢ oddzialywania na uczestnikow zaje¢ porownywalna z wynikami uzyskiwanymi
przez centra integracji spotecznej. W schematach tworzenia klubow integracji spotecznej mozna

wyrozni¢ dwa okresy, ktore zawazyly na ,,Sciezkach” tworzenia klubu integracji spoleczne;j.

Pierwszy okres, to lata 2004-2007, kiedy to przepis art. 18 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym wskazywat instytucje tworzace KIS-y, do ktorych zaliczano: gming, osrodek pomocy
spotecznej i organizacj¢ pozarzadowa. Na mocy poczatkowej tresci przepisu art. 18 z okresu
2004-2007 istniaty 3 mozliwosci powolania KIS: (a) pierwsza, oznaczata, ze KIS jest
samodzielna jednostka organizacyjna Gminy, (b) druga, oznaczala powotanie KIS w strukturze
juz istniejacej jednostki organizacyjnej Gminy, czyli najczgsciej w strukturze osrodka pomocy
spolecznej oraz (c) trzecia, to utworzenie KIS w strukturze organizacji pozarzadowe;.
W pierwszych dwoch wypadkach (gmina, OPS) i tak w praktyce musiato to by¢ poprzedzone
podjeciem uchwaty rady gminy. Fakt tworzenia ,,samorzadowych” klubow na tle tresci
poczatkowej przepisu oznaczat praktycznie t¢ sama ,,$ciezke” proceduralng. W koncu 2011 r.

funkcjonuja ,,samorzadowe” kluby tworzone w ramach ,,sciezek” z tego okresu.
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Rysunek 1. Klub integracji spotecznej, jako wyodrebniona jednostka organizacyjna gminy

Rada Gminy

Wojt Gminy

Wyodr¢bnione jednostki organizacyjne Gminy

Osrodek Gminna Gminne Gminne Klub
Pomocy Biblioteka Przedszkole Zaklady Integracji
Spoleczne;j Komunalne Spolecznej

Zrédle: opracowanie wlasne.

Drugi okres, to lata 2008-2011, kiedy po nowelizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym
pozostawiono tylko dwa rodzaje instytucji mogacych tworzy¢ KIS: gming 1 organizacjg
pozarzadowa, przy czym od 2010 r. uznawalno$¢ spédtdzielni socjalnych, jako organizacji
pozarzadowych spowodowala pojawienie si¢ kolejnej instytucji tworzacej klub (np. Spoétdzielnia

Socjalna ,,Koziotek” z Lublina).

Rysunek 2. Schemat Klubu Integracji Spotecznej dziatajqcego w strukturze osrodka pomocy spotecznej

KIEROWNIK
Osrodka
Pomocy
Spolecznej
Dziaty 1
komorki ‘
organizacyjne KO‘:E?uyt:‘jtor Gt. Ksiggowy
Osrodka
Zespol pracownikow Osrodka wspolpracujacy
z Klubem
/ Pracownicy \
OPS: Inne instytucje
- Psycholog, i 0soby
Wspolpraca z - Prawnik, wspomagajace
PUP — doradca - Pracownicy prace Klubu
zawodowy socjalni (np. lekarze,
- Terapeuci policja, koscielne
0soby prawne).

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Praktyka dowodzi, ze korzystnym rozwigzaniem dla samorzadow gmin sa te, w ktorych
wykorzystana jest istniejaca jednostka organizacyjna gminy (np. osrodek pomocy spolecznej).
Procedura tworzenia odrgbnej struktury organizacyjnej — KIS — jest bardziej skomplikowanym

legislacyjnym procesem.

W przypadku organizacji pozarzadowych utworzenie KIS-u oznacza prowadzenie jednej
z form, okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Utworzenie klubu przebiega etapami, tj. najpierw uchwata
Zarzadu Organizacji o powotaniu nowej struktury organizacyjnej (lub uchwata Walnego
Zebrania Czlonkow organizacji), a nastepnie ewentualnie zmiana zapisu w statucie oraz
zgloszenie zmian do Krajowego Rejestru Sadowego. Nastepnie nastapi¢ powinno okreslenie

zasad funkcjonowania i wskazanie oséb odpowiedzialnych za dziatanie klubu.

Rysunek 3. Schemat Klubu Integracji Spotecznej dziatajqcego w strukturze organizacji pozarzqdowej

Zarzad
Organizacji
Pozarzadowej
gpecjé_lhsc_l. Koordynator Specjalista ds.
rganizacji Klubu ksiegow
Pozarzadowej i
Opiekunowie grup uczestnikow zajeé¢ w Klubie
Wspotpraca
z Powiatowego
Urzgdu Pracy
— doradca
zawodowy
Wspotpraca
z O$rodkiem Wolontariusze
Pomocy
Spotecznej

Zro6dlo: opracowanie wihasne.

W praktyce okresu 2004-2011 byly czynione proby tworzenia innych modeli

organizacyjnych KIS-6w, tj. model partnerski oraz model na bazie istniejacej jednostki wsparcia

i pomocy.
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W wypadku ,modelu partnerskiego”, procedura wymaga prowadzenia negocjacji
pomigdzy kilkoma instytucjami, ktéorymi moga by¢ sasiadujace gminy lub organizacje
pozarzadowe dziatajace na obszarze jednej gminy, lub kilku. Trudno$cia bedzie zawsze
pokonanie bariery przynaleznoSciowej, wyrazanej sposobem zarzadzania W zakresie przede
wszystkim $rodkéw finansowych. Najlepiej, aby taki klub powstawat w jednorodnej strukturze
instytucji tworzacych, np.: administracja samorzadowa lub organizacje pozarzadowe. W tym
modelu koniecznym jest ustalenie rol, obowiazkow i1 wzajemnych zobowiazan potwierdzonych
porozumieniem (umowa partnerska). W takiej umowie niezbednym jest rowniez wskazanie
nlidera partnerstwa”, jako reprezentanta przez organami administracyjnymi, np. przed
powiatowymi urz¢gdami pracy. Ten warunek jest nicodzowny zwlaszcza w wypadku

przystapienia do programoéw rynku pracy, inicjowanych dla uczestnikow zajeé w klubie.

W przypadku ,,istniejacej jednostki wsparcia i pomocy”, wykorzystywano inne placowki,
np. Klub Pracy, czy Gminne Centrum Informacji, starajac si¢ wprowadzi¢ element reintegracji
spotecznej i zawodowej do wezesniejszej podstawowej ich dziatalnosci. Wariant taki zalezny jest
od woli instytucji, ktéora juz dysponuje funkcjonujaca struktura, a takze czesciowo kadra.
Przykladem moze by¢ Klub Pracy i Integracji Spolecznej w Barlinku, powstaty w 2006 r.

z rozszerzenia zakresu merytorycznego klubu pracy.

Podsumowujac procedury tworzenia KIS-6w nalezy wskazaé, ze bez wzgledu na
podmiot zatozycielski klub realizujacy program reintegracji spotecznej i zawodowej powinien,
a nawet w wielu przypadkach musi wspotpracowac¢ z lokalnymi instytucjami i organizacjami
W swojej dzialalno$ci ustawowej. Gtownymi partnerami KIS w dziatalnos$ci na rzecz osob
zagrozonych wykluczeniem 1 marginalizacja spoteczna jest os$rodek pomocy spolecznej
(w sytuacji, gdy sam nie jest organem prowadzacym klub) oraz powiatowy urzad pracy. W tych
przypadkach:

1. Osrodek Pomocy Spotecznej mozna by nawet nazwa¢ partnerem ustawowym klubu,
gdyz zgodnie z art. 18 ust. 4 ustawy o =zatrudnieniu socjalnym warunkiem
uczestnictwa w klubie integracji spotecznej jest realizacja kontraktu socjalnego,
zgodnie z przepisami ustawy 0 pomocy spolecznej. Poza tym jest tez oczywiScie
najlepszym miejscem, aby przez pracownikow socjalnych, rekrutowaé uczestnikow
KIS. Pracownicy socjalni ponadto przeprowadzaja wywiady $rodowiskowe u 0sob

wyrazajacych zainteresowanie skierowaniem do Klubu.

2. Powiatowy Urzad Pracy powinien informowac osoby zarejestrowane, jako bezrobotne

o mozliwosci realizacji przez nie programu reintegracji spoteczno-zawodowej.
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Ponadto, urzad pracy moze wspiera¢ klub, w realizacji programoéw aktywnej
integracji, swoja doswiadczona kadra, w szczegolnosci doradcami zawodowymi
1 posrednikami pracy. Moze tez informowac o posiadanych ofertach pracy, a takze
organizowa¢ 1 finansowa¢ miejsca pracy tymczasowej dla uczestnikéw klubu
w formie robot publicznych, prac interwencyjnych, stazy, zatrudnienia wspieranego

oraz prac spotecznie uzytecznych.

Bez tych dwoch podstawowych partnerow wydaje si¢ niemozliwe prawidtowe funkcjonowanie
klubu. Ponadto do wspotpracy z KIS warto zaprosic¢ takich partneréw, jak: Poradnia Leczenia
Uzaleznien, w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej 0sob uzaleznionych od alkoholu,
a takze uzaleznionych od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, nastgpnie centrum

integracji spotecznej, lokalne organizacje pozarzadowe, czy placowki o§wiatowe dla dorostych.

Na podstawie obecnie obowiazujacych przepisow prawnych, Korzystniejszym
rozwigzaniem jest powotanie KIS w strukturze o$rodka pomocy spotecznej z uwagi na gwarancje
ciaglosci finansowania. To rozwiazanie jednak nie moze by¢ przeciwstawnym do wariantu klubu
w strukturze organizacji pozarzadowej. Obydwa typy KIS-6w, tj. samorzadowy lub organizacji
pozarzadowej moga spetlnia¢ ustugi na ,profesjonalnym” poziomie lub nie przestrzegac

wypracowanych w praktyce standardow ich §wiadczenia.
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Rozdzial 2. Statystyczna mapa zatrudnienia socjalnego

Centra i Kluby Integracji Spolecznej w liczbach

Centra Integracji Spotecznej

Liczba zarejestrowanych i dziatajacych w Polsce w okresie 2004-2011 centrow integracji
spotecznej systematycznie zwigkszata si¢ z poczatkowego stanu 20 centréw, do 74 jednostek na
koniec grudnia 2011 r. Nalezy jednak dodaé¢, ze lista CIS-0w jest ,aktywna”,
Co oznacza, ze nast¢puja na niej zmiany zwiazane z likwidacja niektorych jednostek oraz
tworzeniem nowych. W przedziale czasowym 2010-2011 zmiany na tej liscie dotyczyly

7 wojewodztw:

Tabela 1. Zmiany ilosciowe w rejestrach wojewodow w zakresie centréow integracji spotecznej w 2011 r.

Lp. | Wojewédztwo | Liczba CIS Liczba CIS Zmiany (likwidacja/powolanie)
w 2010 w 2011
1. | Lubelskie 3 2 Likwidacja CIS — Integro w Lublinie (forma
gospodarstwa pomocniczego)
2. | Lubuskie 4 5 Powstanie nowego CIS w Dobiegniewie — decyzja o
nadaniu statusu z dnia 24.05.2011
3. | Mazowieckie 6 6 1.Likwidacja CIS w Stupnie. Status wygast w dniu
04.02.2011r.
2.Nowy CIS powstat w Ostrotece — status z dnia
07.06.2011.
4. | Podlaskie 0 1 CIS w Chmielniku, gmina Czarna Biatostocka
utworzony przez Caritas Diecezji Bialostockiej
5. | Pomorskie 8 10 Powstaty 2 nowe CIS-y w Skarszewach
i Pucku. Od dnia 01.04.2011 utracit status CIS w
Tczewie.
6. | Slaskie 5 7 Powstaty 2 nowe CIS-y w Swietochtowicach i
Zawierciu
7. | Wielkopolskie 11 13 Powstaty 2 nowe CIS-y w Odolanowie i Koninie

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie informacji ze sprawozdan wojewoddw o dziatalnosci centrow integracji
spotecznej za 2011 r.

Do konca grudnia 2011 r. nie nastapily zmiany w rejestrach centréw integracji spoteczne;j
w 8 wojewodztwach: dolnos$laskie, kujawsko-pomorskie, tddzkie, matopolskie, opolskie,
podkarpackie, $wigtokrzyskie oraz warminsko-mazurskie. W 2012 r. przewiduje si¢ jednak

pewne zmiany:

e w wojewodztwie zachodniopomorskim pod koniec 2011 r. CIS w Barlinku zglosit do
Wojewody Zachodniopomorskiego wniosek o zawieszenie swojej dziatalnosci z tytulu
trudnos$ci  finansowych w utrzymaniu biezace] dzialalnosci (przepisy ustawy

o zatrudnieniu socjalnym nie przewiduja takiej sytuacji),
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e w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wojewoda wydat decyzje o pozbawieniu statusu

centrum instytucje tworzaca o nazwie Fundacja Wschodnio-Europejskiego Centrum

Rehabilitacji w Ciechocinku — powodem jest niezlozenie w terminie sprawozdania

za2011r.

Na koniec 2011 r. struktura CIS-6w wg instytucji tworzacych nie ulegla zmianie.

Tabela 2. Liczba centréw integracji spotecznej w Polsce

Wyszczegodlnienie 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r.
Ogodlem 37 53 59 67 70 74
Utworzone przez samorzad 18 20 20 20 20 20
terytorialny
Utworzone przez 111 sektor 19 33 39 47 50 54

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie informacji ze sprawozdan wojewodow o dzialalnoéci centréw integracji
spotecznej za 2011 r.

W grupie najbardziej do$wiadczonych CIS-6w w Polsce, nalezy wymieni¢ klika

o$rodkow, ktére nastgpnie staly si¢ wzorami dla innych.

Tabela 3. Wykaz najstarszych centréw integracji spotecznej w Polsce

Lp. Nazwa i rodzaj podmiotu Data otrzymania Wojewodztwo
pozytywnej opinii -
statusu
1. Prezydent Miasta Olsztyna 5.03.2004 r. Warminsko-mazurskie
2. Prezydent Miasta Torunia 30.03.2004 r. Kujawsko-pomorskie
3. Prezydent Miasta Elblaga 15.06.2004 r. Warminsko-mazurskie
4, Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej 20.07.2004 r. Dolnoslaskie
5 Burmistrz Drezdenka 16.11.2004 r. Lubuskie
6. Stowarzyszenie PSS , Krag” w Gorzowie Wlkp. 9.09. 2004 r. Lubuskie
7. Caritas Diecezji Kieleckiej 9.09.2004 r. Swigtokrzyskie
8. Stowarzyszenie ,,Szkota Barki im H. CH. Kofoeda” 6.10. 2004 r. Wielkopolskie
w Poznaniu
9. Prezydent Miasta Zielona Gora 28.12. 2004 r. Lubuskie
10. | Burmistrz Byczyny 22.12 2004 r. Opolskie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji MPiPS.

W okresie 2004-2011 liczba centrow integracji spolecznej w Polsce zwigkszyla sig

z 20 jednostek organizacyjnych do 74, przy czym ich rozmieszczenie w kraju jest zrdznicowane.

Dopiero w latach 2010/2011 na mapie Polski pojawily si¢ centra w wojewodztwach podlaskim

i pod

karpackim.
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Wedhug danych na koniec 2011 r. stopien ,,przestrzennego nasycenia” wojewodztw liczba

dziatajacych CIS-6w przedstawia si¢ nastgpujaco (wykres 1.):

Wykres 1. Stopiert ,, przestrzennego nasycenia”’ centrami integracji spolecznej wg wojewddztw

Wojewodztwo Liczba jednostek — centréw integracji spolecznej
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

Lodzkie

Malopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swigtokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji ze sprawozdan wojewodow o dziatalnosci centréw integracji
spotecznej za 2011 r.

W 2011 r., po kliku latach braku na obszarze wojewddztwa podlaskiego zarejestrowano
pierwsze centrum integracji spotecznej utworzone w miejscowosci Czarna Biatostocka przez
Caritas Diecezji Biatostockie;.

Zgodnie z przepisami ustawy o zatrudnieniu socjalnym (art.7) zrodlami przychodow
CIS-6w sa $rodki otrzymywane od jednostek samorzadu terytorialnego (gmina, wojewddztwo),
dotacje z Funduszu Pracy i PEFRON, srodki z wilasnej dziatalno$ci wytworczej, handlowej
1 ustugowej, a takze srodki pozyskiwane na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z EFS.

Zestawienie przychodow CIS-6w w latach 2008-2011 na podstawie sprawozdan

sktadanych do wojewodoéw wskazuje, ze w ostatnich dwoch latach pozycja ,,inne-$rodki EFS”
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byla najbardziej znaczacym zrodlem pozyskiwania finansOw na biezaca dziatalno$¢ tych

podmiotow (2011 r. — 38, 3% przychodoéw ogodtem):

Tabela 4. Podstawowe Zrédia przychodow centrow integracji spotecznej w Polsce w okresie 2008-2011
(w tys. ztotych)

Zrédlo przychodéw 2008 2009 2010 2011

Budzet gminy 4.103 10.066 12.437 11.049
20,5 % 31,4 % 22,2 % 16,8 %

Budzet wojewoddztwa 812 1.943 1.405 2.716
4,0 % 6,1 % 25% 4,1 %

Fundusz Pracy 5.362 7.148 14.760 18.509
26,7 % 22,2% 26,3 % 28,2 %

PFRON 36 62 64 63
0,1 % 0,2% 0,2 % 0,2 %

Wtasna dziatalno$¢ 4.429 4.703 6.840 8.099
221 % 14,7 % 12,2 % 12,3 %

Inne zrédta — EFS 5.320 8.155 20.596 25.090
26,5 % 254 % 36,7 % 38,3 %

Razem

W tys. zl. 20.062 32.077 56.102 65.526
W procentach | 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji ze sprawozdan wojewodoéw o dzialalnoéci centrow integracji
spotecznej za lata 2008-2011.

Graficzne przedstawienie struktury zrodet przychodow CIS-6w w latach 2008-2011
jeszcze bardziej podkresla, ze Srodki finansowe pozyskiwane w ramach programu POKL
,»Kapitat Ludzki 2008-2013”, stanowity glowny strumien finanséw, poza Funduszem Pracy

(refundacja wyptaconych swiadczen integracyjnych).
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WyKres 2. Struktura zrédel przychodéw centrow integracji spotecznej w Polsce w okresie 2008-2011

Zestawienie przychoddw Centréw Integracji Spotecznej

20000 w latach 2008-2011 (w tys. z1)

25 000

20 000 = M Budzet gmin
= H Budzet wojewodztw
E 15 000 M Fundusz Pracy
= H PFRON

10000 H Wtasna dziatalnosc¢

5 000 B M Inne- EFS
2008 2009 2010 2011
rok

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W okresie 2008-2011 przychéd ogélem jednego statystycznego CIS-u oraz jego dynamika
do roku poprzedniego wyniost: 2008 r. — kwota przychodu 340,03 tys. zt, 2009 r. — kwota
przychodu 478,76 tys. zl, tj. dynamika 140,7 %, 2010 r. — kwota przychodu 801,45 tys. zi,
tj. dynamika 167,4 %, 2011 r. — kwota przychodu 885,48 tys. z1, tj. dynamika 110,48 %.

Wykres 3. Wysokosé¢ przychodow ogdtem na 1 centrum integracji spolecznej w Polsce w okresie 2008-2011

Przychéd ogétem na 1 Centrum Integracji Spotecznej w latach 2008-2011 (w tys. zi)
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Zrédlo: opracowanie whasne.
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Z kolei analiza danych w zakresie struktury ponoszonych wydatkéw przez CIS-y
(sprawozdania do wojewodow) wskazala, ze gldéwnymi kierunkami rozdysponowania srodkéw
finansowych sa: wynagrodzenia dla pracownikow, $wiadczenia integracyjne z premia
motywacyjna, a takze wydatki administracyjno-biurowe.

Za 2011 r. struktura tych wydatkéw przedstawiona zostata w ponizszej tabeli:

Tabela 5. Struktura i kierunki wydatkéw centréow integracji spotecznej w Polsce w okresie 2008-2011

Struktura wydatkow finansowych centrow

Pozycja wydatkow integracji spolecznej za 2011 r.
W tys. zi W procentach
Wydatki ogdtem 65. 148 100,0 %
Z tego:
Wynagrodzenia osobowe 28.324 43,5 %

i nagrody pracownikéw

Swiadczenia integracyjne 17.372 26,6 %
i premie motywacyjne

Wydatki rzeczowo-administracyjne (art. biurowe, 17.600 27,0 %
zywnos¢, pomoce naukowe, energia i inne)

Srodki na finansowanie inwestycji (wydatki 727 11%
inwestycyjne, zakupy inwestycyjne)

Inne wydatki ogdétem (np. koszty transportu, podrdze 1.125 1.8%
krajowe i zagraniczne, organizacja konferencji i
seminariow itp.)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji ze sprawozdan wojewodéw o dziatalnoci centréw integracji
spotecznej za lata 2008-2011.

Pracownikami CIS-6w sa psycholodzy, socjolodzy, terapeuci, instruktorzy zawodow,
a takze pracownicy socjalni oraz pracownicy odpowiedzialni za obstuge finansowa. Wigkszo$¢
kadry posiada wyzsze studia, a takze staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej lub organizacjach pozarzadowych zajmujacych si¢ problematyka wykluczenia
spolecznego. Warte jest takze podkreslenia, ze w okresie 2009-2011 czes¢ kadry skonczyta
studia podyplomowe na kierunkach zwiazanych z zarzadzaniem gospodarka spoteczna (np. na

Uniwersytecie Warszawskim, UMCS Lublin), a takze szkolenia ze specjalno$ci pomocy

spoteczne;.
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Tabela 6. Zatrudnienie ogétem w centrach integracji spotecznej w Polsce w okresie 2008-2011

Wyszczegoélnienie 2008 2009 2010 2011

Nawiazanie zatrudnienia 486 378 422 508
Ustanie zatrudnienia 309 196 214 356
Przecigtne zatrudnienie w skali roku 506 590 704 791
Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze 505 459 534 531
czasu

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze 156 175 183 188
czasu

Pracownicy na umowach cywilnoprawnych 341 367 532 569

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji ze sprawozdan wojewodoéw o dzialalnoéci centrow integracji
spotecznej za lata 2008-2011.

Cecha charakterystyczna analizy kadry pracowniczej CIS-6w w Polsce jest dos¢ wysoki
poziom rotacji, szczegOlnie w grupie pracownikéw prowadzacych bezposrednio zajgcia
z uczestnikami, ktérzy reprezentuja kategorie osob zaliczanych do ,,szczegdlnych grup ryzyka”
wykluczenia spotecznego. W okresie 2008-2011 wskaznik ogolnej rotacji personelu centrow,
liczony, jako stosunek ilosci odejs¢ (ustania zatrudnienia) do przecigtnego poziomu zatrudnienia

przedstawial si¢ nastepujaco:
e 2008 r. — wskaznik rotacji 61,1 %
e 2009 r. — wskaznik rotacji 33,2 %,
e 2010 r. — wskaznik rotacji 30,2 %,
e 2011 r. — wskaznik rotacji 45,0 %.

Kierownicy CIS-6w prowadza polityke kadrowa zmierzajaca do tworzenia stabilnych warunkéw
swiadczenia uslug reintegracji spotecznej i zawodowej. Potwierdzeniem moze by¢ relacja liczby
,pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu” do liczby ,,przecig¢tnego zatrudnienia”,
ksztaltujaca si¢ w 2011 r. na poziomie 67%. Jednak ta polityka jest uzalezniona od wysokoS$ci

srodkow finansowych.
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Kluby Integracji Spofecznej

Dotychczasowy okres funkcjonowania przepisow o zatrudnieniu socjalnym nie zapewnit
doptywu informac;ji statystycznych na temat KIS do centralnych zbioréw, tym samym stwarzajac
sytuacje dysponowania tylko informacjami pochodzacymi z ankiet lub wywiadow statystycznych
czy badan problematyki. Dlatego tez brak jest oficjalnej liczby dziatajacych klubow integracji
spotecznej w Polsce oraz wielu innych danych zwiazanych z dziataniami tych podmiotow
zatrudnienia socjalnego.

Dopiero od 2012 r., po wprowadzeniu ustawowego obowiazku prowadzenia przez
wojewodow rejestrow KIS-Ow sytuacja w statystyce zatrudnienia socjalnego powinna zmieni¢
Sig.

Prezentowana informacja w czesci dotyczacej klubow integracji spotecznej oparta bedzie
na mozliwych do uzyskania danych, pochodzacych glownie z ankiet z okresu 2010-2011, jakie
zostaly zebrane przez Departament Pomocy i Integracji Spotecznej MPiPS. Zakres merytoryczny
ankiety dotyczyl kwestii statystycznych, metod pracy z uczestnikami zaje¢, a takze propozycji
udoskonalenia funkcjonowania klubu.

W badaniu ankietowym wzigto udzial 139 klubéw na ogolna liczbg dziatajacych na
koniec 2010 r. — 287 jednostek organizacyjnych, tj. prawie 50%. Zwrotnie ankiet nie uzyskano z
klubéw integracji spolecznej dziatajacych w wojewodztwach: dolnoslaskim, opolskim oraz
swigtokrzyskim. Ustalenie liczby KIS-6w w kraju bylo mozliwe dzigki pomocy i wiedzy
Wydziatow Polityki Spotecznej Urzgdow Wojewodzkich.

Wedtug danych na koniec 2010 r. uzyskanych z Wydziatow Polityki Spotecznej Urzgdow
Wojewodzkich liczba KIS-6w wynosila 286 jednostek, w tym: 223 jednostki prowadzity swoja
dziatalno$¢ bez przerw (bez zawieszania dziatalno$ci).

Ponizszy wykres prezentuje stopien ,,przestrzennego nasycenia” wojewodztw klubami
integracji spoteczne;.

Nalezy podkresli¢, ze dominujacym wojewddztwem po wzgledem liczebnosci KIS-ow
jest wojewoddztwo warminsko-mazurskie (116 jednostek). Wynika to z faktu bardzo
intensywnego dziatania Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Olsztynie w pierwszych
latach wdrazania ustawy o zatrudnieniu socjalnym, traktujacego te rozwiazania jako istotne
uzupetienie regionalnej polityki przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu (bardzo wysokie

w tamtym okresie wskazniki bezrobocia dlugotrwatego).
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Stopien przestrzennego nasycenia KIS-ami w takich wojewodztwach, jak: woj.

wielkopolskie i woj. zachodniopomorskie, jest podobny do ,,nasycenia” centrami, co rowniez

wynika z faktu tworzenia klubéw jako uzupelniajacych elementdéw systemu $wiadczenia ushug

reintegracji spotecznej 1 zawodowe;.

Wykres 4. Stopien ,, przestrzennego nasycenia” wojewddztw klubami integracji spotecznej na koniec grudnia

2010r.
Wojewodztwo Liczba jednostek — klubow integracji spolecznej
Do 10 11- 20 Powyzej 21 Laczna liczba

jednostek jednostek jednostek w wojewddztwie
Dolnoslaskie 8
Kujawsko-pomorskie 18
Lubelskie 18
Lubuskie 3
Lodzkie 14
Malopolskie 12
Mazowieckie 18
Opolskie 10
Podkarpackie 6
Podlaskie 2
Pomorskie 8
Slaskie 6
Swigtokrzyskie 6
Warminsko-mazurskie 116
Wielkopolskie 14
Zachodniopomorskie 16

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie informacji z wojewodzkiego monitoringu kluboéw integracji spotecznej

za 2010r.

Przyjmujac zatozenie, ze 50% KIS-6w w 2010 r. odpowiedzialo na ankiet¢ MPiPS,

analiza przekazanych przez nie informacji pozwala na sformutowanie kliku ogdélnych wnioskow:

1. Struktura KIS-6w wg instytucii tworzacych

Wedtug informacji uzyskanych z ankiet 62% klubéw zostato powotanych uchwatami

rad gmin, co oznacza, ze szacunkowa liczba tak utworzonych KIS-6w w kraju wynosi

178 jednostek, w tym 22 kluby sa wyodrgbnionymi jednostkami organizacyjnymi
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samorzadu gminy. Pozostate kluby dziataja, jako podmioty utworzone przez

organizacje pozarzadowe — 108 jednostek.

%
62% S
KIS-y organizacji
KIS-y samorzadowe
pozarzadowych

(szacunkowa liczba 178 jednostek) . )
(szacunkowa liczba 108 jednostek)

W grupie samorzadowych KIS-6w wigkszo$¢ jest umiejscowiona w strukturach
jednostek organizacyjnych samorzadéw gmin, w szczegdlnosci w osrodkach pomocy

spotecznej — szacunkowa liczba 156 jednostek.

2. Korelacja miedzy lokalnymi potrzebami, a zamiarem utworzenia KIS

Przed podjgciem decyzji o zorganizowaniu na terenie danej gminy KIS-u,
przewazajaca cze$¢ instytucji tworzacych dokonata analiz badawczych oraz diagnoz
lokalnej sytuacji spotecznej w grupach osob, ktére zgodnie z ustawa o zatrudnieniu
socjalnym moga korzysta¢ z ustug reintegracji spotecznej i zawodowej. Dotyczyto to
67% ankietowanych klubow, co oznacza, ze szacunkowa liczba w kraju tak
powotanych klubéw wynosi 191 jednostek. Kolejnym czynnikiem, ktory wplynat na
decyzje utworzenia klubu jest kwestia nasladowania i wdrazania dobrych praktyk
innych gmin. Dotyczy to 36% ankietowanych kluboéw, co oznacza, ze szacunkowa
liczba w kraju tak utworzonych klubow wynosi 102 jednostki. Pozostata czgs$é
dziatajacych klubow powstata w wyniku potrzeby organizowania przez gminy lub
wspolpracujace z nimi organizacje pozarzadowe niektorych rodzajéw programéw
rynku pracy dla bezrobotnych mieszkancow, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spolecznej (prace spolecznie uzyteczne, roboty publiczne) Ilub aplikowania
w  konkursach po $rodki finansowe, w tym konkursach POKL (projekty
wspotfinansowane ze $rodkow EFS) oraz konkursach ministra wlasciwego

ds. zabezpieczenia spotecznego.

3. Pomystodawcy utworzenia KIS na obszarze gmin

Wigkszo$¢ zorganizowanych KIS-6w w kraju byla pomystem 1 inicjatywa
pracownikow osrodkéw pomocy spotecznej, ktorzy upatrywali w tych podmiotach
partneréw dla dziatan wobec 0sob, korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne;j.

W grupie 178 samorzadowych KIS-6w, dotyczylo to 88% jednostek. Pozostata czes¢
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samorzadowych KIS-6w byla inicjatywa pracownikéw urzedow gmin (wojtow

1 burmistrzow).

4. Ciagtos$¢ dziatalno$ci KIS od momentu jego powstania

Na ogdlna liczbg utworzonych w kraju KIS-6w (286) swoja dziatalno$¢ bez przerw
prowadzilty 223 jednostki. Ws$réod gltownych przyczyn wystepujacych przerw

W organizacji zaj¢¢, wymienianych przez przedstawicieli klubow odnotowano:

o 21% przypadkdw przerw spowodowanych trudnosciami finansowymi,

gléwnie wynikajacymi z nieuzyskania srodkow finansowych z EFS,

o 14% przypadkoéw przerw wynikajacych z rotacji kadry prowadzacej zajgcia,

gléwnie w wyniku niestabilno$ci warunkéw pracy i ptacy,

o 7% przypadkéw przerw wynikajacych z probleméw organizacyjno-

technicznych, gtéwnie spowodowanych trudno$ciami lokalowymi.

Prowadzenie KIS-6w, a takze zachowanie ciaglosci w $wiadczeniu przez nie ustug
nie bylo od samego poczatku wdrazania ustawy o zatrudnieniu socjalnym tatwym zadaniem dla
instytucji tworzacych, mimo ze skala organizacyjna klubéw jest nieporéwnywalnie mniejsza niz
centrow integracji spotecznej. Stad tez, odsetek KIS-6w dzialajacych bez przerw, w wysokosci
78% na koniec 2011 r. nalezy uznaé, jako duze osiagnigcie kadr klubow oraz wspierajacych

je instytucji samorzadowych (ops, pup).

Statystyka ustug Centrow i Klubow Integracji Spolecznej
Zasady i wyznaczniki ustug
Ustawowe cele dziatalnosci podmiotow zatrudnienia socjalnego (zaréwno CIS-6w, jak
i KIS-6w) skupiaja si¢ na osiagnigciu pozytywnych efektow w realizacji dziatan
umozliwiajacych udzielenie pomocy o0sobom indywidualnym oraz cztonkom ich rodzin
w zakresie:
e odbudowywania i podtrzymywania umiejgtnosci uczestnictwa w zyciu spolecznosci
lokalnej,
e powrotu do petienia rol spotecznych w miejscu zamieszkania,
e podniesienia kwalifikacji zawodowych, jako podstawowej wartosci na rynku pracy,
e samoorganizacji 1 podejmowania wspolnych przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do m.in.

tworzenia wlasnych miejsc pracy lub grup samopomocowych.
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Praktyka okresu 2004-2011 pozwolita na sformutowanie kilku uniwersalnych zasad, jakimi

postuguja si¢ CIS-y i KIS-y w §wiadczeniu swoich ustug. Sa nimi:

zasada spojnosci i komplementarnosci uslug, a wigc lacznego stosowania metod
oddziatywania na aspekt ,spoteczno-integracyjny” oraz aspekt ,,zawodowy”, przy
indywidualnej wstepnej ocenie koniecznos$ci szerszego zastosowania jednego z nich
wobec konkretnego uczestnika;

zasada otwartoSci uczestnictwa, ktéra wyraza si¢ ujmowaniem w czasie zajgé
szerokiego kregu grup spotecznych, tak aby grupy uczestnikow zajeé¢ nie byly zespotami
monolitowymi — o jednorodnej dysfunkcji spotecznej;

zasada planowania dzialan i zajeé, ktora powinna by¢ bezwzglednie przestrzegana,
bowiem grupy osob, do ktorych sa one kierowane wymagaja przede wszystkim
konsekwencji 1 uporu dziatania pracownikdéw, a to mozna zapewni¢ przez wczesniejsze,
wyprzedzajace zaplanowanie programu zajg¢. W tym miejscu, nie chodzi
o indywidualne programy =zatrudnienia socjalnego dla kazdego uczestnika, lecz
0 najwazniejsze punkty programéw edycji zaje¢ dla catych grup uczestnikow;

zasada poréwnywalnosci i wskaznikéw efektywnosci, pozwalajaca w sposob
analityczny przesledzi¢ stosowany program zaje¢é, efekty koncowe oraz prowadzié

w miar¢ staly monitoring wtasnej, instytucjonalnej dziatalnos$ci.

Wyznacznikiem dla standardow ustug podmiotow zatrudnienia socjalnego sa z kolei ich

podstawowe funkcje, a wsrod nich przede wszystkim:

a) funkcja spoteczno-wychowawcza rozumiana, jako lokalna obszarowo aktywnos$¢ CIS
lub KIS w sferze reintegracji spotecznej, resocjalizacji i socjalizacji;

b) funkcja ochronna, realizowana jako zabezpieczenie odpowiednich warunkow i czasu
pracy (czasu uczestnictwa), wyzywienia oraz zapewnienia ekwiwalentu ($wiadczenia
integracyjnego) za wykonywana prace;

¢) funkcja ekonomiczna rozumiana, jako statutowa dziatalno$¢ wytworcza, handlowa lub
ustugowa;

d) funkcja edukacyjna, wykonywana w celu nauczenia gospodarowania wiasnymi
dochodami, budzetami domowymi;

e) funkcja terapeutyczna, zmierzajaca do eliminowania zrodet, objawow

1 skutkéw psychologiczno-spotecznych dysfunkc;ji.
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Zanim CIS-y i KIS-y rozpoczna wlasciwy proces reintegracji spotecznej i zawodowej
przeprowadzaja etap diagnozy potrzeb uczestnikow. Jego celem jest rozpoznanie indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci kazdego przysziego uczestnika, jako podstawy do opracowania
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego (IPZS) lub kontraktu socjalnego. Na tym
etapie $wiadczenia ustug wystepuje wspotpraca podmiotu zatrudnienia socjalnego z takimi
partnerami, jak: osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, powiatowe
urzedy pracy oraz organizacje pozarzadowe, a takze kuratorzy sadowi. Opracowany IPZS
(kontrakt socjalny) posiada forme¢ indywidualnej umowy zawartej pomigdzy uczestnikiem,
a kierownictwem CIS lub KIS. Umowa taka jest jednocze$nie dokumentem potwierdzajacym
rozpoczgceie uczestnictwa w zajeciach reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Poszczegblne rodzaje ustug podmiotdéw zatrudnienia socjalnego przybieraja rézne formy,
wsrod ktorych najbardziej rozpowszechnionymi w okresie 2004-2011 staly si¢ programy
szkoleniowe, warsztaty terapeutyczne 1 dzialalno$¢ grup wsparcia (samopomocowych).

Wszystkie one sa kierowane do nast¢pujacych grup oséb:

Rysunek 4. Schemat grup uczestnikéw zajeé w centrach i klubach integracji spotecznej

Bezdomni

Zrédlo: MPIPS ,Biuletyn Informacyjny Krajowych Targéw Aktywnych Form Pomocy — Bitgoraj 2010 r.”,
Warszawa, pazdziernik 2010 r.

Fazy rozwoju ustug i ich struktura

W okresie 2004-2011 realizowane programy zaje¢ z uczestnikami, obejmujace dwa
podstawowe bloki tematyczne — reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa — przechodzity
rézne fazy rozwoju, ktore przyczynity si¢ do funkcjonowania w tym czasie okre§lonego modelu

struktury $wiadczonych ustug. I tak:
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1. Faza pierwsza, okres 2004-2006 — przewaga w pakictach oferowanych zaje¢ dla osob
kierowanych do CIS-6w i KIS-6w tematyki reintegracji spotecznej, a minimalny udziat
reintegracji zawodowej. Zwiazane to bylo z kierowaniem oséb, posiadajacych
kwalifikacje zawodowe, jakie jeszcze w tym czasie odpowiadaly potrzebom rynku pracy,
lecz reprezentujacych zaawansowane stopnie rozwoju dysfunkcji spotecznych
(np. alkoholizm, brak motywacji, niska samoocena). W gléwnej mierze chodzito
0 doprowadzenie do zmian postaw spotecznych uczestnikow, ktorych wynikiem miato
by¢ uzyskiwanie ,,dobrej” opinii u pracodawcow, a takze wyeliminowanie sytuacji
»wstydu za osobg”, instytucji kierujacej do ewentualnego zatrudnienia u konkretnego

lokalnego przedsigbiorcy.

2. Faza druga, okres 2007-2008 — przewaga tematyki ,reintegracji zawodowej”
w programach zaje¢, zwiazana z przygotowaniem uczestnikow do programow rynku
pracy (roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne), co byto spowodowane lepsza
koniunktura gospodarcza (np. budownictwo). Na zmiang struktury blokéw tematycznych
miata réwniez wptyw ustawa o spotdzielczosci socjalnej, ktorej rozwiazania pozwalaly
kontynuowa¢ dziatania prozatrudnieniowe wobec 0s0b konczacych pozytywnie
uczestnictwo w centrach i klubach.

3. Faza trzecia, okres 2009-2011 — rownowaga struktury tematycznej $§wiadczonych ustug,

co wynikato gléwnie z wplywu lokalnej diagnozy potrzeb w powiazaniu z ocena
mozliwosci rynku pracy, a ponadto z pojawieniem si¢ w CIS-ach i KIS-ach
najtrudniejszych grup ,,ryzyka”. W tym czasie wplyw na strukturg zaj¢¢ mialy réwniez
inicjatywy EFS, jakie byly uruchamiane przez jednostki organizacyjne pomocy
spolecznej oraz przez urzedy pracy. Wedtlug niektorych opinii powstato nawet zjawisko
konkurencji o beneficjentow. To z kolei powodowato, ze CIS-y i KIS-y musiaty
prowadzi¢ swoje uslugi wobec najtrudniejszych grup, wymagajacych najpierw
reintegracji spotecznej. Dlatego tez, w stosunku do okresu 2007-2008 nastapito
zmniejszenie udziatu bloku ,,reintegracji zawodowe;j”, a tym samym w uktadzie struktury

$wiadczonych ustug ich wyréwnanie.
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Wykres 5. Struktura ustug podmiotéw zatrudnienia socjalnego w latach 2004-2011

Reintegracja spoleczna
- oferta ushug KIS oparta
o dzatania z obszaru

pomocy spolecznej Reintegracja

spoleczna

Reintegracja spoleczna
- oferta ushug KIS oparta
o wzorce dzalaf z
obszaru pomocy
spolecznej

PAKIET OFERTOWY KLUBOW INTEGRACJI
SPOLECZNEJ

Fazanr 1 Fazanr 2 Fazanr 3

Czas Okres 2004-2006 Okres 2007-2008 Okres 2009-2011

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przegladu wynikéw wewngtrznych monitoringu podmiotéw zatrudnienia
socjalnego w latach 2004-2011.

Ustugi Centrow Integracji Spotecznej

W okresie 2004-2011 wiek uczestnika zajg¢ w CIS-ach zawieral si¢
w przedziale 36-49 lat. Druga grupe wickowa stanowity osoby powyzej 50. roku zycia, ktorych
udzial w strukturze wiekowej ksztaltuje si¢ na poziomie 30%. W obydwu tych grupach

wiekowych znaczna czg$¢ stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne.

Nalezy jednak doda¢, ze w latach 2009-2011 w strukturze wiekowej uczestnikéw zaczely
pojawiaé si¢ rowniez osoby mlode, bezrobotne i posiadajace wysoki stopien wyksztatcenia,
niejednokrotnie studia wyzsze (gléwnie kierunki humanistyczne). Wymagaty one wsparcia
i pomocy w przekwalifikowaniu zawodowym lub podpowiedzi w sprawie Kierunku tworzenia

wiasnych miejsc pracy w formule spotdzielni socjalnych.

38



Wykres 6. Struktura wiekowa uczestnikow zaje¢ w CIS-ach w latach 2004-2011
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do 35 lat 36-49 lat 50 i wigcej lat

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie analizy danych z wewnetrznych monitoringdéw centréw integracji
spotecznej w latach 2004-2011.

Generalnie, uczestnikami zaje¢ w centrach w latach 2004-2011 byly osoby
z przeszloscia zawodowg, co odnosi si¢ prawie do 85% ogodtu uczestnikéw, posiadajace
ogromne trudnosci w poszukiwaniu zatrudnienia z tytulu rozbieznoSci pomigdzy

dysponowanymi kwalifikacjami zawodowymi, a potrzebami rynku pracy.

Nalezy doda¢, ze grupa tych osob z kazdym rokiem zmniejszala si¢ na rzecz osob, ktore
nigdy nie podejmowaty pracy. Przetomowym czasem byt 2006 r., kiedy zwigkszenie si¢ grupy
0sob ,,nigdy niepracujacych” doszto do poziomu 15% z wartosci w 2005 r. wynoszacej niecate
6%. W kolejnych latach odsetek osob, ktore nigdy w dorostym zyciu nie pracowaly wahat si¢ w

granicach 10% ogdlnej liczby uczestnikow zajeé w CIS-ach.

Kolejna cecha charakteryzujaca grupy uczestnikow zajeé jest wyksztatcenie. W okresie
2004-2011, uksztattowana struktura uczestnikow zaje¢ w CIS-ach wg wyksztatcenia wskazuje
na przewage osob, ktore dysponuja ,.niskim” stopniem ukonczonej szkoly i przygotowania

zawodowego (podstawowe i zasadnicze) — prawie 77%.
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Wykres 7. Struktura uczestnikéw zajeé¢ w CIS-ach w latach 2004-2011
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Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie analizy danych z wewnetrznych monitoringéw centréw integracji
spotecznej w latach 2004-2011.

Kolejnym wnioskiem z analizy struktury uczestnikow okresu 2004-2011 jest fakt
przewagi kobiet, jako uczestnikdw zaje¢ centréw. Szacunkowo wskaznik ten ksztattuje si¢ na
poziomie ponad 60%. Odnoszac t¢ tezg do poréwnan do populacji ludnosci (wiek 20-65 lat)’,
kobiety byly prawie 1,25 razy czeSciej uczestnikami, niz wynikaloby to z ich udzialu w
populacji. Tendencja wsrod populacji kobiet do korzystania z ustug centrow, sktonnosci do
dokonania zmian zyciowych eliminujacych przyczyny popadania w kategorie osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym jest wigksza niz u mezczyzn.

Analiza danych ze sprawozdan CIS-6w sktadanych zgodnie z ustawowym obowiazkiem,
nakreslita w okresie 2007-2011 nastgpujace ponizsze tendencje iloSciowe:

1. Rok 2007 — w zajeciach organizowanych przez CIS-y uczestniczyto ogdtem 5.230 osob,
w tym: 4.243 osoby, ktore rozpoczg¢ly nowa edycj¢ programowa. Z pozytywnym
rezultatem reintegracje¢ spoteczna i zawodowa zakonczyto w skali kraju 2.447 o0sob, co
wobec liczby uczestniczacych w zajgciach stanowito 46,8%.
Przecigtna liczba uczestnikéw na 1 centrum w 2007 w skali kraju — 98 osob.

2. Rok 2008 — w zajeciach CIS-6w w skali kraju uczestniczylo ogétem 5.030 osob, przy

czym w tej grupie uczestnikow prawie 3.900 osob dopiero rozpoczelo 12-miesigczna

" Wsréd ludnosci Polski udziat kobiet i mezczyzn w wieku 20-65 jest zblizony i oscyluje wokot wartosci 50%:;
por. Rocznik demograficzny 2006, GUS, Warszawa 2007.
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edycje¢ zaje¢. Liczba oséb konczaca pozytywnie zajecia wyniosta prawie 2.600 osob,
co stanowito 50,75 % liczby uczestnikow. Byt to wskaznik wyzszy niz w 2007 r.
Przecigtna liczba uczestnikow na 1 centrum w 2008 w skali kraju — 85 os6b. Mimo
nizszego wskaznika w porownaniu do 2007 r., nalezy podkresli¢, ze w przypadku
niektorych regiondow zaobserwowano zjawisko, ktére do tej pory nie wystepowato
w ustugach CIS-6w, a mianowicie, ze liczba zglaszajacych si¢ osob (ch¢tnych) byta
wyzsza niz mozliwosci tych podmiotdw wyznaczone wielkoscia $Srodkow finansowych,
jakimi dysponowaty. Przyktadem moze by¢ CIS Chetm — dysponowanie mozliwo$ciami
na 60 miejsc, a chetnych ponad 120 os6b — konieczna byta rekrutacja.

3. Rok 2009 — w zajeciach CIS-6w brato udziat tacznie 6.718 0sob, z tego: grupa 2.898 0so6b
po raz pierwszy rozpoczeta swoje uczestnictwo. Pozytywne zakonczenie zaje¢ dotyczyto
1.918 oso6b, co stanowilo 28,5% wszystkich uczestnikéw tego roku. Przecigtna liczba

uczestnikow zaje¢ na 1 centrum w 2009 r., w skali roku wyniosta 100 oséb.

4. Rok 2010 — w zajeciach CIS-6w w skali kraju uczestniczylo ogdtem 6. 744 osoby, w tym
pozytywnie zakonczylo je — 2.360 o0sob, tj. 35% liczby objetych w tym roku zajeciami.
Reszta uczestnikow kontynuowata rozpoczeta edycje indywidualnych programow
zatrudnienia socjalnego. Przecigtna liczba uczestnikow w jednym centrum w 2010 roku w

skali kraju — 97 osob.

5. Rok 2011 — w zajeciach centrow w skali kraju uczestniczyto 8.410 oséb, w tym ponad
3.500 oséb rozpoczeto nowa edycje. W tym roku wynik pozytywny ukonczonych zajeé
dotyczyt grupy 2.511 osob, tj. 29,8% 1 byl nieco nizszy niz w 2010 r., co wynikato
z faktu przyjgcia wigkszej grupy uczestnikow na pierwsze zajgcia. Przecigtna liczba
uczestnikow w jednym centrum w 2011 r. wyniosta 120 osob i1 byla najwyzsza

w analizowanym okresie.

Ciekawe dla analizy efektywnosci dziatan CIS-6w sa wskazniki pozytywnego zakonczenia zajgé
przez uczestnikow, ktorzy zgodnie z zasadami ustawy o zatrudnieniu socjalnym poddani sa
minimalnemu 6-miesigcznemu okresowi uczestnictwa. W okresie 2009-2011 porownanie
wskaznikow pozytywnego ukoficzenia zaje¢ w CIS-ach, przy zatozeniu jednorodnego

12-miesigcznego cyklu zaje¢ wg poszczegolnych kategorii 0sob przedstawiato sig nastgpujaco:
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Tabela?. Wskaznik pozytywnego zakornczenia zaje¢ w latach 2009 -2011 wg wybranych kategorii grup ryzyka
wykluczenia spotecznego

Liczba uczestnikow ez Wskaznik
Wyszczegélnienie Rok zajeé uczestnikow, pozytywnego
y g I¢ .. ktérzy zakonczyli zakonczenia (%)
(po korekcie rotacji) . LY .
pozytywnie zajecia (4:3)
1 2 3 4 5
Ogélem uczestnicy 2009 3.820 1.918 50,2
2010 4.627 2.360 51,0
2011 4.818 2511 52,1
W tym:

Kobiety 2009 2.085 1.077 51,6
2010 2.533 1.347 53,2
2011 2.717 1511 55,6
Osoby dlugotrwale bezrobotne 2009 2.357 1.164 49,4
2010 2.714 1.337 49,3
2011 2.984 1.495 50,1
Osoby niepetnosprawne 2009 297 133 44,8
2010 402 201 50,0
2011 447 245 54,8
_Osoby_bezdomne realizujace 2009 255 117 45,9
indywidualny program 2010 321 148 46,1
Wychodzenia z bezdomnosci 2011 338 177 52 4
Osoby zwalniane z zaktadéw 2009 193 70 36,2
karnych 2010 245 81 33,1
2011 225 104 46,2
Osoby uzaleznione od alkoholu, 2009 354 153 43,2
po zakor'lcze_r_liu programu 2010 418 173 41,4
psychoterapii 2011 433 210 48,5
Osoby uzaleznione od 2009 22 9 40,9
narkotykow lub irmyc}} Srodkow 2010 22 10 454
odurzajacych po zakonczeniu 2011 34 22 64,7

programu terapeutycznego

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych w sprawozdaniach centrow integracji spolecznej za lata 2009-
2011 z systemu ,,SAC-Pomost”.

Opinia w S$rodowisku os6b z grup ryzyka wykluczenia spolecznego o efektywnych
metodach pomocy CIS-6w w poszukiwaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy, skutecznie
wptywa na ich aktywne postawy (aktywne uczestnictwo), szczegdlnie w okresach, kiedy skala
ogolnego bezrobocia w kraju wzrasta. Im trudniejsza sytuacja na rynku pracy, tym wyzsza
efektywnos¢ CIS-0w, czego przykladem jest 2011 r. — wskaznik pozytywnego zakonczenia 52,1
%, wobec nizszej o ponad 1 punkt procentowy jego warto§ci w 2010 r. Ponadto, nalezy

podkresli¢, ze wprowadzona od 2011 r. zmiana ustawowa, polegajaca na obowiazywaniu
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nowego pojecia ,,absolwent CIS” 1 zwiazanych z nim pewnych przywilejow pozytywnie
wptyngla na aktywnos$¢ samych uczestnikow zaje¢ w centrach w tym okresie.

Relacje dotyczace stopnia pozytywnego ukonczenia zaje¢ w CIS-ach wedlug
wojewodztw sa zroznicowane, co zostalo zaprezentowane na przyktadzie wynikow 2010 r.
Wplyw na to ma stopien przestrzennego nasycenia wojewodztw tymi podmiotami zatrudnienia
socjalnego, liczebnos$¢ grup uczestnikdw oraz mozliwosci finansowe poszczegdlnych centrow.
Jesli w wojewodztwie podkarpackim funkcjonuje jedno centrum oraz sytuacja spoteczno-
gospodarcza jest trudna, a grupa liczyta w ciagu 12-miesiecznego cyklu tylko 20 0sob, wowczas

mozna nawet osiagna¢ wskaznik pozytywnego ukonczenia zaje¢ na poziomie 100%.

Tabela 8. Wskaznik pozytywnego zakoriczenia zajeé w 2010 r. wg wojewddztw

Wskaznik krajowy —48 %

Wojewodztwa powyzej wskaznika krajowego
Dolnoslaskie 84,65%
Kujawsko-Pomorskie 55,61%
Lubelskie 89,51%
Matopolskie 63,63%
Podkarpackie 100,00%
Pomorskie 74,88%
Swigtokrzyskie 63,68%

Wojewodztwa ponizej wskaznika krajowego
Lubuskie 33,60%
Lodzkie 38,29%
Mazowieckie 41,54%
Opolskie 34,25%
Slaskie 42,63%
Warminsko-Mazurskie 43,14%
Wielkopolskie 38,27%
Zachodniopomorskie 28,57%

Zrédlo: dane z materiatow MPIPS pt: Informacja o dziatalnosci centréw integracji spolecznej w 2010 r., Warszawa
2011.

Efektywno$¢ $wiadczonych ustug reintegracji  spotecznej i zawodowej CIS-O0w
potwierdzana jest takze liczbami uczestnikow, ktorzy usamodzielnili si¢ ekonomicznie po
zakonczeniu zaj¢¢ w centrach. Formami ekonomicznego usamodzielnia si¢ uczestnikéw zgodnie
Z przepisami ustawy o zatrudnieniu socjalnym sa m.in.: podjecie zatrudnienia u pracodawcow
bez konieczno$ci stosowania dodatkowych instrumentéw zatrudnienia wspieranego, podjgcie

zatrudnienia w centrum oraz podjgcie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej, szczegolnie
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w formie spotdzielni socjalnej. W latach 2010-2011 wskaznik ekonomicznego usamodzielnia bez

stosowania formut ,,zatrudnienia wspieranego” ksztaltowat si¢ na poziomie 70%.

WyKkres 8. Przykiad 2009 r. — liczba usamodzielnionych ekonomicznie uczestnikow CIS.

Liczba uczestnikow CIS usamodzielnionyc
ekonomicznie w 2009 .
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Zrédlo: MPIPS |, Biuletyn Informacyjny Krajowych Targéw Aktywnych Form Pomocy — Bilgoraj 2010 r.”,
Warszawa pazdziernik 2010 r.

Ustugi Klubow Integracji Spotecznej

Analiza ustug klubow integracji spotecznej obejmujaca okres 2004-2011 jest
determinowana dwoma czynnikami majacymi istotny wptyw na dostgpny zasob informacyjny
o liczbie uczestnikow zajgé, ich strukturze, rodzaju programow i dziatah stosowanych wobec
korzystajacych z tej formy pomocy i wparcia.

Pierwszym czynnikiem trudnosci analitycznych jest fakt, ze do 2011 r. brak jest oficjalnej
statystyki klubow integracji spotecznej, bowiem przepisy o zatrudnieniu socjalnym nie
przewidywaty systemu przekazywania informacji od instytucji tworzacych. Dopiero nowelizacja
ustawy o zatrudnieniu socjalnym z wrzesnia 2011 r. wprowadza mozliwos¢ zdobywania
informacji o liczbie dziatajacych klubow, o liczbie tych, ktore prowadza dziatalnosé lub ja
zaprzestaty (przepis art. 18a 1 18b). Stad tez, w okresie od 2004 r. do wrzesnia 2011 r. dostgpne
byty informacje o0 KlS-ach, ktére wykonywaty zadania w ramach projektow konkursowych
zlecanych przez ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego w programie: ,,Aktywne

Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu”.
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Pierwsza proba przeprowadzenia ogélnokrajowej ankiety skierowanej do kluboéw zostata
podjeta dopiero w 2010 roku. Niestety efekt, ktorego si¢ spodziewano okazat si¢ polowicznym.
Ankiety ztozyto 139 klubow na 286 jednostek wystepujacych w nieoficjalnych statystykach
regionalnych osrodkow polityki spotecznej.

Drugim czynnikiem majacym wplyw na zakres posiadanych informacji jest fakt
niestabilnos$ci okresu §wiadczonych ustug przez KIS-y, ktory uzalezniony jest przede wszystkim
od ptynnosci finansowej zwiazanej z metoda ,,projektowego dziatania” tych jednostek,
szczeg6lnie w odniesieniu do takich programow jak: POKL, FIO, czy konkursy ministra
wlasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego kierowane do CIS-6w 1 KIS-ow.

Majac na uwadze powyzsze, analityczna informacja o efektywnosci ustug KIS-6w oparta
zostala na wybranych szeéciu przyktadach klubow, ktore przekazaly swoje ankiety. Przy tym
wyborze kierowano si¢ m.in. faktem stabilnosci i1 ciagtosci dziatan tych jednostek od momentu
ich utworzenia, uznaniem potrzeby ich istnienia przez wladze samorzadowe oraz skala
udzielanego im wsparcia finansowego. Kierujac si¢ tymi kryteriami zdecydowano si¢ na
prezentacje samorzadowych przyktadéw, bowiem byly one w zakresie tresci zbieranych

w ankietach najbardziej pelnymi zbiorami:

1. Klub Integracji Spolecznej przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Stalowej Woli,
z siedziba 37-450 Stalowa Wola, ul. Dmowskiego 1 (woj. podkarpackie) — powotany

W czerwcu 2005 r.

2. Klub Integracji Spotecznej przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bytomiu,
z siedziba 41-902 Bytom, ul. Powstaficow Warszawskich 14 (woj. $laskie) — powolany
w pazdzierniku 2008 .

3. Klub Integracji Spotecznej przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Sremie, z siedziba 63 -

100 Srem, ul. Okulickiego 3 (woj. wielkopolskie) — powotany we wrzesniu 2006 .

4. Klub Integracji Spolecznej przy Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Pabianicach, z siedziba 95-200 Pabianice, ul. Partyzancka 31 (woj. todzkie) —

powotany w czerwcu 2005 r.

5. Klub Integracji Spotecznej przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Tluszczu, z siedziba

05-240 Thuszcz, ul. Warszawska 2 (woj. mazowieckie) — powotany w listopadzie 2011 r.

6. Klub Integracji Spotecznej przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Putawach,
z siedziba 24-100 Putawy, ul. Le$na 14 (woj. lubelskie) — powotany w listopadzie 2005 r.
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W tej grupie wybranych klubéw znajduja si¢ 4 jednostki - Stalowa Wola, Pabianice, Srem,
Putawy - uznane w Polsce za jedne z najbardziej do$wiadczonych w praktyce zatrudnienia
socjalnego, ktore czgsto wystepowaty w roli konsultantow korekt i nowelizacji rozwiazan ustawy

0 zatrudnieniu socjalnym.

O stopniu przygotowania wybranej grupy klubow do wykonywania ustug $wiadczy stan
bazy lokalowej oraz posiadanego przez nie sprzgtu. Charakterystyka przygotowania klubéw do

zaje¢ z uczestnikami zostala zaprezentowana w ponizszej tablicy.

Tabela 9. Baza lokalowa i podstawowy sprzet techniczny wybranych przykiadow KIS

Lp. KIS Baza lokalowa i inne wyposazenie

1. KIS Stalowa Wola Klub posiada oddzielny pokdj w osrodku pomocy spotecznej — 12 m?,
wyposazony w meble biurowe. Klub moze korzysta¢ z sali konferencyjne;j.
Klub dysponuje wlasnym sprzgtem technicznym - komputer stacjonarny,
laptop, urzadzenie wielofunkcyjne, drukarka, niszczarka, kamera, rzutnik
multimedialny, aparat foto —cyfrowy, filpczart, ekran, bindownica, skaner.

2. KIS Bytom Klub dysponuje oddzielnymi pokojami w liczbie 5 pomieszczen o tacznej
powierzchni 120 m?, wyposazone w meble biurowe. Klub posiada dostep
do Internetu oraz whasny sprzet techniczny - tablica magnetyczna, tablica
flipchart, rzutniki multimedialne, glo$niki, wieszaki ubraniowe, szafy
aktowe, biurowe, lodowka, drukarki, ksero, fax, skaner.

3. KIS Srem Klub posiada oddzielne pokoje w liczbie 3 pomieszczen o tacznej
powierzchni 68 m? wyposazone w meble biurowe. Pomieszczenia
dodatkowe — sala konferencyjna o powierzchni 45 m?, zaplecze socjalne.
Klub posiada wlasny sprzet techniczny - rzutnik, ekran, aparat
fotograficzny, kamera, telewizor, DYD, tablice flipczart, komputery,
drukarki, stolik prezentacyjny.

4. KIS Pabianice Klub korzysta z pomieszczen biurowych MOPS oraz sal warsztatowych.
Dysponuje wlasnym sprzgtem technicznym do prowadzenia zajgé
szkoleniowych, edukacyjnych. Posiada dost¢p do Internetu.

5. KIS Thuszez Klub uzyskat oddzielne pokoje w liczbie 2 pomieszczen o tacznej
powierzchni 70 m? wyposazone w meble biurowe. Sprzet techniczny jest
uzyczany przez OPS.

6. KIS Putawy Klub dysponuje oddzielnymi pokojami w liczbie 4 pomieszczen o tacznej

powierzchni 100 m?, wyposazone w meble biurowe. Wiasny sprzet
techniczny do  szkolen, w  tym: telewizor,  magnetowid,
9 komputerow.

Zrédlo: opracowanie whasne na postawie analizy ankiet klubow z 2010 .

Jako$¢ swiadczonych przez kluby ustug uzalezniona jest od dtugosci cykli zajgciowych,
wyrazanych za pomoca liczby miesigcy uczestnictwa skierowanych osob na kontrakty socjalne.
W wigkszosci omawianych przypadkow w skali roku organizowane sa juz od dtuzszego czasu

2 cykle zajeciowe po 6 miesiecy. Po wprowadzeniu do ustawy o zatrudnieniu socjalnym
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od 2011 r. pojecia ,,absolwenta KIS” mozna przyja¢ zatozenie, ze organizacja 2 cykli w skali
roku stata si¢ zasada programowa, stosowana przez wigkszo$¢ klubow. Jednakze, trzeba
wskazaé, ze KISy, ktore pozyskiwaty w okresie 2005-2010 odpowiednia wielko$¢ $rodkow
finansowych z réznych zrédet (konkursy MPIPS, EFS, FIO, Norweski Mechanizm Finansowy
i PPWOW) byly w stanie rownolegle prowadzi¢ klika edycji zajeciowych — tablica 10.

Tabela 10. Edycje zajeciowe w ,, najstarszych” klubach integracji spotecznej

Klub 2005 2006 2007 2008 2009 2010
KIS Stalowa Wola 2 4 4 1 2 2
KIS Srem - 1 3 2 4 5
KISPabianice - 1 1 2 2 2
KISPutawy - 1 2 1 1 1

Zrédlo: opracowanie whasne na postawie analizy ankiet klubéw z 2010 r.

Traktowanie zasady ,,6-miesi¢gcznych” cyklow zajeciowych w klubach rozpoczgto sig po
okresie pierwszych doswiadczen programowych centrow 2z utrzymaniem dyscypliny
uczestnictwa (wykorzystywanie zwolnien lekarskich). W wielu przypadkach okazalo sig,
ze podobne sytuacje maja miejsce w klubach, a okazja do zaostrzenia rygoréw wobec 0sob
kierowanych do KIS-o0w stata si¢ pierwsza nowelizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym
w 2007 r. (zasada kontraktu socjalnego). Istniaty rowniez i wyjatki od tej zasady, a mianowicie
w KIS Putawy wprowadzono od 2008 r. regule cyklow 10-miesigcznych opierajac ja o wlasne
mozliwosci kadrowe (klub wzmocniony zostal etatowymi specjalistami w zakresie terapii

i psychologii).

Cykle edycji zaje¢ przelozone na dane liczbowe o uczestnikach w omawianej grupie

,»hajstarszych” KIS-ow prezentuje kolejna tabela.
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Tabela 11. Edycje zajeciowe W liczbach uczestnikow w ,, najstarszych” klubach integracji spotecznej

Wyszczegélnienie 2005 2006 2007 2008 2009 2010
KIS STALOWA WOLA

Uczestnicy 52 82 67 24 26 31

KIS SREM

Uczestnicy - 40 16 22 53 136
KIS PABIANICE

Uczestnicy - 80 100 245 335 400
KIS PULAWY

Uczestnicy - 40 60 70 62 65

Zrédlo: opracowanie wiasne na postawie analizy ankiet klubow z 2010 r.

Nieco inaczej przedstawiata si¢ sytuacja w KIS Bytom o nieco krotszym stazu
Swiadczenia uslug reintegracji spotecznej i zawodowej. W tym klubie edycje zaje¢ obejmowaly
2 miesiace, co uzasadniano potrzeba objgcia wsparciem i pomocg szerszej grupy osob z uwagi na
lokalna trudna sytuacje na rynku pracy oraz wystgpowaniem specyficznych ,,$laskich” dysfunkcji
spotecznych. Dzigki takiemu podejsciu do modelu $§wiadczenia ustug liczba uczestnikéw
w KIS Bytom w skali roku byla do§¢ znaczaca: 2009 r. — 159 uczestnikow oraz w 2010 r. —
272 o0soby. Zakres programowy koncentrowal si¢ przede wszystkim na organizacji
specjalistycznych kurséw przygotowujacych uczestnikbw do udzialu w programach prac

spotecznie uzytecznych.

Przy naborze do =zaje¢ w klubach stosowane byly rézne metody wspotpracy
z pracownikami os$rodkéw pomocy spolecznej 1 urzedami pracy, gltownie w zakresie

dodatkowych regut rekrutacji, polegajace migdzy innymi na przygotowywaniu:

a) specjalnych ankiet rekrutacyjnych dla kandydatow KIS, w ktorych zawiera sig
kompendium wiedzy o potencjalnym uczestniku,

b) kart indywidualnych rozmoéow z kandydatami do KIS,

€) wspdlnej diagnozie z pracownikami socjalnymi osrodkow pomocy spotecznej,

d) analiz wywiadow $rodowiskowych.

Te sposoby pozwalaty minimalizowa¢ skutki ewentualnego ujawnienia w trackie rozpoczgtych

zaje¢ ,,ukrytych” dysfunkcji.
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Zakres stosowanych ustug w analizowanych KliS-ach obejmowal nast¢pujaca tematyke

wskazang w tablicy 12.

Tabela 12. Zakres tematyczny ustug w wybranych przyktadach kiubow integracji spotecznej

v' Posrednictwo pracy,

KIS STALOWA WOLA Kursy zawodowe - wspotpraca z PUP w Stalowej Woli aktualna oferta
kursow zawodowych oferowanych przez PUP,

v’ Spotkania z doradca zawodowym,

Nauka sposobu poszukiwania pracy (pisanie CV zasady komunikacji
interpersonalnej, itp.),

v Porady psychologiczne,

v’ Porady prawne,

Dodatkowe zajgcia integrujace uczestnikow zajec, - wspolne wyjscia do
kina, aerobic, pikniki rodzinne, spotkania podsumowujace udziat,
wspolne wyjscia do pizzerii, bal karnawalowy, opracowanie i druk
poradnika kulinarnego, kiermasz potraw i ciast bozonarodzeniowych itp.
. v Pos$rednictwo pracy,
KISSREM v Spotkania z doradca zawodowym,

v Kursy podnoszace ogolne kwalifikacje - kurs obstugi komputera, kurs
prawa jazdy, kurs wizazu, warsztaty zdrowego zZywienia, warsztaty
zarzadzania budzetem domowym, szkolenie z zakresu Nordic Walking,

v Nauka sposobu poszukiwania pracy (pisanie CV zasady komunikacji
interpersonalnej, itp.),

v’ Porady psychologiczne,

v Porady prawne,

v' Spotkania w grupie samopomocy, spotkania rodzicoéw majacych
problemy opiekunczo — wychowawcze z dzie¢mi oraz spotkania 0sob
bezrobotnych,

v' Dodatkowe zajecia integrujace uczestnikow zaje¢ -rodzinny piknik
integracyjny, zajgcia promujace aktywny i zdrowy styl zycia, imprezy
plenerowe.

v' Posrednictwo pracy,

KIS PABIANICE v Kursy zawodowe, w zaleznoSci od dzialah przewidzianych
w projektach,

v" Spotkania z doradca zawodowym,

v" Roboty publiczne we wspdtpracy z PUP,

v' Kursy podnoszace ogolne kwalifikacje (np. obstugi komputera, prawo
jazdy, jezyki obce itp.) we wspotpracy z Biurem Projektowym MCPS,

v" Nauka sposobu poszukiwania pracy (pisanie CV zasady komunikacji
interpersonalnej, itp.),

v" Porady psychologiczne, porady prawne,

v' Prace spolecznie uzyteczne, (prace pomocnicze: roznoszenie
korespondencji, obiadow, opiecka  nad 0s. starszymi,
niepelnosprawnymi, dzie¢mi, pomoc w kuchni, sprzatanie, prace
remontowe, prace gospodarcze),

v/ Grupa samopomocowa.

v Posrednictwo pracy,

KIS BYTOM v Kursy zawodowe - technolog robot wykonczeniowych, instalator wodno-
kanalizacyjny,

v Spotkania z doradca zawodowym,

v Nauka sposobu poszukiwania pracy (pisanie CV zasady komunikacji
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interpersonalnej, itp.),

Porady psychologiczne, prawne,

Prace spotecznie uzyteczne - miedzy innymi - pracownik gospodarczy,

ogrodnik, pomoc kucharza, pomoc wychowawcy, malarz, tynkarz,

tapeciarz,

v Spotkania w grupie samopomocy, charakterystyka grupy: osoby
bezrobotne, korzystajace z pomocy MOPR,

v' Dodatkowe zajecia integrujace uczestnikow zaje¢ -dyskusyjny klub

filmowy, prelekcje prowadzone przez policjg, poradnig psychologiczno-

pedagogiczna, wyjazd edukacyjny,

8 godzin zajg¢ w pracowni komputerowej dla kazdej grupy uczestnikow.

AN

<

Posrednictwo pracy,

Porady psychologiczne i prawne,

Spotkania z doradcami zawodowymi,

Kursy zawodowe, kursy nauki jezyka obcego,

Prace spolecznie uzyteczne — prace porzadkowe, opiekunki do 0os6b
starszych,

Grupy samopomocowe.

KIS PULAWY

ANANENENEN

\

Brak edycji zajgciowej, ale przygotowanie juz do poradnictwa zawodowego,
spotkan edukacyjnych i szkoleniowych.

KIS TLUSZCZ

Zrédlo: opracowanie wlasne na postawie analizy ankiet klubow z 2010 r.

Blizsze zapoznanie si¢ z tematyka cyklow zajeciowych potwierdzaly zaprezentowany
wczesniej strukturalny uktad ,,blokow reintegracji” (patrz pkt. 2.2.2 ,Informacji”). Kluby
najwczesniej powstate (KIS Stalowa Wola, KIS Srem) $wiadczyly tradycyjny model ushug,
oparty o wzorce ptynace z pomocy spolecznej. Mniejszy nacisk potozony byt na reintegracj¢
zawodowa oraz organizacj¢ wspolniez powiatowymi urz¢gdami pracy programow rynku pracy na
terenie gminy. Pozostate trzy kluby — KIS Bytom, KIS Pabianice i KIS Putawy, — ktore
rozpoczely swoja dzialalno§¢ nieco pozniej, preferowaly poza klasycznym uktadem ustug,
wywodzacym si¢ z pomocy spolecznej réwniez bezposredni udziat zaje¢ powiazany
z organizowaniem programéw rynku pracy. Ten uktad nalezy uznaé¢ za bardziej efektywny,
bowiem pozwala nie tylko zetkna¢ si¢ uczestnikom zajg¢ w klubie z bezposrednimi

pracodawcami, ale takze zmieni¢ radykalnie postawy uczestnikow.

W powszechnej opinii, mimo barku potwierdzajacych statystyk krajowych efektywnos¢
$wiadczonych ustug reintegracji spotecznej i zawodowej w KIS-ach istnieje szacunkowy
wskaznik ponownego zatrudnienia na rynku pracy uczestnikow zajgé, ksztaltujacy si¢ na
poziomie ca. 25 %. Analiza udzielonych odpowiedzi przez uczestnikow zaje¢ wybranych
KIS-6w w ankietach z 2010 r., potwierdza motyw Kkorzystania przez nich z pakietow

ustugowych. Najogoélniej ujmujac jest to potrzebne dla uzyskania wsparcia w trakcie
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przygotowywania dokumentoéw aplikacyjnych, pomoc w poradnictwie zawodowym, szczegolnie
przy poszukiwaniu nowych zawodow dajacych szanse na otwartym rynku pracy.
Wielu uczestnikéw zaj¢é, po ich zakonczeniu chwali sposéb wzmocnienia kompetencji
spotecznych i zawodowych, ktorych nie uzyskaliby doksztalcajac si¢ w systemie ,,samonauki”.
Dla wielu oso6b KIS to takze mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnych porad psychologicznych

I prawnych.

W ocenie kadry KIS-6w, prezentowanej w ankietach z 2010 r., istnieja rowniez pewnego
rodzaju ,,wady” uczestnictwa w klubie, bowiem wiele os6b nadmiernie rozbudza swoje
oczekiwania wzgledem znalezienia przede wszystkim pracy na otwartym rynku pracy. Kiedy
okazuje sig, ze KIS moze tylko wesprze¢ proces poszukiwania pracy, wowczas niektorzy
uczestnicy ,,porzucaja”’ zaj¢cia na rzecz czgsto krotkotrwalego zatrudnienia, niejednokrotnie
w ,,szarej strefie”. Sa to jednak sporadyczne przypadki.Wielu pracownikéw KIS jak i samych
uczestnikow chwali sobie system zaje¢ potaczony z pracami spotecznie uzytecznymi, dzigki
ktéorym moga bez wyzbycia si¢ §wiadczen z pomocy spotecznej polepszy¢ swoja sytuacje
materialng. Takze odpowiedzi na pytania ankietowe z 2010 r., zwiazane ze Stopniem wzrostu
poczucia ,,wlasnej wartosci” poprzez udziat w klubie sa pozytywne. Postrzegane dotychczas,
jako bardzo negatywne cechy takie jak: bycie osoba uzalezniona od alkoholu lub narkotykow,
osoba z niskim wyksztatceniem, osoba w zlej sytuacji materialnej, osoba o zlej sytuacji
rodzinnej, osoba bezrobotna Ilub bezdomna, zaczynaja ustgpowal miejsca Wwzrostowi

Swiadomosci 1 motywacji do zmiany swojej sytuacji spotecznej i zawodowe;.
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Rozdzial 3. Centra i Kluby Integracji Spolecznej — lacznik pomocy i ekonomii
spolecznej

Zatrudnienie socjalne — trzeci filar systemu wsparcia i pomocy

Pojawienie si¢ od 2004 r. w polskim katalogu legislacyjnych rozwiazan dotyczacych
problematyki bezrobocia 1 pomocy spotecznej nowej ustawy, zwiazanej z nurtem aktywnej
polityki spotecznej pod nazwa ustawa o zatrudnieniu socjalnym, rozbudowato dotychczasowa
architekture instytucji wsparcia dla 0so6b potrzebujacych pomocy panstwa z uwagi na
pozostawanie w ,stanie bezrobocia” oraz bedacych jednocze$nie na ,utrzymaniu pomocy
spotecznej”. Rozwiazania ustawy polaczyly elementy dziatan edukacji spoleczno-zawodowej
z nowym $wiadczeniem pieni¢znym, gléwnie dla 0osob uznawanych za dlugotrwale bezrobotne
oraz ,.trwalych, wieloletnich” $wiadczeniobiorcéw pomocy spolecznej poprzez motywowanie ich
do aktywnego korzystania z ustug podmiotéw zatrudnienia socjalnego. Ta ustawa stworzyta
szans¢ na powrdt do spoteczenstwa osobom, ktore z réznych powodéw znalazly si¢ na
marginesie zycia spolecznego. Regulacje prawne maja dzisiaj zastosowanie przede wszystkim do
osOb, ktéore nie posiadaja wlasnych dochodow, a w szczegdlnosci osob dlugotrwale
bezrobotnych, bezdomnych w procesie wychodzenia z bezdomnos$ci, 0oséb uzaleznionych od
alkoholu po zakonczonym leczeniu, 0os6b uzaleznionych od narkotykoéw po programach terapii,
osOb chorych psychicznie, a takze bylych wigzniéw oraz uchodzcoéw. Innymi stowy, ustawa
objeta swoja legislacyjna trescia te grupy, ktoére potocznie uznawane sa za najtrudniejsze dla

publicznych stuzb zatrudnienia oraz jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

Zwiazek korelacyjny migedzy przepisami ustawy o zatrudnieniu socjalnym z takimi
ustawami jak: ustawa o pomocy spotecznej 1 ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, byt od poczatku uchwalania nowego aktu prawnego polityki spotecznej nie tylko wyraznie
podkreslany, ale w okresie 2004-2011 ciagle towarzyszyt przy roznego rodzaju ocenach
skuteczno$ci rozwiazan oraz ich nowelizacjach. Podczas pierwszego czytania rzadowego
projektu ustawy o zatrudnieniu socjalnym (styczen 2003 r.) Owczesny Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, Pani Jolanta Banach stwierdzita: ,,(...) reforma
proponuje, aby stuzby spoteczne, bedqce instrumentarium pomocy spotecznej, mogly w sposob
rzeczywisty i adekwatny do celow zawartych w ustawie o pomocy spolecznej realizowa¢ cele na
rzecz osob zagrozomych wykluczeniem spotecznym. Aby to bylo mozliwe osrodki pomocy

spotecznej i zatrudnieni w nich pracownicy socjalni powinni dysponowac wiekszq swobodq
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w zakresie instrumentarium, w zakresie ustalania wysokosci swiadczen i uprawnien obywateli.

Powinni tez dysponowac wiekszq ilosciq czasu, by pracowac z osobami tego potrzebujqcymi. 8

Sukces ustawy o zatrudnieniu socjalnym po 8 latach o momentu jej uchwalenia tkwi
w trwalym wpisaniu centrow i klubow integracji spotecznej w architekture systemu wsparcia
1 pomocy oraz uznaniu ich przez przedstawicieli instytucji pomocy spolecznej oraz publicznych
stuzb zatrudnienia za partnera w przeciwdziataniu wykluczeniu spolecznemu (juz nie tylko
»tradycyjnych” grup ryzyka). Podmioty zatrudnienia socjalnego staty si¢ niezmiernie waznym
elementem polityki zatrudnienia, bowiem w przestrzeniach lokalnych w sferze szeroko
rozumianych ustug spolecznych umozliwiaja utworzenie miejsc pracy oraz stosowanie
elastycznych form =zatrudnienia dla osob, begdacych najtrudniejsza grupe klientow dla

publicznych stuzb zatrudnienia®.

Przed 2004 r., architektura instytucji wsparcia dla 0s6b potrzebujacych pomocy panstwa
Z uwagi na pozostawanie w ,,stanie bezrobocia” oraz bedacych jednoczesnie na ,,utrzymaniu

pomocy spotecznej”, sktadata si¢ z dwoch podstawowych filarow.

Rysunek 5. Architektura systemu Wsparcia i pomocy dla 0séb zagrozonych wykluczeniem do 2004 r.

FILAR PROZATRUDNIENIOWY FILAR POMOCY SPOLECZNEJ
Przyczyna wykluczenia spotecznego Przyczyny wykluczenia spotecznego
- bezrobocie, brak pracy — dhugotrwate bezrobocie, alkoholizm,

narkomania, niepetnosprawno$é, oraz inne
dysfunkcje spoteczne

Osoby bezrobotne Osoby korzystajace ze §wiadczen pieni¢znych

Zasilki dla bezrobotnych i niepienigznych pomocy spotecznej

' '

Powiatowe Urzedy Pracy Osrodki Pomocy Spoteczne;j

Zrédlo: M.Otdak, A.Trzeciecki ,,0d koncepcji workfare do przedsigbiorczosci spotecznej”, Wyd. Stowarzyszenie
na Recz Spoétdzielni Socjalnych, Poznan 2011.

Waznym elementem konsolidacji instytucjonalnych dzialan wobec 0s6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym okresu 2004-2011 byto wiaczenie organizacji pozarzadowych, jako

8 J. Banach, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej, Biuletyn Sejmowy 1451/IV, Komisja
Polityki Spotecznej i Rodziny (nr 73), posiedzenie, w dnia 23.01.2003 r.

° C. Mizejewski: Polityka spoleczna wobec sektora ekonomii spolecznej, Ekonomia Spoleczna Teksty 2006,
ww.ekonomiaspoleczna.pl.
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inicjatoréw centrow i klubow integracji spotecznej. Wiele tych inicjatyw zostato uznanych, jako
dobre praktyki. Ponadto, zakres zadan publicznych rozszerzono o problematyke reintegracji
spotecznej i zawodowej (art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).
W 2011 r. mozna méwic, ze architektura systemu wsparcia i pomocy dysponuje trzecim filarem,
tzw. uzupehiajacym filarem ,reintegracji spoteczno-zawodowej”, tworzonym przez instytucje

prowadzace centra i kluby integracji spoteczne;.

Rysunek 6. Architektura systemu wsparcia i pomocy dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym 2004-2011 r.

FILAR FILAR
PROZATRUDNIENIOWY POMOCY SPOLECZNEJ
Urzedy Pracy Osrodki Pomocy Spotecznej

FILAR

REINTEGRACJI SPOLECZNO-
ZAWODOWEJ
Centra i Kluby
Integracji Spotecznej

Zrédlo: M.OMdak, A.Trzeciecki ,,0d koncepcji workfare do przedsigbiorczoéci spotecznej”, Wyd. Stowarzyszenie
na Recz Spoétdzielni Socjalnych, Poznan 2011.

Centra i Kluby Integracji Spolecznej — partner przedsi¢biorczosci spoleczne;j
i wazny podmiot zasobow pomocy spolecznej

Praktyka funkcjonowania CIS-6w i KIS-6w w okresie 2004-2011 wyksztatcita model
partnerskiej wspolpracy z instytucjami pomocy spotecznej, rynku pracy 1 lokalnymi
przedsigbiorcami, w ktorym aktywnym inicjatorem 1 ,,aktorem” roznych dziatan sa podmioty

zatrudnienia socjalnego.

Model ten to wzorzec postgpowan instytucji, w ktorych kazda z nich jest traktowana, jako
rownorzedny partner. Praktycy ustug reintegracji spotecznej i zawodowe] nazywaja czg¢sto ten
model Aktywnym Kwadratem Lokalnego Partnerstwa (AKLP). Wierzchotki tego kwadratu
stanowia poszczegdlne lokalne instytucje, ktore istnieja w kazdej gminie, powiecie a nawet

wojewodztwie tworzac zasob partnerOw wspotpracy.
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Rysunek 7. Schemat Aktywnego Kwadratu Lokalnego Partnerstwa

Jednostki organizacyjne Publiczne Stuzby
pomocy spotecznej Zatrudnienia
(o$rodki pomocy (urzedy pracy)
spotecznej) B
A

GRUPA OSOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Cc D
Lokalni przedsigbiorcy, Podmioty zatrudniania
spotdzielnie socjalne socjalnego
(CIS-KIS)

Zrodlo: opracowanie wlasne

Podmioty ustug reintegracji spotecznej i zawodowej w modelu AKLP wypetniaja kilka istotnych

rol, w tym:

v" Role inicjatora powstawania / tworzenia lokalnych miejsc aktywizacji spoteczno-
zawodowe] — to jest rola partnera, ktory stwarza mozliwosci dla instytucji pomocy
spotecznej (osrodki pomocy spotecznej) oraz instytucji rynku pracy (powiatowe urzedy
pracy) w korzystaniu przez nie z ustawowych narzedzi — np. indywidualny program
zatrudnienia socjalnego lub kontrakt socjalny. Tym samym centrum lub klub integracji
spoleczne] odcigza ustawowe instytucje pomocy 1 wsparcia w wypetnianiu przez nich

zadan pomocowych wobec ,,trudnych grup spotecznych”.

v" Role ustugodawcy wobec 0sob potrzebujacych pomocy i wsparcia — to jest rola
polegajaca na bezposrednim dostarczaniu okreslonych ustug (edukacja, integracja,
wsparcie prawne, psychologiczne, nauka zawodu) dla grup osoéb, ktore z racji
ustawowych moga korzysta¢ w zasadzie tylko z systemu $wiadczen pomocy spotecznej,
bowiem czgsto sa juz pozbawione praw do zasitku dla bezrobotnych. Podmiot
zatrudnienia socjalnego staje si¢ dodatkowym miejscem, szczego6lnie na poziomie gminy,
w ktorym gromadzone sa informacje o ofertach pracy, a takze miejscem organizowania

bezposrednich spotkan w przedsigbiorcami.
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v' Role integracyjna wobec rodzin czionkéw zaje¢ w centrum lub klubie integracji
spotecznej — to rola, ktora jest tacznikiem pomigdzy uczestnikiem zajeé a jego cztonkami
rodziny, bowiem czgsto zajgcia reintegracji spolecznej prowadzone sa w szerokim
gremium. Na spotkaniach integracyjnych bywaja nie tylko ,,uczestnicy”, ale rowniez ich

dzieci, wspotmalzonkowie, a nawet sasiedzi.

Podkresleniem roli i znaczenia centrow i klubéw integracji spolecznej jest fakt ujmowania ich
od 2012 r., jako waznych elementow ustawowej oceny zasobow pomocy spolecznej. Zgodnie
z przepisem art. 16 a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.lo), wprowadzony zostat obowiazek przygotowywania corocznie
przez gminy, powiaty i samorzad wojewodztwa tej oceny. Ta ocena begdzie przedstawiana
odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu oraz sejmikowi wojewodztwa (przepisy ustawy
0o pomocy spolecznej — art. 17 ust. 1 pkt 2, art. 19 pkt 18 oraz art. 21 pkt 8), wraz

z rekomendacjami i bedzie podstawa planowania budzetu na nastepny rok.

Ocena zasobow pomocy spotecznej zastapita od 2012 r., dotychczas przygotowywany
przez jednostki samorzadu terytorialnego bilans potrzeb pomocy spolecznej. Specjalnie
przygotowany przez Instytut Rozwoju Shuzb Spolecznych formularz OZPS, umieszczony w
systemie SAC ujmuje w zasobach infrastruktury instytucjonalnej pomocy spotecznej, na
obszarze gmin i powiatdow podmioty zatrudnienia socjalnego. To wazny etap z punktu widzenia

spostrzegania w systemie pomocy spotecznej instytucji reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Centra i Kluby Integracji Spolecznej

— podmiot zasobow pomocy spolecznej w gminie i powiecie —
formularz oceny zasobow pomocy spolecznej w systemie SAC

Krajowa i lokalne reprezentacje podmiotow zatrudnienia socjalnego

Przepisy ustawy o zatrudnieniu socjalnym nie przewiduja na chwilg obecna zadnej formy
tworzenia reprezentacji srodowiska podmiotéw zatrudnienia socjalnego. Realizowane jednak

w okresie 2004-2011 zadania tej ustawy, szczegdlnie w kontekScie wypracowanej metody

10 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 202, poz. 1551,
Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842
i Nr 217, poz. 1427 oraz z 2011 r. Nr 81 poz. 440.
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wprowadzania zmian, korekt i nowych udoskonalajacych rozwiazan w zakresie $wiadczenia
ustug reintegracji spotecznej i zawodowej, opartej o wspotudziat praktykow w procesach

legislacyjnych, staly si¢ przyczynkiem do inicjatywy konsolidacji §rodowiska tych podmiotow.

Konsolidacja podmiotéw zatrudnienia socjalnego, szczegdlnie przybierajaca formy
reprezentacji wobec przedstawicieli wtadz publicznych oraz innych instytucji (III sektor) idzie

w kierunku powstawania:

e ogolnokrajowych platform wspotpracy (lub w przysztosci zwiazkow), bedacych

reprezentantem catego srodowiska centrow i klubow integracji spoteczne;j,

e lokalnych zwiazkéw wspotpracy 1 dziatania, begdacych partnerem przede

wszystkim wobec samorzadéw gmin, powiatoéw 1 wojewodztw.

Inspiracja tworzenia wspolnych platform wspotpracy podmiotéw zatrudnienia socjalnego
byta inicjatywa Centrum Integracji Spotecznej ,,Od Nowa” w Lobzie z 2009 r., kiedy to powstal
Konwent Centrow Integracji Spotecznej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Jego idea bylo
coroczne spotkanie jednostek realizujacych ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej regionu
zachodniopomorskiego w celu wymiany informacji o sposobach pozyskiwania Srodkéw
finansowych na utrzymanie ciaglosci dzialalnosci centrow, a takze promowaniu dobrych praktyk

w metodach realizacji indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnego.

Konwent Centrow i Klubow Integracji Spolecznej

Centra 1 kluby integracji spotecznej dziatajace na rynku uslug reintegracji spotecznej
1 zawodowe] 1 majace najdtuzszy ,staz” dazyly do stworzenia silnej platformy wspotpracy
o zasiggu ogoélnokrajowym, ktora zapewnialaby sprawny przeptyw informacji o metodach
dzialania tych jednostek a takze wypracowywata wspodlne propozycje zmian legislacyjnych oraz
polityke wobec wytycznych zwigzanych z nowym okresem programowania EFS, w ktorym

nacisk bedzie potozony na rozwdj ekonomii spoteczne;.

W dniu 14 pazdziernika 2011 r. w Bialobrzegach k/Legionowa/Warszawa doszto do
podpisania przez 42 podmioty zatrudnienia socjalnego deklaracji przystapienia do Konwentu
Centrow 1 Klubow Integracji Spotecznej (skrot: Konwent CIS / KIS), bedacego ogolnokrajowym
forum. Jednym z nadrzgdnych celow przyjetych przez Konwent CIS / KIS jest utrzymywanie
Scistej wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, urzgdami pracy oraz

organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
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24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w obszarze
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu. Konwent CIS / KIS przyjmujac dokumenty
programowe — Deklaracja Powotania Konwentu, Regulamin Konwentu — stwierdzil, ze jest to
gremium przedstawicieli centrow 1 klubow integracji spotecznej, dziatajacych na obszarze
Polski, ktorzy przystapili do niego w sposob catkowicie dobrowolny z idea reprezentowania
instytucji ushug reintegracji spotecznej i zawodowej wobec administracji rzadowej i
samorzadowej, a takze idea partnerskiego wspotdzialania ze wszystkimi innymi instytucjami,

dzialajacymi na rzecz Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Foto 1. Podpisanie deklaracji powotania Konwentu CIS/KIS w dniu 14 pazdziernika 2011 r.

Zatozycielami Konwentu CIS/KIS zostalo 19 podmiotéw, reprezentujacych centra
integracji spolecznej oraz 23 jednostki organizacyjne, reprezentujace kluby integracji spoteczne;j.
Na dzien 31 maja 2012 r. grono cztonkéw Konwentu CIS/KIS powigkszylo si¢ do liczby
78 podmiotéw zatrudnienia socjalnego, z tego: 39 centrow integracji spotecznej i 39 klubow

integracji spoteczne;.

Konwent CIS/KIS wybral Rade Programowa, przyjmujac zasad¢ demokratycznej
rownos$ci  podmiotow  zatrudnienia socjalnego, czyli po dwoch reprezentantow

ze Srodowiska centrow integracji spotecznej i ze $rodowiska klubow integracji spoteczne;.
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Zgodnie z wola cztonkéw zalozycieli Konwentu, a takze z przyjeta regulaminowa zasada w sktad
Rady Programowej wchodzi osoba wskazana przez Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;j.
Funkcje Sekretariatu Konwentu CIS/KIS powierzono Instytutowi Rozwoju Stuzb Spotecznych
w Warszawie a zadania dla tej rady, okreslone w Regulaminie Konwentu obejmuja m.in.
nastepujacy zakres zadan: przygotowanie propozycji merytorycznego planu pracy na kolejny rok
funkcjonowania Konwentu, podejmowanie decyzji o przystapieniu do Konwentu nowych
cztonkow, ktorzy zglosza cheé przystapienia, reprezentowanie cztonkow Konwentu
w spotkaniach z przedstawicielami instytucji administracji rzadowej, samorzadowej,
przedsigbiorcami oraz parlamentarzystami, a takze przedstawianie stanowisk Konwentu na forum
publicznym oraz przygotowywanie i wydawanie komunikatow i informacji 0 pracach Konwentu.
Pierwszy sktad Rady Programowej Konwentu tworza: (1) Przewodniczaca Rady — Pani
Malgorzata Kowalska, CIS CISTOR w Toruniu, (2) Zastgpca Przewodniczacej — Pan Pawet
Wisniewski, KIS Stowarzyszenia ,,Humanus” z Janowa Lubelskiego, oraz cztonkowie: Pani
Krystyna Szymanska, Klub Integracji Spotecznej MOPS Wiloctawek, Pani Katarzyna
Sokotowska, Centrum Integracji Spolecznej Chelm, a takze Pan Andrzej Trzeciecki, Instytut

Rozwoju Stuzb Spotecznych w Warszawie.

Szczegdlny rodzaj zwiazku powstal pomigdzy Konwentem CIS/KIS a reprezentacja
srodowiska spotdzielni socjalnych, tj. z Ogolnopolskim Zwiazkiem Rewizyjnym Spoéidzielni
Socjalnych, oraz Agencja Rozwoju Spoétdzielczosci w Krakowie, jako przedstawicielem Zwiazku
Lustracyjnego Spotdzielni Pracy. Ta wspotpraca ma stuzy¢ m.in. uwzglednieniu sieci podmiotow
zatrudnienia socjalnego w pracach nad regionalnymi, wieloletnimi programami rozwoju
ekonomii spotecznej do 2020 r., wpisujac si¢ w najwazniejsze punkty Wytycznych Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej do przygotowania i realizacji wieloletniego regionalnego planu
dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spolecznej oraz rozwoju instytucji sektora

ekonomii spolecznej i jej otoczenia w regionie, z dnia 23 maja 2011 r.**.

! Pismo Sekretarza Stanu, Pana Jarostawa Dudy z dnia 23 maja 2011 r., znak: DPP-11-073-94-MS/11.
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Foto 2. Pierwsze posiedzenie Rady Programowej Konwentu CIS/KIS

conwent Centrow )
Nubsw Integraci Spo{'ecznej

b et st esmashiepa Seswarayseeni Nisienio Pomocy HUMANUS 2 Janawa Lub ilnstytutu Rozwoju Stuzb w
Wykluczentu Spofecnemu edycja 2011-2015"

—

Efekt dzialalnosci Rady Programowej Konwentu CIS/KIS, obejmujacej 6 miesigczny okres (od
listopada 2011 r. do 31 maja 2012 r.) zostat przedstawiony w jej sprawozdaniu, w ktérym ujgto
m.in. nastgpujace punkty:

1. Wspdlpraca z ministrem wlasciwym ds. zabezpieczenia spolecznego:

e udzial na prosbg Sekretarza Stanu, Pana J. Dudy w konsultacjach nad projektem
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie wzoru formularza
rejestracji klubow integracji spolecznej — pismo Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 20 stycznia 2012 r., znak: DPS-11-076-417/2012

e przedstawienie Ministerstwu Pracy i Polityki Spolecznej propozycji trybu i organizacji
monitoringu ustawy o zatrudnieniu socjalnym — dokument zostal zatwierdzony przez
Sekretarza Stanu Pana J. Dudg, wprowadzajac od 2012 r. cykliczne sesje monitorujace
realizacj¢ zadan tej ustawy, ktore konczy¢ si¢ maja przygotowanym sprawozdaniem dla

Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej.

e udzial przedstawiciela Rady Programowej we wspotpracy w ramach Grupy Strategicznej
projektu systemowego nr 1.19 ,,Zintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej” na
zaproszenie Dyrektora Departamentu Pozytku Publicznego, Pana Krzysztofa
Wieckiewicza — pismo departamentu z dnia 3 stycznia 2012 r., znak: DPP-11-07802-1-
APR/12.
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2. Propozycie, interwencje i1 wsparcie podmiotéw 1 instytucji dzialajacych na rzecz osob

wykluczonych:

e interwencja skierowana do Dyrektora Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
w sprawie przedtuzajacego si¢ okresu uruchamiania projektu systemowego nr 1.48
,Kompleksowe formy reintegracji spoteczno-zawodowej w s$rodowisku lokalnym” —
pismo Rady Programowej z dnia 18 listopada 2011 r., na ktére uzyskano odpowiedz

pismem CRZL z dnia 12 grudnia 2011 r. , znak: CRZL-ZRPL.2-4043-182(1)/11/A.0,

e interwencja w Departamencie Pomocy i Integracji Spotecznej w sprawie przewidywanej
sytuacji Zielonogorskiego Centrum Integracji Spotecznej grozacej likwidacja tej
jednostki — przeprowadzono rozmowy na ten temat proszac o wystapienie ministra
wlasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego do Prezydenta Miasta Zielona Gora
o ponowna analiz¢ dotychczasowego dorobku oraz przydatnosci tej doswiadczonej

jednostki organizacyjnej ustug reintegracji spotecznej i zawodowe;j,

e poparcie stanowiska Ogolnopolskiego Zwiazku Rewizyjnego Spoéidzielni Socjalnych
z siedziba w Warszawie w sprawie traktowania podmiotow i ich reprezentacji, jako
rzeczywistych partneréw konsultacyjnych przy pracach nad aktami legislacyjnymi
zwigzanymi z okre§lonym obszarem tematycznym, w tym przypadku przedsigbiorczoscia
spoteczna, rozwojem spdldzielczosci socjalnej — uzyskano odpowiedZ zapewniajaca o
uwzglednianiu  na  przysztos¢ stanowiska wyrazanego przez przedstawicieli

(reprezentacj¢) danego srodowiska,

e interwencja w Departamencie Pomocy i Integracji Spotecznej dotyczaca przedtuzajacego
si¢ terminu wydania rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie
formularza zgtoszenia rejestracji klubu integracji spotecznej — pismo z dnia 9 maja 2012
r. Sprawa byla pilna bowiem podmioty zatrudnienia socjalnego miaty trudnosci
w wystgpowaniu w przetargach na zamowienia ustug spotecznych oraz kontrakcji tych

ushug,

e propozycja Rady Programowej w sprawie uwzgledniania podmiotéw zatrudnienia
socjalnego jako wnioskodawcdéw w zakresie zezwolenia na prowadzenie programow
szkoleniowych odnoszacych si¢ do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej oraz ustawy o opiece nad dzie¢mi do 3 lat (szkolenia na asystenta rodziny,
opickuna matego dziecka) — pismo z dnia 9 maja 2012 r. zostato przekazane do Ministra

Pracy 1 Polityki Spotecznej, Pana Wtadystawa Kosiniaka — Kamysza.
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Temat ten zostat podjety po zgloszeniach z otrzymanych z centréw integracji spotecznej
w Zielonej Gorze i Chetmie, ktore przedstawity konkretne propozycje uruchomienia

programow szkoleniowych do Departamentu Swiadczen Rodzinnych, MPIPS.

Udzial przedstawicieli Konwentu CIS/KIS w konferencjach og6lnokrajowych:

w dniu 31 stycznia 2012 r. w Warszawie na konferencji organizowanej przez Kancelarig
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej pt: ,,Wyzwania ekonomii spotecznej” z udziatem
Pana Bronistawa Komorowskiego, Prezydenta RP oraz specjalnego goscia prof.

Muhammada Yunus’a , tworcy mikropozyczek, laureata Pokojowej Nagrody Nobla.

w dniu 19 marca 2012 r. w Warszawie w Kongresie Uniwersytetow Trzeciego Wieku,
ktorego organizatorem bylo Ogolnopolskie Porozumienie Uniwersytetow Trzeciego
Wieku, Ogoélnopolska Federacja Stowarzyszen Uniwersytetow Trzeciego Wieku oraz

Fundacja Dla Uniwersytetu Jagiellonskiego.

. Promocja podmiotéw zatrudnienia socjalnego — polityka informacyjna Konwentu CIS/KIS:

IRSS — strona ,,CIS/KIS”, na ktorej zamieszczono podstawowe dokumenty programowe
tacznie z deklaracjami przystapienia dla nowych cztonkow a takze wszystkie aktualne

informacje o dziataniach Konwentu i Rady.

CISTOR TORUN - strona ,,Dla CIS.KIS”, na ktorej poza podstawowymi informacjami
o dzialalnosci centréw 1 klubow mozna zapoznaé si¢ takze z lista nagrod 1 wyrdznien

otrzymanych przez podmioty zatrudnienia socjalnego.

Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,,Humanus” — strona ,,Konwent CIS/KIS”

zawierajaca aktualnosci z dziatalno$ci cztonkow.

Udzial przedstawicieli Rady Programowej w kilkunastu spotkaniach na terenie kraju,
w tym: Siedlce, Losice, Zielona Goéra oraz Lublin, gdzie prezentowano informacj¢ na

temat dorobku polskiego zatrudnienia socjalnego oraz misji Konwentu.

Udziat przedstawicieli Rady Programowej w pracach zwiazanych z opracowaniem
narzedzia oceny zasobow pomocy spolecznej w ramach projektu systemowego EFS
nr 1.16 ,,Koordynacja na rzecz aktywnej integracji spotecznej”, bgdacego pomocnym
instrumentem dla jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w wykonywaniu
ustawowego zadania przepisu art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spoteczne;.
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Konwent CIS/KIS zostal dostrzezony w kraju, a przedstawiciele Rady Programowej byli
w okresie I péirocza 2012 r. uczestnikami 1 gosémi kilku waznych wydarzen krajowych. Oto

przyktady:

1. Konferencja w dniu 12 stycznia 2012 r. w Kancelarii Prezydenta RP nt: ,,Wyzwania
ekonomii spotecznej” z udziatem Pana Bronistawa Komoroswskiego, Prezydenta RP oraz
specjalnego goscia prof. Muhammada Yunus’a, twoércy mikropozyczek, laureata

Pokojowej Nagrody Nobla.

2. Kongres Uniwersytetow Trzeciego Wieku w Warszawie w dniu 19 marca 2012 r.,
w ktorym wsrod zaproszonych honorowych gosci byli matzonka Prezydenta RP, Pani
Anna Komorowska, Prezes Rady Ministrow, Pan Donald Tusk, Wicemarszatek Senatu
RP, Pani Maria Panczyk-Pozdziej, oraz Minister Pracy i Polityki Spolecznej, Pan

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz, oraz Minister Zdrowia, Pan Bartosz Artukowicz.

3. Konferencja Ministra Sportu we wspotpracy z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Ministrem Zdrowia nt: , Ksztalttowanie zdrowego stylu senioréw poprzez promocje
aktywnosci fizycznej i edukacje zdrowotng” w dniu 21 maja 2012 r. w Warszawie, jaka
zorganizowana zostala w ramach obchodow Europejskiego Roku Aktywnosci Osob

Starszych 1 Solidarnos$ci Pokoleniowej 2012

Lokalne partnerstwa Centrow i Klubow Integracji Spotecznej

Idea partnerstw lokalnych, tworzenia wspdlnych organizacji dla jednoczenia srodowiska
podmiotow zatrudnienia socjalnego wdrazana jest z powodzeniem w niektorych regionach
Polski. Te inicjatywy maja charakter lokalny 1 stuza przede wszystkim wspotpracy z samorzadem

gmin i powiatow. Oto dwa tylko przyktady.
o Przyklad Zachodniopomorski

U podstaw tworzenia wspdlnych, lokalnych platform wspotpracy podmiotéw zatrudnienia
socjalnego w poszczegolnych regionach byla inicjatywa Centrum Integracji Spotecznej ,,Od
Nowa” w Lobzie z 2009 r., kiedy to powstat Konwent Centrow Integracji Spotecznej
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego. Jego celem byto coroczne spotkanie tych jednostek
organizacyjnych uslug reintegracji spotecznej i zawodowej regionu zachodniopomorskiego dla

uzyskania wymiennych informacji o sposobach pozyskiwania $rodkéw finansowych na
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utrzymanie ciaglos$ci dziatalno$ci centrow, a takze promowaniu dobrych praktyk w metodach

realizacji indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnego.
e Przyklad Lubelski

W 2011 r. w wojewodztwie lubelskim zawarte zostalo porozumienie, ktérego sygnatariuszami
byly Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,Humanus” w Janowie Lubelskim,
Stowarzyszeniem Wspierania Aktywnosci Spotecznej ,,Stella” w Gminie Dubienka (powiat
chelmski) oraz Stowarzyszenie ,NOWA SZANSA” w Zamos$ciu - Partnerstwo na rzecz
Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego, na terenie wiejskich gmin tego wojewoddztwa Jest to
krok do utworzenia szerszej platformy wspotpracy podmiotéw zatrudnienia socjalnego w
wojewodztwie lubelskim Lista sygnatariuszy tego porozumienia powigkszyta si¢ w kwietniu

2012 r. o Klub Integracji Spotecznej MOPS w Putawach.

Foto 3. Moment podpisania deklaracji powolujqcej Lubelskie Partnerstwo Klubow Integracji Spolecznej —
23 listopada 2011 r..

Centra i Kluby Integracji Spolecznej w zintegrowanym systemie wsparcia
ekonomii spolecznej

Zwiazek pomigdzy podmiotami zatrudnienia socjalnego a podmiotami ekonomii
spolecznej (spoidzielniami socjalnymi, przedsigbiorstwami spotecznymi itp.) zostal wyraznie

podkreslony w Polsce dopiero po ukazaniu si¢ Rezolucji Parlamentu Europejskiego z dnia
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19 lutego 2009 r. sprawie gospodarki spolecznejlz. O istniejacych jednak wzajemnych relacjach
pomigdzy instytucjami reintegracji spotecznej i zawodowej a podmiotami ekonomii spotecznej
swiadcza wczesniejsze przyktady, zwlaszcza ujmujace dorobek legislacyjny kilku ustaw,
o ktorych byta mowa juz wczesniej. Dzisiaj wyraznie podkresla sig, ze centra 1 kluby integracji
spotecznej stanowia sie¢ podmiotéw otoczenia ekonomii spolecznej, bedac zarazem w szerokim

krggu podmiotow gospodarki spoteczne;.

Rysunek 9. Sie¢ centrow i klubow integracji spotecznej w systemie ekonomii spotecznej

OWES, PODMIOTY
ROEFS, OTOCZENIA ES
NGO dziatajace (Centra i Kluby
w obszarze ES Integracji Spolecznej,
Warsztaty Terapii
Zajeciowej)

rzygotowanie osob do prowadzenia
dziatalno$ci w formule spotdzielczej

Wsparcie i doradztwo

PODMIOTY
EKONOMII SPOLECZNEJ
(spotdzielnie pracy, spotdzielnie
inwalidow i niewidomych, spotdzielnie
socjalne, ZAZy, itd.)

Partnerstwo, wsparcie, Qmowanie i wspieranie rozwoju

wspotfinansowanie
SAMORZAD ADMINISTRACJA
TERYTORIALNY RZADOWA
(partner i (programy ministra
wspoltfinansujacy wiasciwego ds.
przedsigwzigcia) zabezpieczenia
spotecznego)

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Efektem wzajemnych relacji i wplywu centrow i klubéw integracji spolecznej na
funkcjonowanie niektorych podmiotow ekonomii spolecznej jest przyklad rozwoju
spoldzielni socjalnych II i III generacji, a wiec okres od kwietnia 2006 r. do chwili obecnej.
Charakteryzujac efekty wspolpracy centrow i klubow integracji spolecznej w procesie rozwoju

spotdzielczosci socjalnej warto pamigtac, ze:

2 Petny tekst Rezolucji Parlamentu Europejskiego z dnia 19 lutego 2009 r. na stronie WWW.EUROPAL.EU (na dzien
26 lutego 2010 r.).
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1. Okres kwiecienn 2006 r. — lipiec 2009 r., - to czas, w ktorym w przewazajacej czesci
spotdzielni socjalnych, ich zatozycielami byty osoby ,,wyksztatlcone edukacyjnie” w
trakcie zaje¢ w centrach i klubach, a wigc inne niz w okresie 2004-2006. Zatozyciele
spotdzielni socjalnych w tego okresu to osoby o nizszym stopniu ,,roszczen” niz ich
poprzednicy, to takze osoby ktore uzyskaty pewien zaséb wiedzy o funkcjonowaniu
rynku pracy, obowiazujacych przepisach oraz chcace nadal utrzymywaé kontakty

z centrami i klubami integracji spoteczne;.

Rysunek 10. Cechy drugiego okresu tworzenia spétdzielni socjalnych, tzw. spétdzielni socjalnych 11 generacji

Autonomiczny akt prawny Decyzje os6b ksztaltowane pod wplywem
o spotdzielczosci socjalnej procesu edukacyjnego, glownie w centrach i klubach
integracji spolecznej

T !

W?zrost wiedz < Wsparcie ze stron
1 y . > Spoldzielnia P .. i y

o spotdzielczosci . centrow i klubow
. .. socjalna . .. .
w administracji .. integracji spolecznej

11 generacji
(pup, ops)
Aktywna dziatalnos¢ EFS — nowe Instytucje wsparcia
organizacji pozarzadowych mozliwosci - O$rodki Wsparcia
Spotdzielczosci
Socjalnej

Zrodlo: opracowanie wihasne.

2. Okres od sierpnia 2009 r.do chwili obecnej — to czas, kiedy centra i kluby integracji
spotecznej trwale wpisaty si¢ w architekturg lokalnych systemoéw wsparcia 1 pomocy,
bedac zarazem partnerem dla 0sob prawnych (samorzadu terytorialnego — gmina, powiat),

ktore moga juz tworzy¢ nowe podmioty spotdzielczosci socjalne;.

Wskazany wyzej zwiazek pomiedzy podmiotami zatrudnienia socjalnego a instytucjami
dziatajacymi na rzecz rozwoju ekonomii spolecznej zaciesnit si¢ jeszcze bardziej
w trakcie obecnie realizowanego projektu systemowego POKL EFS nr 1.19 ,,Zintegrowany
system wsparcia ekonomii spotecznej”.

W okresie 2010-2012 w ramach dziatan projektowych odbyly sie regularne Spotkania
Sieciujgce Centrow Integracji Spolecznej, ktore mialy charakter warsztatow kadry centrow

integracji spotecznej z catej Polski i poswigcone byly tematyce funkcjonowania tych jednostek
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a takze wypracowaniu krajowego standardu §wiadczenia przez nie ustug. Przyjeta zasada spotkan
jest powierzanie ich organizacji poszczegdlnym centrom integracji spotecznej tak, aby pozostali
mogli zapozna¢ si¢ z miejscowymi warunkami dziatania ,,gospodarza”, dokona¢ na miejscu
oceny wspoélpracy z samorzadem lokalnym a takze pozna¢ lokalne problemy realizacji zadan
ustawy. Dotychczas odbyty si¢ 4 ogolnopolskie spotkania sieciujace organizowane przez
CIS Polanowice k / Byczyny (woj. opolskie), CIS Tychy (woj. §laskie), CIS CISTOR Torun
(woj. kujawsko-pomorskie), CIS Etk (woj. warminsko-mazurskie).
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Rozdzial 4. Galeria Dobrych Praktyk podmiotow zatrudnienia socjalnego
okresu 2004-2011

Okres 2004-2011 to czas nie tylko trwalego wpisania si¢ podmiotow zatrudnienia
socjalnego w architekture instytucji wsparcia i pomocy dla os6b zagrozonych, ale takze czas
wypracowania dobrych wzorcow dla nasladowania przedsigwzie¢ w zakresie niwelowania roznic
pomiedzy gminami danego regionu (wojewoddztwa) w wykorzystywaniu rozwiazan prawno-
organizacyjnych tworzenia sieci CIS i KIS, ze szczegdlnym uwzglgdnianiu obszaréw wiejskich.

W grupie ponad 70 centrow i okoto 280 klubow jest wiele przyktadow wartych
omoéwienia i scharakteryzowania. Z uwagi na ograniczono$¢ tresci niniejszej Informacji zostana
przedstawione wybrane przyktady dobrych wzorcéw, co nie powinno by¢ odbierane jako
minimalny zbidr wiedzy o efektach dziatania centrow i klubow integracji spoteczne;j.

Trzeba takze podkresli¢, ze wiele jednostek organizacyjnych zatrudnienia socjalnego byto
réwniez w tym okresie wyrdznianych i nagradzanych przez Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
za partnerskie wspoétdziatania z publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz pomocy spotecznej
w rozwiazywaniu probleméw bezrobocia i wykluczenia spotecznego.

Centra i Kluby integracji spotecznej uczestniczyly w dwoch edycjach Krajowych Targow
Aktywnych Form Pomocy — Bilgoraj 2010, oraz L.obez 2011 — prezentujac katalog swoich ustug,
prezentujac dorobek wlasnej dzialalnosci wytworczej, handlowej 1 ustugowej, potwierdzajac tezg

0 kwalifikowaniu si¢ do grupy pracodawcow ,,alternatywnych miejsc pracy”.
Galeria wybranych Centrow Integracji Spotecznej

e CIS CARITAS DIECEZIJlI KIELECKIEJ - woj. Swietokrzyskie - przyklad

pierwszego pozarzadowego centrum integracji spolecznej

N

Obszar dziatania Caritas Diecezji Kieleckiej obejmuje rejon od Krakowa do Kielc. Podmiot ten
71" ) dysponuje nastgpujacym potencjalem organizacyjnym: 58 placowek catorocznych, 700
4 N zatrudnionych oséb, $wiadczac ustugi dla ok. 30 tys. 0sob rocznie.
. Opis dziatania w realizacji zadan ustawy o zatrudnieniu socjalnym:
CarltaS e 2004 - 2011 - utworzenie w Kielcach, pierwszego niepublicznego centrum integracji
spotecznej, dziatajacego do dzisiaj,

e 2005 - 2011 — dziatanie na terenie wojewodztwa $wigtokrzyskiego sieci 6 klubow - integracji spoteczne;.
Ponadto efekty na polu dziatalnosci spotdzielni socjalnych - aktywne uczestniczenie w pracach przygotowawczych
ustawy o spotdzielniach socjalnych, osrodek informacyjno-promujacy powstawanie spotdzielni socjalnych (2005-
2008).
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e CIS CHELM - woj. lubelskie — przyklad wrazliwos$ci spolecznej Prezydenta Miasta
Chelm, utrzymujacej po 2010 r. centrum integracji spolecznej

INTEGRACJI—
CIS Chelm dziata od 2006 r. a w dniu 16 pazdziernika 2006 r. podpisano

pierwszy indywidualny program zatrudnienia socjalnego w tym miescie. Projekty
zrealizowane w okresie 2006 — 2010 to:

Liczba uczestnikow w edycjach zajg¢ CIS Chetm:

« |l edycjaod 16.10.2006 roku do 31.12.2007 roku 64 osoby,

e Iledycja od 14.01.2008 roku do 28.02.2009 roku 50 o0sob,

« 1ll edycja od 15.01.2009 roku 31.01.2010 roku 65 os6b

o IV edycjaod 1.02.2010 roku - 68 osdb.

(

CENTRUM=
£INZD370dS

CIS Chelm przyczynit si¢ do powstania pierwszej w miescie spotdzielni socjalnej
,»lecza”, zalozonej przez uczestnikow Il edycji. Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gastronomiczna oraz planuje
ustugi opiekuncze.

CIS Chelm byt pierwszym w kraju, w ktorym w 2010 r. musiano zastosowaé proces selekcji rekrutacyjnej na
kolejna edycje zajec, bowiem chetnych do udziatu byto ponad 170 o0séb a miejsc 60, wynikajacych z mozliwosci
finansowych. Te efekty sa podstawa podjecia przez Prezydenta Miasta Chelm decyzji o utrzymaniu podmiotu
zatrudnienia socjalnego w okresie likwidacji formuly gospodarstwa pomocniczego (2010r.) o zmiany jej na
jednostke budzetowa miasta

e CIS LOBEZ - woj. zachodniopomorskie — przyklad pierwszego centrum integracji
spolecznej utworzonego przez kilka gmin jednego powiatu

Pierwsze w Polsce centrum integracji spotecznej utworzone przez gminy powiatu
WIEGRAG)

5 lobeskiego.
w LOBZ[E 0@0 Jego uczestnikami sa mieszkancy najodleglejszych miejscowosci tego powiatu. Jest

c% to szansa pomocy dla kazdego mieszkanca powiatu. Stanowi to niezwykle trudne
. . = przedsigwzigcie logistyczne ze wzgledu nawet na dotarcie uczestnikow na zajecia.
OD NOW To przyktad bardzo dobrego partnerstwa pomigdzy Starostwem Powiatowym,

PCPR, PUP oraz organizacjami pozarzadowymi. Uczestnikami sg osoby z gmin:
Lobez, Wggorzyno, Dobra, Resko i Radowo Mate. Wszystkie gminy partycypuja w
kosztach funkcjonowania CIS Lobez.

Edycje zajeciowe:
a) | edycja- 1 wrzesnia 2005 - rozpoczecie funkcjonowania CIS ,,0d Nowa” — 44 uczestnikow, w tym 20 pan,
b) 1l edycja - 1 stycznia 2007 — 61 uczestnikoéw, w tym 34 pan,
C) Il edycja - 1 maja 2008 — 80 uczestnikow, w tym 48 pa,
d) IV edycja - 1 listopada 2010 — 55 uczestnikow, w tym 35 pan.

Q>
5
)

Zasada obowiazujaca w CIS Lobez jest reguta ,,CIS nie wykonuje zlecen, ustug, ktore mogq by¢ konkurencyjne dla
przedsiebiorcow powiatu tobeskiego .

Uczestnicy CIS Lobez na praktykach w Firmie Swedwood Polska




e CIS PIATKOWO POZAN - woj. wielkopolskie — przyklad dzialalnosci centrum
integracji spolecznej dla mieszkancow osiedli mieszkaniowych

0 | CIS Stowarzyszenia ETAP w Poznaniu powstat w 2008 roku po przeksztatceniu
Centrum funkcjonujacego od 2006 roku, jako fila poznanskiej Szkoty Barki.
Inicjatywa powstania takiej jednostki zatrudnienia socjalnego byla odpowiedzia na
CENTRUM problemy dtuznikow Poznanskiej Spoldzielni Mieszkaniowej na Piatkowie w
INTEGRACI Poznaniu i jej glownym celem bylo prowadzenie reintegracji spoteczno-zawodowej
SPOLECZNEJ mieszkancoOw pozostajacych bez pracy, zagrozonych eksmisja oraz narazonych na
PIATKowo ' POZNAN zjawisko wykluczenia spotecznego. Kadra tej jednostki to 14 pracownikow.

W 2011 r. w zajeciach w CIS Piatkowo bierze udzial ponad 60 0séb bezrobotnych, zatrudnia do realizacji Programu
14 0s6b kadry na umowg o prace.

Partnerzy Centrum to: Poznanska Spoéldzielnia Mieszkaniowa Piatkowo, Caritas przy parafii pw. Milosierdzia
Bozego w Poznaniu, Samorzad Pomocniczy miasta Poznania, Szkola Podstawowa nr 15 w Poznaniu, MOPR
Piatkowo, Przedszkole nr 182 im. Kréla Elfow, Spotdzielnia Socjalna,, Tajemniczy Ogrod’’, Spotdzielnia Socjalna
OGRO-BUD, Fundacja Pomocy Wzajemnej ‘’Barka’’, Stowarzyszenie Pogotowie Spoteczne w Poznaniu, Urzad
Miasta Poznania, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu.

Priorytetem dziatania CIS Piatkowo jest takie dziatanie, aby kazdy uczestnik po dziewiatym miesigcu pobytu
w centrum podjat praktyke u pracodawcy. W 2009 r. sukcesem byto utworzenie z grona uczestnikow CIS spotdzielni
socjalnej OGRO-BUD, zarejestrowanej w KRS.

Grupa inicjatywna uczestnikow CIS Pigtkowo, ktora zalozyla wiasng spoldzielnie socjalng
,,OGRO - BUD”, od lewej: Marek Gawarecki, Franciszek Sammler, Dorota Schneider, Piotr
Katuzny, Piotr Zawiasa

21.01.2010

e CIS CARITAS DIECEZJI SIEDLECKIEJ - woj. mazowieckie - przyklad
wspoldzialania z przedstawicielem duzego ,,biznesu” gospodarczego

Centrum  Integracji  Spotecznej w  Siedlcach  zostalo  utworzone  przez
NSZZ Solidarno$¢ Oddziat w Siedlcach i Caritas Diecezji Siedleckiej, jako podmiot
zatrudnienia socjalnego organizacji pozarzadowych.

To centrum, ktore bardzo mocno zwiazane jest z Firma Mostostal Siedlce S.A

Dziata w formie jednostki wyodrgbnionej organizacyjnie i finansowo z Caritas Diecezji
Siedleckiej, co umozliwia okreslenie przychoddw, kosztéw i wynikow dziatalnosci. Status
CIS jednostka uzyskata 23 sierpnia 2005 roku.

Prowadzone dla uczestnikow zajeé sekcje zawodowe obejmuja pracownie: $lusarsko —
spawalnicza, krawiecko — szwalnicza, remontowo — budowlana, florystyczno - ogrodnicza oraz opiekuna osob
starszych. Efektywno$¢ zatrudnieniowa uczestnikow ksztattuje si¢ na poziomie ca 75%.

CIS Siedlce posiada podpisane umowy o wspotpracy z PUP Siedlce, Przedsigbiorstwem Mostostal Siedlce S.A oraz
PGK Siedlce.
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Uczestnicy CIS Siedlce na praktykach w Mostostalu Siedlce S.A

e CIS ZIELONA GORA - woj. lubuskie - przyklad wlaczania si¢ w aktywna polityke
spoleczng panstwa (dzialania w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej oraz ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3)

Centrum Integracji Spolecznej w Zielonej Gorze dziala od 2005 r. na podstawie
zarzadzenia Prezydenta Miasta Zielona Gora oraz statusu przyznanego przez
Wojewode Lubuskiego. Najwazniejsze zrealizowane projekty to:
Centrum e ,Drziatalnos¢ Centrum Integracji Spolecznej w Zielonej Gorze” - okres realizacji:
01.10.2005 —31.12.2007 r. Catkowita wartos¢ projektu ca 1,3 min zi.
Integracji e Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze” - okres realizacji: 01.07.2008

r.-31.12.2009 r. Catkowita warto$¢ projektu ca 1,5 min zt.

S O}eczne' Centrum w Zielonej Gorze dysponuje budynkiem, w ktorym sa: 2 sale wykladowe
p ] stuzace do zajec reintegracji zawodowej i spotecznej, pracownia krawiecka, pracownia

komputerowa (7 stanowisk — kazde wyposazone w komputer i drukarke), pracownia

gastronomiczna, sala gimnastyczna, pracownia grupy kasjer — sprzedawca, salka
telewizyjna, pokoj do rozméw rekrutacyjnych, sala konferencyjna. Laczna powierzchnia uzytkowa budynku wynosi
821 m?. CIS Zielona Gora nalezy do tych jednostek zatrudnienia socjalnego, ktore podejmuja sie zawsze nowych
zadan, czego przyktadem jest wyjscie naprzeciw w 2011 r. potrzebom zielonogoérskiej polityki spotecznej w zakresie
przygotowywania ,,asystentow rodzin”, opiekunek i opiekunow do dzieci w ztobkach i przedszkolach, a wigc
realizacji zadan dwoch waznych ustaw dla rodzin.

Uczestnicy CIS Zielona Gora w trakcie zajec ,, opiekun i opiekunki dzieci”
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e CIS POLANOWICE k. BYCZYNY - woj. opolskie - przyklad aktywnego
oddzialywania na wiele form ekonomii spolecznej w gminie i miescie.

To jedno z najstarszych centréw integracji spotecznej w Polsce powstale
pod koniec 2004 r., ktére dalo poczatek rozwojowi roéznych form organizacyjnych wpisanych
w szeroko pojgta ekonomig spoteczna. Bardzo silny zwiazek we wspotpracy wielu instytucji Miasta Byczyna w
zakresie przedsigwzig¢ dotyczacych aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancéw gminy wiejskiej oraz miasta
powstal poprzez zaangazowanie si¢ poszczegdlnych dziataczy samorzadu terytorialnego, w tym gléwnie Pana
Ryszarda Grunera, Burmistrza Miasta Byczyna.

Okres 2004-2011 w dziatalnosci CIS Polanowie to nie tylko kilkanascie edycji zaje¢, ale takze przygotowywanie
grup uczestnikow do samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w formule spoétdzielni socjalnych.
Zajecia w centrum prowadzone byty pod katem przygotowania kolejnych grup uczestnikdw do podejmowania pracy
w nastgpujacych specjalnosciach zawodowych: opiekunka $rodowiskowa, w tym z podstawami jezyka
niemieckiego, dorgczyciel korespondencji, animator §wietlic wiejskich, konserwator sprz¢tu ogrodniczego, oraz
pracownik budowlany. Stata struktura organizacyjna CIS Polanowie sa warsztaty szkoleniowe: (a) gospodarstwa
domowego, (b) pielggnacji terendw zielonych, (c) segregacji odpadow, (d) stolarstwa oraz (e) rgkodzieta
artystycznego. Znanym efektem dziatania CIS Polanowie jest utworzenie preznie dziatajacej spotdzielni socjalnej
,,Grod”, zajmujacej sie obstuga obiektu turystycznego w mieécie Byczyna — starodawnego grodu.

Dziatalnos¢ CIS Polanowie w miescie Byczyna (ekipa segregacji odpadow i ekipa stolarska)

Siedziba CIS Polanowie k/Byczyny
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e CIS CISTOR TORUN - woj. kujawsko-pomorskie - przyklad dla wprowadzenia
krajowego standardu uslug reintegracji spolecznej i zawodowej

CISTOR |

STOWARZYSZEMIE
PARTMERSTWO SPOLECZME

—

=

Centrum CISTOR to przyktad dziatajacej od 2004 r., najpierw w
formie gospodarstwa pomocniczego Prezydenta Miasta Torunia a nastgpnie przekazanej jednostki zatrudnienia
socjalnego do organizacji pozarzadowej. Dzisiaj po siedmiu latach dziatalno$ci mozna $miato stwierdzié, ze kadra
tego centrum moze poshugiwaé si¢ nazwa przedsigbiorstwa spotecznego. Centrum CISTOR to nie tylko miejsce
ustug reintegracji spotecznej i zawodowej dla os6b wykluczonych spolecznie, ale takze miejsca pracy dla
specjalistow z zakresu psychologii, terapii, ksiggowos$ci i nauki biznesu, instruktoréw zawodu oraz pracownikow
socjalnych.

Centrum CISTOR to laureat wielu wyréznien o zasiegu krajowym oraz regionalnym, aktywnie dzialajacy w ramach
Konwentu CIS/KIS a takze wystepujacy w roli konsultanta spolecznego przy pracach legislacyjnych nad kolejnymi
zmianami ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Centrum CISTOR to takze wazny osrodek na mapie zatrudnienia socjalnego i rozwoju idei spotdzielczosci socjalnej,
petiacy obecnie rolg OWES w regionie kujawsko-pomorskim.

Centrum CISTOR posiada w swoim dorobku wiele wyrdznien i nagrod za swoja aktywna dziatalno$¢ na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, oraz na rzecz spdjnosci i integracji w regionie i kraju.

Wyréznienia i nagrody w okresie 2004 - 2011
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Galeria wybranych Klubow Integracji Spolecznej

e KIS STOWARZYSZENIA NOWA SZANSA w ZAMOSCIU —
woj. lubelskie — przyklad partnerskich relacji z Prezydentem Zamoscia w rozwoju
ekonomii spolecznej

stowarzyszenie _

e ysd

W roku 2004, obecny Prezes Stowarzyszenia ,Nowa Szansa” w Zamosciu (SNSzZ),
bedac osoba bezrobotna, wraz z grupa innych bezrobotnych, zrealizowat pierwszy projekt edukacyjny na obszarze
woj.lubelskiego w zakresie kampanii informacyjno-edukacyjnej o zatrudnieniu socjalnym. W 2005 r. ta sama grupa
0s0b byta wspolttworca z departamentem pomocy i integracji spotecznej MPIPS pierwszego w kraju podrecznika pt:
Tworzenie i Funkcjonowanie Klubu Integracji Spolecznej, Vademecum — Jak zatozy¢, prowadzi¢ i finansowaé¢ Klub
Integracji Spotecznej. Ten drobne sukcesy sklonity grupe (9 osoéb bezrobotnych) do podjecia wlasnej inicjatywy —
utworzenia stowarzyszenia, ktore zgodnie z art. 18 ustawy o zatrudnieniu socjalnym mogla zostaé instytucja
tworzaca klub integracji spotecznej. W maju 2006 r., zarejestrowane zostaje Stowarzyszenie ,,Nowa Szansa” w
Zamosciu, KRS 0000257139. Stowarzyszenie aktywnie wlacza si¢ w kolejne inicjatywy projektowe, pozyskuje
srodki z EFS oraz inicjuje na terenie Zamoscia wspolnie, z MCPR, PUP partnerstwo aktywnosci lokalnej (PAL).
KIS Nowa Szansa to jeden z najbardziej aktywnych klubow w Polsce. Jest obecnie znany, jako osrodek edukacji
spotdzielczosci socjalnej, ktory pomdgh utworzy¢ dwie spotdzielnie socjalne — Dragon i Casus. Kolejnym etapem w
dziatalnosci KIS Nowa Szansa jest wspotpraca z Zarzadem Spoétdzielni Mieszkaniowej im. Jana Zamojskiego.
Pozwala to na uruchamianie programéw prac spotecznie uzytecznych, w ktorych mieszkancy osiedla bedacy w
bardzo trudnej sytuacji Zyciowej moga minimalizowaé zadtuzenia czynszowe, poprzez wykonywanie zadan na rzecz
Spotdzielni Mieszkaniowej. Catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia Nowa Szansa, w tym KIS, w latach 2006-2010
zostal nie tylko zauwazony, ale doceniony przez Rade Miasta ZamoS$cia oraz Prezydenta Miasta Zamoscia. Pod
koniec 2010 r. stworzona zostala platforma wspotpracy Rady Miasta Zamos$cia z podmiotami zatrudnienia
socjalnego, os$rodkami pomocy spotecznej, urzgdem pracy i lokalnymi przedsigbiorcami na rzecz ekonomii
spotecznej. Efektem tej inicjatywy bylo zlamanie bariery mentalno$ciowej lokalnych przedsigbiorcow wobec
problemdéw 0s6b bezrobotnych.

Utworzenie w 2010 r..z inicjatywy KIS Stowarzyszenia Nowa Szansa platformy wspélpracy z Wiadzami Miasta Zamosé na
rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.
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e KIS JSNP HUMANSU - woj. lubelskie — przyklad organizatora ushug
reintegracji spolecznej i zawodowej dla gmin wiejskich powiatu janowskiego

Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,,Humanus” w Janowie
Lubelskim, aktywnie prowadzi swoja dzialalno$¢ od 2007 r. Podejmuje wiele inicjatyw z zakresu polityki
spotecznej, a jego dziatania zmierzaja do zwigkszenia aktywno$ci biernych mieszkancow Lubelszczyzny.
Koncentruje si¢ na podejmowaniu inicjatyw wspierajacych powr6t osob, korzystajacych ze §wiadczen pomocy
spotecznej do zycia zawodowego i spotecznego, na organizowaniu grupowych i indywidualnych form pomocy,
terapii 1 edukacji, w tym dla dzieci i mlodziezy z rodziny dysfunkcyjnych oraz dorostych. Stowarzyszenie
prowadzi na terenic Powiatu Janowskiego Centrum Aktywnos$ci Spotecznej w sktad, ktorego wchodzi: dwie
Swietlice Srodowiskowe ,,Stokrotka”, Klub Integracji Spotecznej, Punkt Konsultacyjny dla Rodzin, Klub Seniora
»Sybaryci”, Kolo Wolontariatu, Zimowy Punkt Konsultacyjny dla Os6b Bezdomnych i Zagrozonych Bezdomnoscia
oraz Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Nowymi inicjatywami Stowarzyszenia, ktore zostaty zapoczatkowane
w 2012 roku, sa Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz Janowski Uniwersytet Trzeciego Wieku.
Stowarzyszenie bylo, na zlecenie MPIPS organizatorem pierwszych Targow Aktywnych Form Pomocy w 2010
roku, wspolorganizatorem pierwszego Konwentu Centréw 1 Kluboéw Integracji Spotecznej w 2011 roku a takze
inicjatorem powotania Lubelskiego Partnerstwa Klubow Integracji Spotecznej. Podejmowane przez niego dziatania
w ramach Stowarzyszenia pozwalaja osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji przywroci¢ odpowiedzialno$é za
wiasne zycie, co w konsekwencji pozwala na ich usamodzielnienie. Stwarzanie pola dla aktywnosci lokalnej przez
stowarzyszenie daje mozliwo$é wreczania cztowiekowi przystowiowej ,,wedki zamiast ryby”, a wérdd mieszkancow
nie tylko Powiatu Janowskiego ksztattuje nowa swiadomos$¢ o roli i zadaniach pomocy spoleczne;j.
Stowarzyszenie bylo realizatorem wielu projektow z zakresu budownictwa socjalnego prac spotecznie uzytecznych i
robot publicznych. Wspolpracuje z gminami: Potok Wielki, Batorz, Godziszéw, Chrzandow przy projekcie
systemowym, realizowany w ramach POKL, poprzez prowadzenie powiatowego Klubu Integracji Spoteczne;.

Za swoja dziatalno$¢ otrzymywato wiele nagréd i1 wyrdznien, w tym: nagrody Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w latach 2008, 2009 1 2011 r..

(po lewej) Akademia Motywacji dla mieszkaricow gmin wiejskich powiatu janowskiego, (po prawej) Prace spolecznie uzyteczne ,, klubowiczéw”
na obiektach budownictwa socjalnego w Janowie Lubelskim

75



e KIS STOWARZYSZENIA STELLA W GMINIE DUBIENKA -
woj. lubelskie — przyklad kobiecej inicjatywy dolaczenia do sieci podmiotow
zatrudnienia socjalnego

Af“ww"“s»é“mStella KIS w Gminie Dubienka powstawat z inicjatywy kobiet, mieszkanek tej gminy, ktore
korzystaty od wielu lat ze §wiadczen pomocy spotecznej oraz miaty nikla perspektywe aktywizacji zawodowej oraz
podjecia pracy. Po konsultacjach z pracownikami CIS Chelm postanowiono najpierw zalozy¢ wlasne stowarzyszenie
a nastgpnie w jego strukturach powota¢ KIS. Zainteresowanie problematyka zatrudnienia socjalnego bylo ogromne -
pierwsze spotkania to uczestnictwo nickiedy 60 osob. Gmina Dubienka to typowa gmina wiejska, o ograniczonych
mozliwo$ciach prozatrudnieniowych (brak na miejscowym rynku pracy pracodawcow), lecz jednoczes$nie
poszukujaca nowych rozwiazan dla uaktywnienia lokalnej spotecznosci, np. tworzenia wiasnych podmiotéw
gospodarczych (spotdzielczos¢ socjalna lub inna forma przedsigbiorstwa spotecznego). Przygotowano we wilasnym
zakresie kilka wnioskéw do konkursow ministra wilasciwego ds. zabezpieczenia spolecznego na dziatania
aktywizacyjne. Wnioski te byly przygotowywane w ramach zajg¢ w KIS razem z uczestniczkami. Jeden
z projektow, ktory byl tozsamy z przyjetymi zatozeniami Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych Gminy Dubienka na lata 2006 — 2016, uzyskal aprobatg merytoryczna i dofinansowanie, co pozwolito
uruchomi¢ szerszy zakres zajg¢. Uczestniczki najbardziej byly zainteresowane problematyka tworzenia spotdzielni
socjalnej.

Wraz z zajeciami w KIS zrodzily si¢ nowe potrzeby, w tym: utworzenie gminnej §wietlicy dla dzieci, ktore w czasie
zaje¢ dorostych kobiet objgte zostaty ustugami socjoterapeutycznymi.

KIS w Dubience stat si¢ takze miejscem edukacji przedstawicieli miejscowego samorzadu w obszarze najnowszych
rozwiazan ekonomii spotecznej i aktywnych form pomocy. To dziatanie pozwolito z kolei podja¢ przez Rad¢ Gminy
starania o uruchomienie dla mieszkancow gminy programow prac spotecznie uzytecznych. Pod koniec 2011 r. z
uczestniczek zaje¢ w KIS wylonita si¢ juz grupa inicjatywna dla utworzenia wiasnej spotdzielni socjalnej, ktora
wykonywataby na poczatek pewien zakres ustug spotecznych (ustugi opiekuncze) na terenie gminy.

Grupa uczestniczek w spotkaniu z ekspertem ds. zatrudnienia socjalnego i spoldzielczosci socjalnej w 2011 r.
- tworzenie zatozen dla wlasnej spotdzielni socjalnej w Dubience

/4
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KIS GMINNEGO OPS W KETRZYNIE - woj. warminsko-mazurskie -przyklad
aktywnosci ,,klubowiczow” w poszukiwaniu nowych metod interwencji spolecznej
na obszarze gminy.

(97N Sp,

KIS GOPS Ketrzyn to jeden z ponad 100 klubéw w woj. warminsko
mazurskim dzialajacy juz ponad 4 lata w lokalnym systemie wsparcia i pomocy. Poza tradycyjnymi
ustugami reintegracji spoteczno-zawodowej, prowadzi szersza dziatalno$¢ wykraczajaca poza ramy ustawy
o zatrudnieniu socjalnym. Tym obszarem jest proces interwencji w ,,zdrowie spoteczne” gminy, wlaczenie
si¢ KIS w realizacje¢ Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych oraz poszukiwanie
aktywow spotecznosci Gminy Ketrzyn.

Dziatania te prowadzone sa w ramach projektu ,,EU PROGRESS Working for Equity in Health
(VS/2010/0780)- (w polskim thumaczeniu EU PROGRESS Praca na Rzecz Réwno$ci w Sferze Zdrowia -
projekt edukacji poprzez dziatanie w Gminie K¢trzyn).

W maju 2012 r. odbyty sig¢ II spotkania warsztatowe w KIS GOPS Kgtrzyn, ktorych celem bylo
wypracowani sposobow  wspolpracy ze spolecznoscia Ketrzyna dla  oczekiwanego kierunku
przeprojektowania metod interwencji i wskaznikow klubu. W tych warsztatach aktywna role odegrali
uczestnicy zaje¢, bedacy na kontraktach socjalnych. Te warsztaty pozwolity nakresli¢ dziatalnos¢ KIS
z innej perspektywy, z perspektywy jej uczestnikow. Pracownicy socjalni mogli zapoznaé si¢ z opinia
absolwentow KIS dotyczaca roli i znaczenia pracownikow socjalnych w catym procesie reintegracji
spotecznej i zawodowej realizowanym przez klub. Wysoko oceniany jest przez uczestnikow zajeé w KIS
sposob przekazania przez pracownika socjalnego pierwszej informacji o mozliwosci przystapienia do KIS.
Ksztaltuje on wstgpna postawg do dziatalnosci KIS i moze ulatwiaé¢ albo utrudniaé realizacj¢ pdzniejszego
programu wsparcia KIS.

Efekty pracy ,,klubowiczow” podczas warsztatéw ,,EU PROGRESS Working for Equity in Heath” —maj 2012 r.
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e KIS MCPS PABIANICE - woj. tédzkie - przyklad aktywnosci ,,klubowiczow” w
poszukiwaniu nowych metod interwencji spolecznej na obszarze gminy.

OSRODEK PROFILAKTYKI
1 INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W PABIANICACH

W

Klub Integracji Spotecznej w Pabianicach to jeden z najstarszych klubow w Polsce, ktory powstat
w 2005 r., 1 ktory juz w 2006 r. uczestniczyl w organizacji programow prac spotecznie uzytecznych na terenie
Pabianic. Liczba uczestnikow tych prac byta najwigksza w Polsce — grupy o0sob liczyly od 100 do 300 uczestnikow
tych pracy.
Oto kilka dat w dziatalnosci klubu:
Rok 2007
%+ Styczen - szkolenie ,,Aktywna ona”. Kurs zawodowy w zakresie opieki nad osobami starszymi
i niepelnosprawnymi. prowadzony przez 16dzka fundacje ,,Uwolnienie” oraz nawigzanie wspOlpracy
z Centrum Integracji Spotecznej MEA w Lodzi,
% Pazdziernik / listopad - kurs opiekunki spotecznej realizowany przez PUP Pabianice
= Koniec roku - rozpoczecie dziatah na rzecz budownictwa socjalnego - projekt MPiPS : ,, Prace spolecznie
uzyteczne na rzecz budownictwa socjalnego .
Rok 2008
# Luty/ marzec - kurs opiekunki spotecznej realizowany przez Centrum Ksztatcenia Biznesu z Lodzi
% Caly rok - projekt ,, Klub Integracji Spofecznej partnerem samorzadu gminy w pracach spolecznie
uzytecznych ”
4% Dyplom uznania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ,,Dobre praktyki aktywnych form pomocy”
Rok 2009
%+ Maj — poczatek realizacji projektu ,,Klub Integracji Spotecznej animatorem lokalnej przedsiebiorczosci

spotecznej”
= Kontynuacja udzialu w projekcie systemowym EFS ,Drogowskaz Przemiana II” (szkolenia migkkie i
zawodowe)
Rok 2010
= Sierpien — rozpoczecie realizacji projektu ,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem OPS

i PUP w realizacji kontraktow socjalnych” projekt konkursowy MPiPS na lata 2010/2011 (roboczo
nazwali$my projekt INTEGRATOR)

#+ Indywidualne wyr6znienia MPiPS w ramach: ,,Dobrych praktyk aktywnych form pomocy” dla dyrektor
MCPS Joanny Ubych i psychologa doradcy zawodowego Anny Chotys.

Rok 2011

% Czwarty rok udzialu w projekcie systemowym EFS ,Drogowskaz Przemiana IV” (szkolenia migkkie
i zawodowe). 2011 rok po raz pierwszy w Pabianicach we wspotpracy z CIS MEA w Lodzi pilotazowo
projekcie EFS uruchomiono CIS (23 osoby odbywajace praktyczne szkolenie zawodowe: prace
porzadkowe, pomoc kuchni, opiekunki, prace zwiazane z obstuga klienta i wyktadaniem towaru

]

Lider KIS Pabianice — Pan Pawel Piech oraz uczestnicy prac spolecznie uzytecznych na obiekcie budownictwa socjalnego
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Rozdzial 5. Centra i Kluby Integracji Spolecznej organizatorem Targow
Aktywnych Form Pomocy

Celem tego przedsigwzigcia organizowanego przy wsparciu Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej jest promowanie idei aktywnej polityki spotecznej wsrod samorzadow terytorialnych
oraz organizacji pozarzadowych, w tym gtownie przedsiewzie¢ z zakresu zatrudnienia socjalnego
oraz przedsigbiorczosci spotecznej. Przedsigwzigcie o nazwie targi nawiazuje takze do idei
spotkan przedstawicieli ,,r6znych branz”, w tym przypadku z obszaru pomocy i integracji
spolecznej, podczas ktorych prezentowane sa osiagnigcia oraz wzorce wspotpracy roéznych
instytucji. Na targi zapraszane sa osoby reprezentujace podmioty i instytucje wspotpracujace z
jednostkami pomocy 1 integracji spolecznej, w tym przede wszystkim przedstawiciele
publicznych stuzb zatrudnienia ale takze prywatni przedsigbiorcy, studenci, oraz pracownicy
naukowi. Przyjeta zasada jest uczestnictwo takze osob bezrobotnych, uczestnikow zakonczonych

zaje¢ w centrach i klubach integracji spotecznej oraz uczestnikow zaje¢ w WTZ-ach i ZAZ-ach.

Organizacja targéw powierzana jest jednostkom zatrudnienia socjalnego.
W okresie 2010-2011 odbyly si¢ dwa spotkania ogdlnokrajowe w 2010 r. w Bilgoraju (woj.

lubelskie) oraz w 2011 r. w Lobzie (woj. zachodniopomorskie).

Pierwsze Targi Aktywnych Form Pomocy — Nadrzecze k. Bilgoraja - 2010 r.

Pierwsze Targi Aktywnych Form Pomocy — 2010 R. zostaly zorganizowana przez
Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,,Humanus” w Janowie Lubelskim w partnerstwie
z Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Bilgoraju, Centrum Ekonomii Spotecznej

w Lublinie oraz Polskim Towarzystwem Polityki Spotecznej Oddziat w Lublinie.

W spotkaniu uczestniczyt przedstawiciel ministra wilasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego, Pani Krystyna Wyrwicka Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji MPIPS.
Obecni byli takze dr hab. o. Jan Mazur OSPPE Kierownik Katedry Polityki Spotecznej 1 Etyki
Politycznej KUL w Lublinie, Pani Aleksandra Podkonska z Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Lodzkiego, oraz Pani dr Marta Komorska z Instytutu Socjologii UMCS w Lublinie, a takze

przedstawiciele ROPS Lublin.

79



Zorganizowane byly stoiska targowe, na ktérych prezentowany byl dorobek m.in.
zaproszonych z kraju podmiotéw zatrudnienia socjalnego. Odbyly si¢ réwniez warsztaty

dyskusyjne nad projektem nowelizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Janowskie riyszenie Niesienia Pomocy HUMANUS® prey
wipblpeacy : Kolegium Pracownikéw Stuth Spolectnych w Bilgoraju
oraz Centrum Ekonomil Spoleczne) prry Bractwie Milosierdzia
im. $w. Brata Alberta w Lublinie maja zaszcayt zaprosié na

Ogdinopolska konferencie
Targi Aktywnych Form Pomocy
1516 patdriernika 2010, godina 10:00

Zajazd Nadreecze, Nadrzecze, woj. lubelskie
http:/ fwrwew jsnphumans.pl

Stoiska targowe podmiotow zatrudnienia socjalnego

fo

Stoiska targowe podmiotow zatrudnienia s

ocjalnego

Warsztaty dyskusyjne podczas targow
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Drugie Targi Aktywnych Form Pomocy — Tarnowo k. L.obza — 2011 r.

Targi organizowane byly w partnerstwie przez: Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie,
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Szczecinie oraz Stowarzyszenie ,,Wspolistnienie”

w Resku — Centrum Integracji Spotecznej ,,Od Nowa” w Lobzie.

Celem II Targow Aktywnych Form Pomocy byto promowanie inicjatyw szeroko
rozumianej ekonomii spotecznej w Polsce. W spotkaniu udzial wzigli — Pan Bartosz Artukowicz
- Sekretarz Stanu, Pani Poset Magdalena Kochan, oraz Pani Krystyna Wyrwicka - Dyrektor
Departamentu Pomocy 1 Integracji Spolecznej MPIPS. Patronat honorowy objal Marszatek
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Pan Olgierd Geblewicz.

W czasie Il Targéw prezentowano efektywne dziatania, idee oraz wdrazane
doswiadczenia samorzadow, organizacji pozarzadowych i ich partnerow celem wzmocnienia
przekonania o wartosci idei polityki spotecznej i gospodarki spotecznej — poprzez partnerskie
dziatania sektorow: pozarzadowego, publicznego, sektora nauki i sektora prywatnego w tym
obszarze. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ zaprezentowania dobrych praktyk dzigki prezentacjom

multimedialnym oraz stoiskom targowym.

Panele dyskusyjne prowadzone byly m.in. przez prof. dr hab. Mirostawa Grewinskiego
reprezentujacy Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej w Warszawie, dr Mariana ldziaka -
Prezesa Koszalinskiego Towarzystwa Spoteczno — Kulturalnego oraz dr Wlodzimierza Puzyng —

z Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej w Szczecinie.

4
5 I £
‘%) Regionalne Targl AWh Fo I omoey

Uczestnicy II Targow Aktywnych Form Pomocy



Aneks nr 1 - Rejestr centrow integracji spotecznej (na 31.12.2011 r.)

Lp. Wojewodztwo Nazwa i adres Instytucja tworzaca
Centrum Integracji Spotecznej Miasto i Gmina Bystrzyca Ktodzka
1 ul. 1 Maja 1 Samorzadowy zaktad budzetowy
’ Dolnoslaskie 57-500 Bystrzyca Ktodzka
Centrum Integracji Spoteczne;j Miasto Wroctaw
ul. Strzegomska 49 Samorzadowy zaktad budzetowy
2. 53-611 Wroctaw
Centrum Integracji Spotecznej Miasto Bydgoszcz
im. Jacka Kuronia Samorzadowy zaktad budzetowy
3. ,
ul. Smolenska 43,
85-871 Bydgoszcz
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci
w Szumitowie Lokalnej w Miescie i Gminie Radzyn
4 _ _ 87-220 Szumitowo 13 Chelminski
Kujawsko-pomorskie
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne w
ul. Stokrotkowa 22 Toruniu
5 87-100 Torun
Centrum Integracji Spotecznej Fundacja Wschodnio-Europejskiego Centrum
ul. Wojska Polskiego 17 a Rehabilitacji w Ciechocinku
6. 87-720 Ciechocinek Uwagi: decyzja pozbawiajqca statusu z dnia
1.04.2012
Centrum Integracji Spotecznej Miasto Chetm
ul. Potaniecka 10 Samorzadowa jednostka budzetowa
| Lubelskie 22-100 Chelm
Centrum Integracji Spotecznej POSTIS Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie Zagrozone;j
8. ul. Spokojna 2, Patologia Spoteczna POSTIS
20-074 Lublin
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie Pracownikow Stuzb
ul. Teatralna 26 Spotecznych ,,Krag”
9. 66-400 Gorzow Wikp.
Centrum Integracji Spotecznej Miasto Drezdenko
ul. Marszatkowska 18 Samorzadowy zaktad budzetowy
10. 66-530 Drezdenko
Lubuskie Centrl_lm _Inte:gracji Spotecznej Miasto i Gmina Dobiegniew
Ul. Mickiewicza 3 Samorzadowy Zaktad Budzetowy
11. 65-157 Dobiegniew Uwagi: Status CIS nadany dnia 24.05.2011 r.
Centrum Integracji Spotecznej Miasto Zielona Gora
ul. Staszica 4, Jednostka budzetowa
12. 65-175 Zielona Géra
Centrum Integracji Spotecznej Lubuskie Stowarzyszenie Rozwoju
13. ul. Polna 6 Regionalnego
66-433 Lubiszyn
Centrum Integracji Spotecznej MEA Fundacja Uwolnienie w Lodzi
CISDOM
14. ul. Inowroctawska 5a
91-020 Lodz
Centrum Integracji Spotecznej Fundacja "Interregion"
15. | Lodzkie w Opocznie
Opoczno ul. Inowroctawska Sa
16. Centrum Integracji Spotecznej Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne
w Radomsku Oddziat Terenowy
w Radomsku
ul. Kopiec 17, 97-500 Radomsko
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania
17 Matopolskie ul. Wyspianskiego 13 Przedsigbiorczoscei i Inicjatyw Lokalnych

33-300 Nowy Sacz

STOPIL
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Centrum Integracji Spotecznej
ul. Bolestawska 23

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne
w Kluczach

18. 32-310 Klucze
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie Aktywizacji Spoteczno-
19 ul. Batorego 5 Gospodarczej ,,Matopolskie Forum Pracy”
' 31-135 Krakow
Centrum Integracji Spotecznej Galicyjska Fundacja ,,Wsparcie, Integracja,
20 ul. Bronowicka 73 Rozwoj”
: 30-091 Krakéw
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie Pomocy Bezrobotnym i Ich
21 Wieprz 424 Rodzinom ,,Nadzieja”
’ 34-122 Wieprz
Centrum Integracji Spotecznej Caritas Diecezji Siedleckiej
29 ul. Bpa Swirskiego 57
' 08-110 Siedlce
Centrum Integracji Spotecznej Wojt Gminy Stupno
ul. Warszawska 26a Gospodarstwo pomocnicze
23. 09-472 Stupno CIS dziatat do dnia 31.12. 2010r.
Uwagi: Status wygast w dniu 4.02.2011 r.
Centrum Integracji Spotecznej Katolickie Stowarzyszenie Pomocy im. Sw.
24 ul. Kosciuszki 5 Brata Alberta
’ 09-402 Plock
o Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Dorostym
25 Mazowieckie ul. Zubrzyckiego 2 w Radomiu
: 26-600 Radom
Centrum Integracji Spotecznej Caritas Archidiecezji Warszawskiej
26 ul. Krakowskie Przedmiescie 62
' 00-322 Warszawa
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie Centrum Innowacji
27 ul. Krélowej Jadwigi 2, lok. 27 Spoteczenstwa Informacyjnego w Plocku
' 09-402 Plock
Centrum Integracji Spotecznej Mazowieckie Inicjatywy Spoteczne
28 Ul. Kleeberga 10/12 Status nadany od dnia 7.06.2011 r. na 5 lat.
' 07-410 Ostroteka Uwagi: w trakcie procedura pozbawienia
statusu, nie ztozyto sprawozdania za 2011 r.
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
29 ul. Budowlanych 6 Przedsigbiorczosci Spotecznej
: 47-100 Strzelce Opolskie
Opolskie Centrum Integracji Spotecznej Cispol Gmina Byczyna
30 Polanowice 94 Samorzadowy zaktad budzetowy
' 46-220 Byczyna Jednostka organizacyjna Gminy Byczyna
Centrum Integracji Spotecznej Rzeszowskie Towarzystwo Pomocy im. Sw.
. ul. Jana Styki 21 Brata Alberta
31. | Podkarpackie 35-006 Rzeszow
Centrum Integracji Spotecznej Caritas Archidiecezji Biatostockiej
. Chmielnik 15
32. | Podlaskie 16-020 Czarna Biatostocka
Centrum Integracji Spoteczne;j Miasto Bytow
33 ul. Mita 26a Samorzadowy zaktad budzetowy
' 77-100 Bytow
Pomorskie
Centrum Integracji Spofecznej Gmina Chmielno
34 ul. Kartuska 25 Samorzadowy zaktad budzetowy

83-333 Chmielno Garcz
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Centrum Integracji Spotecznej
ul. Droga Kaszubska 9

Gmina Somonino
Jednostka budzetowa

35. Ostrzyce
83-311 Gorgezyno
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie Morena
36 Osowek 47 Ul Jaskowa Dolina 7
' 83-243 Osieczna 80-252 Gadansk
Centrum Integracji Spotecznej Fundacja ,,Szczg$liwa Rodzina”
37 ul. Wybickiego 3, Bojano im. Sw. Siostry Faustyny Kowalskiej
) 84-207 Koleczkowo
Centrum Integracji Spotecznej Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta
38 ul. Florianska 3
' 80-546 Gdansk-Nowy Port
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie na Rzecz Szkolnictwa
39 ul. Grunwaldzka 1 Specjalnego
) 83-110 Tczew Uwagi: Od 1.04.2011 r. pozbawione statusu
Centrum Integracji Spotecznej Chrzescijanska Misja Spoteczna
40 ul. Maczka 10 Teen Challenge
' 77-200 Miastko
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie Mitosnikoéw Obozina i
a ul. Ko$cierska 2 Kociewia
' 83-250 Skarszewy
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
42 ul. Judyckiego 8 ,Mate Morze” z Pucka
' 84-100 Puck
Centrum Integracji Spotecznej Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne
43 ul. Brzozowa 19 w Kluczach
' 42-450 Lazy
Centrum Integracji Spotecznej Akcja Katolicka Archidiecezji Czgstochowskiej
ul. Legionow 21
44. 42-200 Czestochowa
Centrum Integracji Spotecznej Gmina Mikotow
45 ul. Kolejowa 2 Jednostka budzetowa
) 43-190 Mikotow
) Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie ,,Reda”
16 Slaskie ul. Szczakowska 44
) 43-600 Jaworzno
Centrum Integracji Spotecznej Fundacja Internattionaler Bund Polska
47 ul. Edukacji 5
' 43-100 Tychy
Centrum Integracji Spotecznej Gmina Swigtochtowice
48 ul. Sqdoyva 1 ul. Katoyvicka 54
' 41-605 Swigtochtowice 41-600 Swigtochtowice
Centrum Integracji Spofecznej Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne
49 ul. Jurajska 121 w Kluczach
: 42-400 Zawiercie-Zerkowice
Centrum Integracji Spotecznej Caritas Diecezji Kieleckiej
50 ul. Wesota 54
: 25-363 Kielce
Swietokrzyskie
Centrum Integracji Spotecznej Miasto Staszow
51 ul. Parkowa 6 Samorzadowy zaktad budzetowy.

28-200 Staszéw

84




Centrum Integracji Spotecznej
Al. 3 Maja 73

Prezydent Miasta Ostrowiec Sw.
Gospodarstwo pomocnicze

52. 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski CIS zlikwidowany
Centrum Integracji Spotecznej Miasto Skarzysko-Kamienna
53 ul. B. Prusa 3a Samorzadowy zaktad budzetowy
' 26-110 Skarzysko-Kamienna
Centrum Integracji Spotecznej Miasto Olsztyn
54 Al. Wojska Polskiego 33 Samorzadowy zaktad budzetowy
’ 10-228 Olsztyn
Centrum Integracji Spotecznej Polski Komitet Pomocy Spotecznej
55 ul. Sienkiewicza 15 Oddziat Rejonowy w Olsztynie
: 14-100 Ostroda
Warminsko-Mazurskie
Centrum Integracji Spotecznej Braniewskie Stowarzyszenie Abstynenckie
56 ul. Kosciuszki 10
' 14-500 Braniewo
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-
57 ul. Sucharskiego 15 Gospodarczych im. Krola Zygmunta Augusta
' 19-300 Augustow
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie Szkota Barki im. H. Ch.
58 ul. Sw. Wincentego 6/9 Kofoeda
’ 61-003 Poznan
Centrum Integracji Spotecznej Fundacja Niemiecko-Polska ,,Nadzieja”
59 ul. 3 Maja 12
64-500 Szamotuty
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie Pogotowie Spoteczne
60 ,,Darzybor”
' ul. Bydgoska 6/7, 61-123 Poznan
Centrum Integracji Spoteczne;j Stowarzyszenie Kawgczynskie Towarzystwo
61 Kawgczyn 39/3 Rozwoju
' 62-704 Kawgczyn
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie Regionalny Osrodek Socjalno-
62 w Pniewach Edukacyjny ,,Dla Ludzi i Srodowiska”
' Chudobczyce 17, 64-423 Lubosz
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie Integracyjne Wspolnoty
63 Chudobczyce 27 ,Barka”
’ 64-423 Lubosz
Wielkopolskie Centrum Integracji Spofecznej Stowarzyszenie ETAP
64 Os. Jana Il Sobieskiego 105
’ 60-688 Poznan
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie Regionalny O$rodek Socjalno-
65 w Kwiliczu Edukacyjny ,,Dla Ludzi i Srodowiska”
' Chudobczyce 17, 64-423 Lubosz
Centrum Integracji Spotecznej Fundacja Gebiczyn
66 Ggbiczyn 25
' 64-700 Czarnkow
Centrum Integracji Spofecznej Fundacja Pomocy Wzajemne;j ,,Barka”
67 ul. Dabrowskiego 129
: 60-543 Poznan
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie na Rzecz Aktywnosci
68 PI. Zamkowy 2 Zawodowej i Spotecznej Osob
' 64-130 Rydzyna Niepetnosprawnych Ziemi Leszczynskiej ,,Pro
Activ”
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie Trzezwoséci w Odolanowie
69 ul. Bartosza 14

63-430 Odolanéw
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Centrum Integracji Spotecznej

Stowarzyszenie ,,Razem damy rad¢” w Koninie

70 ul. Kaliskiej 19
’ 62-500 Konin
Centrum Integracji Spotecznej Caritas Archidiecezji Szczecifisko-Kamienskiej
7 ul. Krasinskiego 19
' 73-110 Stargard Szczecinski
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie Pomocy ,,Przytulisko”
72 ul. Kisielice Duze 30
' 78-200 Biatogard
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie ,,Wspotistnienie”
,,Od Nowa”
73. ul. Bema 27,
72-320 Lobez
Centrum Integracji Spotecznej Szczecinska Fundacja Talent — Promocja —
,Przystan” Postgp
74. ul. Szosowa 2, Uwagi: zawieszona dziatalno$¢ zgtoszona
Zachodniopomorskie 74-320 Barlinek wojewodzie
Centrum Integracji Spotecznej Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju
75 ul. Kolumba 86 Gospodarczego — Szczecifiskie Centrum
' 70-035 Szczecin Przedsigbiorczosci
Centrum Integracji Spotecznej Stowarzyszenie ,,SOS dla Rodziny”
76 ul. Energetykow 10
' 70-656 Szczecin
Centrum Integracji Spotecznej Fundacja ,,Rozwéj-Integracja”
7. w Rogozinie
Centrum Integracji Spotecznej Kolo Koszalinskie Towarzystwa Pomocy im.
78 ul. Mieszka I-go 16 Sw. Brata Alberta

75-129 Koszalin
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Aneks nr 2 — Czlonkowie Konwentu Centrow i Klubow Integracji Spolecznej

(na 31.05.2012 r.)

Centrum lub Klub Integracji Spolecznej

Lp. Instytucja tworzaca
Nazwa ‘ Miejsce ‘ Adres
1 Centrum Integracji Bystrzyca ul. 1-go Maja 1, Gmina Bystrzyca Klodzka
Spotecznej Klodzka 57-500 Bystrzyca Ktodzka
2 Klub Integracji Moczary Moczary 41, Stowarzyszenie Rozwoju Domu Pomocy Spotecznej
Spofeczne;j 38-700 Ustrzyki Dolne Moczary
3 Centrum Integracji Barlinek ul. Szosowa 2b, Szczecinska Fundacja Talent Pomocji Postgp w
Spolecznej Przystan 74-320 Barlinek Szczecinie
4 Klub Integracji Legionowo ul. Sowinskiego 3, OPS w Legionowie
Spotecznej 05-120 Legionowo
5 Klub Integracji Tomaszoéw Maz. ul. Cekanowska 5, MOPS w Tomaszowie Maz.
Spotecznej 97-200 Tomaszéw Maz.
6 Centrum Integracji Lubiszyn ul. Polna 6, Lubuskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego
Spotecznej "Rozwoj" 66-433 Lubuszyn "Rozwdj"
7 Centrum Integracji Drezdenko ul. Warszawska 4, Urzad Miejski w Drezdenku
Spolecznej 66-530 Drezdenko
8 Centrum Integracji Szczecin ul. Energetykow 10, Stowarzyszenie "SOS dla rodziny"
Spolecznej "SOS" 70-656 Szczecin
9 Centrum Integracji Warszawa ul. Krakowskie Przedmiescie 62, | Caritas Archidiecezji Warszawskiej
Spotecznej 00-322 Warszawa
10 | Centrum Integracji Biatogard ul. Kisielice Duze 30, Stowarzyszenie Pomocy Przytulisko
Spotecznej 78-200 Biatogard
11 Klub Integracji Biszcza 23-425 Biszcza 50, Stowarzyszenie Przyjaciét Ziemi Biskiej
Spotecznej "Badzmy" woj. lubelskie
12 | Centrum Integracji Biatystok ul. Warszawska 32, Caritas Archidiecezji Biatostockiej
Spotecznej 15-077 Biatystok
13 Klub Integracji Suwatki ul. T. Kosciuszki 71, Suwalskie Stowarzyszenie WYBOR
Spolecznej "Masz 16-400 Suwatki
wybor"
14 Klub Integracji Wejherowo ul. Kusocinskiego 17, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie
Spolecznej 84-200 Wejherowo
15 Klub Integracji Klucze ul. Zawiercianska 12, Osrodek Pomocy Spotecznej
Spolecznej 32-310 Klucze
16 Klub Integracji Klecko ul. Gnieznienska 8, Stowarzyszenie Mtodych Wielkopolan w Poznaniu
Spotecznej 62-270 Ktecko
17 | Centrum Integracji Poznan ul. Borowki 4, Stowarzyszenie Pogotowie Spoteczne
Spofecznej 61-304 Poznan
"DARZYBOR"
18 Klub Integracji Rejowiec ul. Lubelska 24, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rejoweu
Spotecznej Fabryczny 22-170 Rejowiec Fabryczny Fabrycznym
19 Centrum Integracji Rzeszow ul. Jana Styki 21, Rzeszowskie Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata
Spofecznej 5-006 Rzeszow Alberta w Rzeszowie
20 Klub Integracji Mielec ul. Lukasiewicza lc, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Spofecznej 39-300 Mielec
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21 Centrum Integracji Szczecin ul. Kolumba 86, Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju
Spolecznej 70-035 Szczecin Gospodarczego-Szczecinskie Centrum
Przedsigbiorczosci

22 Klub Integracji Wicko 84-352 Wicko Os$rodek Pomocy Spotecznej
Spotecznej

23 Klub Integracji Lancut ul. Pitsudskiego 9, Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Spolecznej 37-100 Lancut

24 Klub Integracji Lublin ul. Droga Mgczennikoéw Lubelska Spotdzielnia Socjalna "Koziotek"
Spofecznej "Lubelski Majdanka 26,
staw" 20-319 Lublin

25 | Koszalinskie Centrum | Koszalin ul. Mieszka I-go 16, Koto Koszalifiskie Towarzystwa Pomocy im. Sw.
Integracji Spotecznej 75-129 Koszalin Brata Alberta
"Tacy Sami"

26 Centrum Integracji Ostrzyce ul. Droga Kaszubska 9, Gmina Somonino
Spotecznej 83-311 Gorgczyno

27 Centrum Integracji Gdansk Ul Florianska 3 Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta
Spotecznej 80-546 Gdansk Gdansk

28 Centrum Integracji Wieprz 34-122 Wieprz Stowarzyszenie Pomocy Bezrobotnym i Ich
Spotecznej Rodzinom ,Nadzieja”

29 | Centrum Integracji Polanowice/ 46-220 Byczyna, Gmina Byczyna
Spotecznej Byczna Polanowice 94

30 Klub Integracji Sejny 16-500 Sejny, Sejniefiskie Towarzystwo O$wiatowo-Spoteczne
Spotecznej ul. Pitsudskiego 34

31 Klub Integracji Koziegtowy 42-350 Kozieglowy, GOPS Koziegtowy
Spolecznej ul. Zarecka 28

32 Klub Integracji Janow Lubelski ul. Bohaterow Poryt. Wzgorza Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy
Spolecznej 23, 23-300 Janow Lub. HUMANUS w Janowie Lubelskim

33 Klub Integracji Bytom ul. Powstancow Warszawskich Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
Spolecznej 14, 41-902 Bytom w Bytomiu

34 | Centrum Integracji Chudobczyce Chudobczyce 27, Stowarzyszenie Integracyjne Wspdlnoty Barka
Spolecznej 64-423 Lubosz Chudobczyce

35 | Centrum Integracji Lobez ul. Bema 27, Stowarzyszenie ,, Wspotistnienie”
Spotecznej "Od 73-150 Lobez w Lobzie
Nowa"

36 KIS przy GOPS w Tomaszdéw ul. Koscielna 11, GOPS w Tomaszowie Lub.
Tomaszowie Lub. Lubelski 22-600 Tomaszoéw Lub.

37 | Centrum Integracji Chelm ul. Potaniecka 10, Urzad Miasta w Chelmie
Spotecznej 22-100 Chetm

38 Klub Integracji Pabianice ul. Partyzancka 31, MCPR w Pabianicach
Spolecznej 95-200 Pabianice

39 Klub Integracji Thuszez ul. Warszawska 2, OPS w Thuszczu
Spotecznej 05-240 Thuszez

40 Klub Integracji Zamosé ul. Sw. Piatka 24, Stowarzyszenie Nowa Szansa w Zamosciu
Spotecznej 22-400 Zamos¢

41 | Centrum Integracji Braniewo ul. Ko$ciuszki 10, Braniewskie Stowarzyszenie Abstynenckie
Spotecznej 14-500 Braniewo

42 | Centrum Integracji Zielona Goéra ul. Staszica 4, Prezydent Miasta Zielona Géra
Spotecznej 65-175 Zielona Gora

43 Klub Integracji Lublin ul. Krochmalna 13, Fundacja Fuga Mundi
Spotecznej 20-401 Lublin

44 Klub Integracji Wioctawek ul. Okrzei 61, MOPS we Wioctawku

Spolecznej

87-800 Wioctawek
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45 | Centrum Integracji Drezdenko ul. Marszatkowska 18, Urzad Miejski w Drezdenku
Spolecznej 66-530 Drezdenko

46 | Centrum Integracji Poznan 0$. Jana III Sobieskiego 105, 60- | Stowarzyszenie "ETAP"
Spotecznej-Piatkowo 388 Poznan

47 Centrum Integracji Staszow ul. Parkowa 6, Gmina Staszow
Spotecznej 28-200 Staszow

48 Klub Integracji Kielce ul. Jagiellonska 42a, Swigtokrzyski Klub Abstynentow "RAJ"
Spoleczne;j 25-606 Kielce

49 | Centrum Integracji Wroclaw ul. Strzegomska 49, Gmina Wroctaw
Spotecznej 53-611 Wroctaw

50 | Centrum Integracji Ostrowiec ul. Sandomierska 26A, Fundacja Pomocna Dtof
Spotecznej Swigtokrzyski 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski

51 | Centrum Integracji Stargard ul. Krasinskiego 19, Caritas Archidiecezji Szczecifisko-Kamienskiej
Spotecznej Szczecinski 73-110 Stargard Szczecinski

52 Klub Integracji Mielec ul. Lukasiewicza Ic, Miejski O$rodek Pomocy Spofeczne;j
Spotecznej 39-300 Mielec

53 Klub Integracji Stalowa Wola ul. Dmowskiego 1, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
Spotecznej 37-450 Stalowa Wola

54 | Centrum Integracji Gorzow Wlkp. ul. Teatralna 26, Stowarzyszenie Pracownikéw Sluzb Spotecznych
Spotecznej 66-400 Gorzow Wlkp. "KRAG"

55 Klub Integracji Srem ul. Okulickiego 3, Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sremie
Spotecznej 63-100 Srem

56 Centrum Integracji Nowy Sacz ul. Wyspianskiego 22, Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania
Spotecznej 33-300 Nowy Sacz Przedsigbiorczosci i1 Inicjatyw Lokalnych Stopil
Centrum Integracji Etk ul. Ko$ciuszki 28B, 19-300 Etk Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych
Spotecznej im. Kréla Zygmunta Augusta

57

58 Klub Integracji Jedlicze ul. Rynek 5, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Spotecznej 38-460 Jedlicze

59 Centrum Integracji Plock ul. Pedagogiczna 7, Centrum Innowacji Spoteczenstwa Informacyjnego
Spotecznej 09-402 Ptock

60 | Centrum Integracji Opoczno ul. Biernackiego 4/23, Fundacja "Interregion"
Spotecznej "Zielone 26-300 Opoczno
Swiatlo"

61 Klub Integracji Etk ul. Stowackiego 15B, GOPS w Efku
Spotecznej "Aktywni 19-300 Etk
Razem"

62 | Centrum Integracji Torun ul. Stokrotkowa 22, CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spofeczne
Spotecznej CISTOR 87-100 Torun

63 Klub Integracji Krakow os. Stoneczne 15, Miejski O$rodek Pomocy Spoteczne;j
Spotecznej 31-958 Krakow

64 Klub Integracji Olsztynek ul. Swierczewskiego 19, Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej
Spolecznej 11-015 Olsztynek

65 Klub Integracji Dubienka ul. Zawalna 21, Stowarzyszenie Wspierania Aktywnos$ci Spotecznej
Spolecznej 22-145 Dubienka STELLA

66 Klub Integracji Torun ul. Stokrotkowa 22, CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spofeczne
Spotecznej CISTOR 87-100 Torun

67 Klub Integracji Ostrowiec Sw. ul. Sandomierska 26A, Fundacja Pomocna Dlon
Spolecznej Ostrowiec 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski
Sw.

68 Klub Integracji Wroctaw ul. Strzegomska 49, Gmina Wroctaw
Spotecznej Wroctaw 53-611 Wroctaw

69 Centrum Integracji Krakow Os. Zielone 22 Matopolskie Forum Pracy
Spotecznej Krakoéw Krakow Stowarzyszenie Aktywizacji Spoteczno-

Gospodarczej
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70 Centrum Integracji Kielce ul. Jana Pawta I1 3 Caritas Diecezji Kieleckiej
Spotecznej Kielce 25-013 Kielce

71 | Centrum Integracji Osowek/ ul. Oséwek 47 Stowarzyszenie Morena Gdansk
Spofeczne;j Osieczna 83-243 Osieczna
Osowek / Osieczna

72 | Centrum Integracji Bytow ul. 1-ego Maja 15 Urzad Miasta Bytow
Spolecznej w Bytowie 77-100 Bytow

73 Centrum Integracji Tychy ul. Edukacji 11 Fundacja Internationaler Bund Polska
Spotecznej w Tychach 44-100 Tychy Krakow

74 Klub Integracji Koszalin Ul. Al. Monet Casino 2 MOPS Koszalin
Spotecznej MOPS w 75-412 Koszalin
Koszalinie

75 Klub Integracji Konin Ul. Sosnowa 16 MOPR Konin
Spotecznej MOPR w 62-510 Konin
Koninie

76 Klub Integracji Ruda Slaska Ul. Markowej 20 MOPS Ruda Slaska
Spotecznej MOPS 41-709 Ruda Slaska
Ruda Slaska

77. Klub Integracji Putawy Ul Le$na 17 MPOS Putawy
Spotecznej MOPS 24-100 Putawy
Putawy

78 Klub Integracji Wigcbork Ul. Mickiewicza 22a M-GOPS Wigcbork

Spotecznej
M-GOPS Wigcbork

89-410 Wigcbork
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Aneks nr 3. Wykaz Klubow Integracji Spolecznej bioracych udzial w 2011 r.
w ankiecie ministerstwa pracy i polityki spolecznej

Wojewodztwo dolnoslaskie

Lp. Instytucja powolujaca Dane kontaktowe
1. [KISprzy CIS sekretariat@cis.wroclaw.pl
ul. Strzegomska 49, 53-611 Wroctaw tel. (71) 782-35-11
782-35-13
2. | Demokratyczna Unia Kobiet, KIS duk-wroctaw@wp.pl
ul. Zelwerowicza 16/3, 53-676 Wroctaw tel. (71) 341-74-43
3. | Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Beethovena 1-2, 58-309 Watbrzych tel. (74) 664-08-56
4. | Klub Integracji Spotecznej w Starych Bogaczowicach alicja.rajca@o2.pl
ul. Szkolna 2, 58-311 Struga
5. | Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Sobieskiego 4, 57-530 Miedzylesie tel. (74) 812-66-38
6. | KIS w Lubinie
ul. M. Sktodowskiej-Curie 14, 59-300 Lubin tel. (76) 746-83-63
7. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Plac Lompy 1, 59-800 Luban tel. (75) 722-39-69
8. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Kolejowa 13, 58-580 Szklarska Poreba tel. (75) 717-48-18
Wojewodztwo kujawsko-pomorskie
Lp. Instytucja powolujaca Dane kontaktowe
1. | Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Mgops.janowiec@admin.com.pl
ul. Strzelecka 8, 88-430 Janowiec Wielkopolski www.mgops-janowiecwlkp.pl
(52) 302-60-68
2. | Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej gops@rogowo.paluki.pl
ul. Kolejowa 4, 88-420 Rogowo tel. (52) 302-42-10
3. | Migjski O$rodek Pomocy Rodzinie kis@mopr.wloclawek.pl
ul. Kosciuszki 26, 87-800 Wioctawek www.projekty.mopr.wloclawek.pl
tel. (54) 411-04-37
Wojewodztwo lubelskie
Lp. Instytucja powolujaca Dane kontaktowe
1. |Janowskie Stowarzyszenie Niesienia pomocy ,,Humanus” kis@jsnphumanus.pl
ul. Bohaterow Porytowego Wzgorza 23, 23-300 Janow Lubelski | tel.(15) 814-22-51
698 766-405
Pawet Wisniewski
602 754-661
2. | Stowarzyszenie Nowa Szansa w Zamosciu orlal8@wp.pl
ul. Sw. Piatka 24, 22-400 Zamos¢ tel/fax (84) 638-59-07
3. | Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej gopstomlub@post.polk
ul. 29-Listopada 10, 22-600 Tomaszéw Lubelski tel. (84) 664-29-31
Kierownik GOPS
Celina Koperwas
4. | Fundacja AYNI marek-bl@wp.pl
ul. Narutowicza 79/60, 23-400 Bitgoraj 692 230 120
5. | Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Biskiej spzb.biszcza@o2.pl
23-425 Biszcza 50 tel. (84) 685-60-40
781 576 417
6. | Miejski Osrodek Pomocy Spoltecznej mopsrf@op.pl
ul. Lubelska 24, 22-170 Rejowiec Fabryczny tel. (82) 566-30-13
7. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej dszydlowska@mops.krasnik.pl
ul. Grunwaldzka 2, tel. (81) 825-15-80
23-210 Krasnik
8. | Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej gopsjablon@wp.pl
ul. Zamojskiego 27, 21-205 Jabton tel. (83) 354-91-10
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9. | Gmina Milanéw Tel. (83) 356-72-41
ul. Koscielna 11A, 21-210 Milanow
10. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Tel. (83) 355-12-55
ul. Ogrodowa 16, 21-200 Parczew
11. | Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;j Tel. (83) 379-50-37
21-222 Podedworze 44
12. | Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;j Tel. (83) 354-71-58
ul Stawowa 1B, 21-220 Siemien
13. | Osrodek Pomocy Spotecznej Tel. (82) 591-21-53
ul Spokojna 10
21-230 Sosnowica
14. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej mops_pul@lu.onet.pl
ul. Le$na 17, 24-100 Putawy tel. (81) 886-13-59
15. | Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Rodzinie babsiwojciechowska@gmail.com
~Podaj Dlon” tel. (84) 687-85-31
ul. KosSciuszki 54a, 23-460 Jozefow
16. | Gmina Tyszowce mops@tyszowce.pl
Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej tel. (84) 661-93-46
ul. 3 Maja 10, 22-630 Tyszowce 663 152 122
17. | Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j gopssawin@wp.pl
ul. Chetmska 5, 22-107 Sawin tel. (82) 567-30-00
18. | KIS GOPS Cycoéw cycow g_s@woj.lublin.pl
ul. Nowa 1, 21-070 Cycoéw tel. (82) 567-70-03
Wojewodztwo lubuskie
Lp. Instytucja powolujaca Dane kontaktowe
1. | Klub Integracji Spotecznej tel. (95) 751-51-83
ul. Rutkowskiego 9, 66-460 Witnica
2. | Klub Integracji Spoteczne;j tel. (68) 376-12-66
ul. Krasinskiego 23, 67-300 Szprotawa
3. | Klub Integracji Spoteczne;j tel. (68) 452-72-71

Zwiazek Lubuskich Organizacji Pozarzadowych
ul. Zacisze 17, 65-001 Zielona Gora

Wojewédztwo malopolskie

Lp. Instytucja powolujaca Dane kontaktowe
1. | Osrodek Pomocy Spotecznej ops@gmina-klucze.pl
ul. Zawiercianska 12, 32-310 Klucze tel. (32) 642-84-67
2. | Osrodek Pomocy Spotecznej Kis@brzeszcze.pl
ul. Mickiewicza 2, 32-620 Brzeszcze www.ops.brzeszcze.pl
tel. (32) 737-19-19
3. | O$rodek Pomocy Spotecznej mops_bukowno@poczta.onet.pl
ul. Wojska Polskiego 3, 32-332 Bukowno tel. (32) 642-12-30
4. | Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej poczta@gops.kety.pl
ul. Sobieskiego 41, 32-650 Kety www.gops.kety.pl
tel. (33) 845-25-51
5. | Os$rodek Pomocy Spotecznej kis.ops@libiaz.pl
ul. 9 Maja 2, 32-590 Libiaz www.ops.libiaz.pl
tel. (32) 627-78-25
6. | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej gopsl@gops-oswiecim.iaw.pl
ul. Zamkowa 12, 32-600 O$wigcim tel. (33) 844-95-00
7. | Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej mgops@proszowice.pl
ul. 3 Maja 72, 32-100 Proszowice tel. (12) 386-01-48
8. | Osrodek Pomocy Spotecznej ops@um.trzebinia.pl
ul. 24 Stycznia 47, 32-540 Trzebinia http://Kis.ops.trzebinia.pl
tel. (32) 726-34-02
9. | Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej gopswieprz@pocza.onet.pl
34-122 Wieprz 424 www.gopswieprz.pl
tel. (33) 875-54-15
10. | Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej bp.odnowa@gmail.com
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ul. Kasprusie 35a, 34-500 Zakopane tel. (18) 201-41-22
11. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej is@mops.krakow.pl
Os. Stoneczne 15, 31-958 Krakow www.mops.krakow.pl
tel. (12) 644-14-31
12. | KIS OPP Leonardo kis.leonardo@gmail.com
ul. Krakusa 8, 30-353 Krakow www.Kisleonardo.pl
tel. (12) 263-00-88
Wojewo6dztwo mazowieckie
Lp. Instytucja powolujaca Dane kontaktowe
1. | Gminny O$rodek Pomocy Spoltecznej gopsjaktorow@onet.pl
ul. Warszawska 33, 96-313 Jaktorow tel. (46) 856-40-44
tel. (46) 856-42-44
2. | Fundacja KOOPERACJA klub@kiskozienice.pl
ul. Zeromskiego 15, 05-600 Grojec www.kiskozienice.pl
tel. (48) 614-62-73
3. | Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej mops@list.pl
ul. Swigtochowskiego 4, 05-071 Sulejowek tel. (22) 783-59-49
4. | Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej gops@debewielkie.pl
ul. Strazacka 3, 05-311 Dgbe Wielkie tel. (25) 757-70-57
5. | Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie kis@mopr.osroleka.pl
ul. Hallera 12, 07-410 Ostroteka www.mopr.ostroleka.pl
tel. (29) 760-74-74
6. | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej kancelaria@gops.goworowo.pl
ul. Szkolna 10, 07-440 Goworowo tel. (29) 761-40-15
7. | Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j mopsostrowmaz @poczta.onet.pl
ul. 3 Maja 57, 07-300 Ostrow Mazowiecka tel. (29) 745-32-41
8 | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej mops@pl.onet.pl
ul. Wolskiego 4 tel. (24) 364-02-23
09-400 Ptock
9. | Urzad Gminy w Bodzanowie marcin291083@wp.pl
ul. Bankowa 7, 09-470 Bodzanow www.kisbodzanow.pl
tel. (24) 260-70-06
10. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej mopsprzasnysz @poczta.onet.pl
ul. Sw. Stanistawa Kostki 5, 06-300 Przasnysz tel. (29) 752-28-83
11. | Gmina Pokrzywnica Tel. (23) 691-87-94
Al. Jana Pawta II 1, 06-121 Pokrzywnica
12. | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej gops_swiercze@op.pl
ul. Puttuska 47, 06-150 Swiercze tel. (23) 691-60-62
13. | Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej Tel. (48) 360-84-89
ul. Limanowskiego 134, 26-600 Radom
14. | Centrum Pomocy Socjalnej cps@sokolowpodl.pl
ul. Wolnosci 26, 08-300 Sokotéw Podlaski www.cps.sokolowpodl.pl
tel. (25) 781-65-99
15. | Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga Potudnie Tel. (22) 517-69-42
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa
16. | Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej aszyszkowska@poczta.onet.pl
ul. Warszawska 10, 05-240 Thuszcz tel. 694 674 086
17. | Osrodek Pomocy Spotecznej tel. (29) 742-85-22
ul. 3 Maja 16, 07-200 Wyszkow
18. | Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j www.gopsslupno.eu
ul. Warszawska 26a, 09-472 Stupno (24) 261-95-54
Wojewodztwo opolskie
Lp. Instytucja powolujaca Dane kontaktowe
1. | Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j kis@popielow.pl
ul. Powstancow 12, 46-090 Popielow gops.kierownik@popielow.pl
www.gopspopielow.cha.pl
tel. (77) 427-57-11
2. | Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej Tel/fax (77) 427-11-60
ul. Sienkiewicza 5, 46-034 Pokoj
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3. | Osrodek Pomocy Spotecznej Tel. (77) 433-73-43
ul. Bohaterow Warszawy 5, 48-300 Nysa
4. | Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie Kis.opole@wp.eu
Dziat Wsparcia Spotecznego tel/fax (77) 455-63-90 do 92 wew. 4
ul. Matopolska 20A, 45-301 Opole
5. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej mops@mops-k-kozle.pl
ul. Reja 2A, 47-220 Kedzierzyn-Kozle tel. (77) 483-48-48
6. | Osrodek Pomocy Spotecznej ops@ops-glucholazy.pl
Al. Jana Pawta I1 14, 48-340 Gluchotazy www.ops-glucholazy.pl
tel. (77) 439-19-25
7. | O$rodek Pomocy Spotecznej kadry@ops.zawadzkie.pl
ul. Debowa 11, 47-200 Zawadzkie tel. (77) 642-20-95
8. | Stowarzyszenie Popierania Zaradno$ci Zyciowej Tel. (77) 413-42-77
i Rozwoju Przedsigbiorczosci oraz Pomocy Wzajemne;j wew. 25,27
ul. Okregzna 27, 46-220 Byczyna
9. | O$rodek Integracji i Pomocy Spotecznej Tel. (77) 446-68-88
ul. Ks. Dzierzona 4b, 46-040 Ozimek
Zawieszona dziatalnosé
10. | Osrodek Pomocy Spotecznej Tel. (77) 415-46-44

ul. Rynek 1, 49-200 Grodkow

Zawieszona dziatalnosc

Wojewo6dztwo podkarpackie

Lp. Instytucja powolujaca Dane kontaktowe
1. | Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j gjedlic@rzeszow.uw.gov.pl
ul. Rynek 5, 38-460 Jedlicze tel. (13) 448-47-57
2. | Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej Kis.stalowawola@poczta.onet.pl
ul. Dmowskiego 1, 37-450 Stalowa Wola tel. (15) 842-50-97 wew.35
fax (15) 642-63-84
3. | Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego NIL
ul. Jana Pawta II 8, 36-100 Kolbuszowa Nie funkcjonuje
4. | Stowarzyszenie RAZEM
Budy Glogowskie 429, 36-060 Glogow Matopolski Nie funkcjonuje
5. | Stowarzyszenie Rozwoju Domu Pomocy Spoteczne;j
Moczary 4, 36-060 Gtogdéw Matopolski Nie funkcjonuje
6. | Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Rodzinie AGAPE
36-062 Zaczernie 732 Nie funkcjonuje
Wojewodztwo podlaskie
Lp. Instytucja powolujaca Dane kontaktowe
1. | Polskie Stowarzyszenie Doradcze i Konsultingowe (85) 652-61-07
ul. Rynek Kosciuszki 2, 15-091 Biatystok www.kislapy.pl
2. | Polskie Stowarzyszenie Wybor, ul. Szpitalna 77, 16-400 Suwatki | stowarzyszenie.wybor@wp.pl

www.wybdr.suwalki.pl
505 215-315

Wojewodztwo pomorskie

Lp. Instytucja powolujaca Dane kontaktowe
1. | Osrodek Pomocy Spotecznej, 84-352 Wicko tel. (59) 861-11-19
fax (59) 861-11-19
2. | Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej gops_damnica@wp.pl
ul. Gérna 8, 76-231 Damnica tel. (59) 811-32-48
3. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej fis@mops.tczew.pl
ul. Armii Krajowej 39, 83-110 Tczew www.mops.tczew.pol.pl
tel. (58) 530-22-20
4. | Gmina Dzierzgon mops.dzierzgon@wp.pl
Plac Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgon tel. (55) 276-23-86
5. | Gmina Mikotajki Pomorskie tel. (55) 640-46-30
ul. Dzierzgonska 2, 82-433 Mikotajki Pomorskie
6. | Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej tel.(59) 833-42-67

ul. Szkolna 4, 77-320 Przechlewo

505 006-851
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7. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej sekretariat@mops.wejherowo.pl
ul. Kusocinskiego 17, 84-200 Wejherowo tel. (58) 778-11-10
8. | Stowarzyszenie Opiekuniczo-Resocjalizacyjne ,,Prometeusz* sorp@prometeusz-gdansk.org.pl
ul. Natkowskiej 4c m 16, 80-286 Gdansk tel. (58) 721-53-77
Wojewodztwo $laskie
Lp. Instytucja powolujaca Dane kontaktowe
1. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Kis@mopssosnowiec.pl
ul. Moscickiego 14, 41-200 Sosnowiec WWW.mopssosnowiec.pl
(32) 293-44-36 wew. 23
2. | Gmina i Miasto Koziegtowy Kiskozieglowy@tlen.pl
Gminno Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej tel. 516 169-125
ul. Zarecka 28, 42-350 Koziegtowy tel. (34) 314-12-61
3. | Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej sekretariat@mops.bip.wizja.net
ul. Miarki 11, 43-300 Bielsko-Biata tel. (33) 499-56-50
499-56-66
4. | Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej gopsboj@op.pl
ul. Sierpowa 38, 43-220 Swierczyniec, gmina Bojszowy tel. (32) 328-93-05
5. | Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej Gops_brenna@interia.pl
ul. Wyzwolenia 77, 43-438 Brenna tel. (33) 853-64-59
858-71-01
6. | Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie sekretariat@mopr.bytom.pl
ul. Strzelcow Bytomskich 16, 41-902 Bytom tel. (32) 281-80-93
7. | Os$rodek Pomocy Spotecznej opsch@z4.pl
ul. Kruszcowa 22, 41-500 Chorzow tel. (32) 249-62-29
771-63-01
8. | Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej sekretariat@mops.com.pl
ul. Skibinskiego 1, 41-400 Dabrowa Goérnicza tel. (32) 262-25-28
268-15-14
9. | O$rodek Pomocy Spotecznej liwice@ops.pl
ul. Gérnych Watow 9, 44-100 Gliwice tel. (32) 231-40-33
401-01-85
10. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej mops@um.jaworzno.pl
ul. Pétnocna 9b, 43-600 Jaworzno tel. (32) 618-18-54
11. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej kancelariamops@um.katowice.pl
ul. Jagiellonska 17, 40-032 Katowice tel. (32) 251-00-87
251-14-51
12. | Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie Mopr.piekary@neostrada.pl
ul. Nankera 103, 41-947 Piekary Slaskie tel. (32) 288-35-74
287-95-03
13. | Osrodek Pomocy Spotecznej opspsary@poczta.fm
ul. Szkolna, 42-512 Psary tel. (32) 267-22-62
14. | Osrodek Pomocy Spotecznej opspszczyna@wp.pl
ul. Kilinskiego 5a, 43-200 Pszczyna tel. (32) 210-41-73
210-58-10
15. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej sakretariat@mops.rsl.pl
ul. Markowej 22, 41-709 Ruda Slaska tel. (32) 344-03-23
344-03-24
16. | Osrodek Pomocy Spotecznej ops@siewierz.pl
ul. Zwirki i Wigury 16, 42-470 Siewierz tel. (32) 649-94-93
649-94-91
17. | Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie mopr@zabrze.pol.pl
ul. Roosevelta 40, 41-806 Zabrze tel. (32) 277-78-00
277-78-01

Wojewodztwo §wigtokrzyskie

Lp.

| Instytucja powolujaca

Dane kontaktowe
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Klub Integracji Spotecznej
ul. Wesota 54, 25-010 Kielce

tel. (41) 334-90-13

2. Klub Integracji Spotecznej

ul. Lipowa 1, 28-100 Busko-Zdrdj tel. (41) 378-70-09
3. Klub Integracji Spotecznej

ul. Jana Pawta II 3, 28-300 Jedrzejow tel. (41) 386-62-97
4, Klub Integracji Spotecznej

ul. Kwiatowa 14, 28-340 Sedziszow tel. (41) 381-27-41
5. Klub Integracji Spotecznej

ul. Gajowa 3, 26-080 Mnidéw tel. (41) 373-83-36
6. Klub Integracji Spotecznej

ul. Sikorskiego 10, 26-110 Skarzysko-Kamienna

tel. (41) 252-80-28

Wojewodztwo warminsko-mazurskie

Lp. Instytucja powolujaca Dane kontaktowe
1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej kis@prostki.pl
ul. 1-go Maja 44b, 19-335 Prostki
2. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej gops.lidzbarkwarm@interia.pl
ul. Krasickiego 1, 11-100 Lidzbark Warminski
3. Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;j gops.nml@wp.pl
ul. Podles$na 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie
4. Miegjsko Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;j Tel. (55) 248-67-20
ul. Dworcowa 25, 14-420 Mtynary
5. Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j Tel. (87) 521-42-37
ul. Lipowa 28, 19-404 Wieliczki
6. Urzad Gminy gops_stawiguda@wp.pl
ul. Olsztynska 10, 11-034 Stawiguda (89) 512-63-71
7. Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej mgops.frombork@interia.pl
ul. Mtynarska 5b, 14-530 Frombork (55) 249-86-10
8. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Tel. (87) 523-82-48
ul. Kosciuszki 44, 1, 9-420 Kowale Oleckie
9. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej gops-elk@elknet.pl
ul. Stowackiego 15b, 19-300 Etk www.gops.elk.pl
http://gops.kis.elk.pl
10. | Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j kis.nidzica@wp.pl
ul. Kolejowa 5, 13-100 Nidzica (89) 625-29-14
11. | Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej gops-dabrowno@go2.pl
ul. Agrestowa 2, 14-120 Dabréwno Tel/fax (89) 647-44-68
Hanna Lisewska Kier. GOPS
12. Gmina Janowiec Koscielny kissjanowiec@wp.pl
Klub Integracji Spotecznej i Samopomocy tel/fax (89) 626-20-65
13-111 Janowiec Koscielny 148
13. | Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej gops.godkowo@op.pl
14-407 Godkowo 14, (55) 249-72-38
Koordynator KIS Anna Paluch
14. | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Tel. (89) 753-15-71
ul. Piotrowskiego 1, 11-410 Barciany Koordynator KIS
Marzena Oracz
15. | Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej kis.gops_ketrzyn@op.pl
ul. Kosciuszki 2, 11-400 Ketrzyn Tel. (89) 751-41-66
Koordynator KIS
Grazyna Niedzwiedzka-Bien
16. | Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne gopspurda@wp.pl
11-030 Purda 12a, tel. (89) 519-50-58
Babowicz Justyna
17. | Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej tel. (89) 526-00-87
11-008 Swiatki 87
18. | Migjski Osrodek Pomocy Spoteczne;j mops_reszel@wp.pl

ul. Kolejowa 25a, 11-440 Reszel

tel. (89) 755-02-33
Jablonka Elzbieta
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19. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Tel. (89) 718-11-33]
ul. Kajki 20, 11-320 Jeziorany Tarasiewicz Danuta
20. | Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej gkrpaszczytno@ug.szczytno.pl
ul. Polska 49, 12-100 Szczytno www.e-bip.pl/start/12969
tel. (89) 624-01-84 wew.15
21. | Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej Sekretariat.mops.bartoszyce@poczt
ul. Pienigznego 10a, 11-200 Bartoszyce a.
internetdsl.pl
Www.mopsbartoszyce.pl
tel. (89) 762-50-30
22. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej mops_ketrzyn@wp.pl
ul. Gérna 8, 11-400 Ketrzyn www.ketrzyn.com.pl/mops
tel. (89) 751-29-01
Olechnowicz Magdalena
23. Centrum Pracy i Pomocy w Elblagu emil.slodownik@gmail.com
ul. Bema 54, 82-300 Elblag tel. (55) 237-41-45
Emil Stodownik
24. | Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej mopsnml@post.pl
ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie www.mopsnml.pl
tel. (56) 472-96-39 A. Truszynski
25. | Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej gopslubawa@wp.pl
Mortegi 44, 14-260 Lubawa www.gopslubawa.pl
tel. (89) 645-54-39
26. | Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej Dziatdowo tel. (23) 697-07-40
ul. Ksiezodworska 10, 13-200 Dzialdowo
27. | Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej sekretariat@gops.gminaelblag.pl
ul. Browarna 85, 82-300 Elblag www.gops.gminaelblag.pl
tel. (55) 237-10-65
28. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Kisszczytno@wp.pl
ul. Boh. Westerplatte 12, 12-100 Szczytno tel. (89) 624-37-54
29. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej mopszalewo@op.pl
ul. Traugutta 4, 14-230 Zalewo www.zalewo.pl
tel. (89) 758-81-26
30. | Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j kis_orneta@wp.pl
ul. 1 Maja 6, 11-130 Orneta tel. (55) 242-16-27
31. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej mopsbisztynek@op.pl
ul. Koscielna 39, 11-230 Bisztynek tel. (89) 718-81-46
32. | Urzad Gminy w Wielbarku www.gops wielbork@wp.pl
ul. Grunwaldzka 2, 12-160 Wielbark tel. (89) 624-83-31
33. | Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piszu Tel. (87) 423-36-54
ul. Waglicka 1, 12-200 Pisz
34. Urzad Gminy w Jedwabnie KIS, ul. 1 Maja 37,
ul. Warminska 2, 12-122 Jedwabno 12-122 Jedwabno
Te. (89) 621-36-31
35. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej www.mops.korsze.com.pl
ul. Mickiewicza 13, 11-430 Korsze (89) 754-04-04
36. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej kazimierztru@mopsdzialdowo.pl
ul. Wiadystawa Jagietty 30, 13-200 Dziatdowo www.dzialdowo-mops.bip.net.pl
tel. (23) 697-21-78, 697-09-95
37. | Miejski Zespo6t Profilaktyki i Terapii Uzaleznien kis@mzpitu.pl
ul. Wojska Polskiego 8, 10-225 Olsztyn www.mzpitu.pl
tel. (89) 533-58-22
38. | Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej pokl@gops.swietajno.pl
19-411 Swietajno 104 tel. (87) 521-54-18
39. | Urzad Miasta Olecka, KIS tel. (87) 520-42-33
ul. Kolejowa 31, 19-400 Olecko zamotkal0@wp.pl
40. | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Tel. (89) 762-18-90 i 91
ul. Pienigznego 10a, 11-200 Bartoszyce
41. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Koordynator KIS
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ul. Olsztynska 3, 11-040 Dobre Miasto

Jozef Grygianiec
tel. (89) 616-29-99

42. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej mopslidzbarkwarminski@wp.pl
ul. Goéreckiego 7, 11-100 Lidzbark Warminski Barbara Krasowska kier. MOPS
Tel. (89) 767-80-40
43. | Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;j Marta Przekadzinska koord. KIS
Pl. 1 Maja 6, 11-710 Piecki Tel. (89) 742-21-44
44, | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej kis@mops.ilawa.pl
ul. Grunwaldzka 6a, 14-200 Itawa www.mops.ilawa.pl
tel. (89) 644-10-84
45, | Urzad Gminy Dywity Kier. GCI Alicja Wasik
Gminne Centrum Informacji w Tutawkach, 11-001 Dywity Tel. (89) 513-22-24
46. | Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej mgops.paslek@neostrada.pl
Plac Grunwaldzki 8, 14-400 Pastek Tel. (55) 248-44-49
Joanna Strzelecka 603 067 526
47. | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej dariusz_falkowski@kurzetnik.pl
ul. Dworcowa 8, 13-306 Kurzetnik tel. (56) 474-80-55
48. | Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j mgops2@poczta.onet.pl
ul. Lipowa 1a, 11-210 S¢popol tel. (89) 761-32-19
761-32-20
49. | Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j gopsjanowo@neostrada.pl

ul. Przasnyska 51, 13-113 Janowo

(89) 541-25-75

Wojewddztwo wielkopolskie

Lp. Instytucja powolujaca Dane kontaktowe
1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie kis.mopr@wp.pl
ul. Plac Wolnosci 1, 62-500 Konin tel. (63) 245-02-17
2. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie www.mops.pila.pl
ul. Kwiatowa 5, 64-920 Pita tel. (67) 352-84-53
3. Osrodek Pomocy Spoteczne;j poczta@opssrem.lap.pl
ul. Mickiewicza 40, 63-100 Srem www.opssrem.lap.pl
tel. (61) 283-99-97
4. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Kis.opsrawicz@wp.pl
ul. Grota Roweckiego 4a, 63-900 Rawicz Www.ops.rawicz.pl
tel. (65) 545-40-37
5. Osrodek Pomocy Spotecznej Kis-miedzychod@wp.pl
ul. Marszatka Pitsudskiego 2, 64-400 Migdzychod tel. 600 126-490,697 484-044
6. Osrodek Pomocy Spotecznej poczta@ops.koscian.pl
ul. Szczepanowskiego 1, 64-000 Koscian tel. (65) 512-06-22
7. Stowarzyszenie Mtodych Wielkopolan gciklubpracy@interia.pl
ul. GnieZnienska 8, 62-270 Klecko tel. (61) 427-00-64
8. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu paw@mopr.poznan.pl
ul. Kochanowskiego 6/1, 60-844 Poznan tel. (61) 847-30-50
9. Stowarzyszenie Pogotowie Spoteczne biuro@pogoowiespoleczne.org.pl
ul. Borowki 4, 61-304 Poznan tel. (61) 870-57-72
10. | Spotdzielnia Socjalna UL we Wrze$ni biuro@spoldzielnia-ul.pl
ul. Wojska Polskiego 1, 62-300 Wrze$nia tel. (61) 640-45-62
11. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej www.mops-kalisz.pl
ul. Obywatelska 4, 62-800 Kalisz tel. (62) 757-45-10, 757-75-32
12. | Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej mgopsjarocin@pos.pl
ul. Wroctawska 39, 62-300 Jarocin www.mgopsjarocin.home.pl
tel. (62) 747-01-60
fax (62) 747-01-61
13. Stowarzyszenie Integracyjne Wspdlnoty Barka siwbarka@interia.pl
Chudobczyce 27, 64-423 Lubosz www.siwbarka.org.pl
tel. (61) 293-50-04
14. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej mops@mops.gniezno.pl

ul. Kolejowa 2, 62-200 Gniezno

WWW.Mmops.gniezno.pl
tel. (61) 426-25-82, 426-30-16
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Wojewodztwo zachodniopomorskie

Lp. Instytucja powolujaca Dane kontaktowe
1. Gminny Os$rodek Pomocy Spoltecznej Kis@gops.mielno.pl

w Mielnie-Uniesciu, ul. 6-go Marca 35, 76-032 Uniescie www.kis.gops.mielno.pl

tel. (94) 316 60-48

2. Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Strzelecka 29, 74-320 Barlinek tel. (95) 746 00 14
3. Urzad Miejski w Bobolicach tel. (94) 318 70 31

ul. Ratuszowa 1, 76-020 Bobolice
4. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Goscinie

ul. IV Dywizji Wojska Polskiego 66, 78-120 Gos$cino tel. (94) 351 20 35
5. Miejsko-Gminny Osrodek Pomoc Spoteczne;j

ul. Starogardzka 12, 73-260 Pelczyce tel. (95) 768-51-32
6. Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Siedlecka 2a, 72-010 Police tel. (91) 424-38-40
7. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Okopowa 15, 78-100 Kotobrzeg tel. (94) 355-23-00
8. Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. 1 Maja 19, 74-300 Mysliborz tel. (95) 747-21-43
9. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Mielczarskiego 1, 76-100 Stawno tel. (59) 810-54-52
10. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Warszawska 9a, 73-110 Stargard Szczecinski tel. (91) 578-45-77
11. | Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Pomorska 72, 73-132 Szczecin tel. (91) 562-40-15
12. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Wiejska 4, 78-400 Szczecinek tel. (94) 372-80-00
13. | Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;j

Rabino 27, 78-331 Rabino tel. (94) 364-35--19
14. | Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

ul. Le$na 1a, 78-314 Stawoborze tel. (94) 365-20-06
15. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Nowomiejska 4, 78-600 Walcz tel. (67) 258-00-65
16. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Al. Monte Cassino 2, 75-412 Koszalin Tel. (94) 316-03-62

Opracowanie:

Andrzej Trzeciecki, Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych

przy wspdlpracy ekspertow ds. zatrudnienia socjalnego

Pani Katarzyny Sokotowskiej, Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie
oraz Pana Pawla Wisniewskiego, JISNP Humanus w Janowie Lubelskim

99



mailto:kis@gops.mielno.pl
http://www.kis.gops.mielno.pl/

	Druk nr 679
	Warszawa, 31 lipca 2012 r.

	SEJM 
	RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
	Prezes Rady Ministrów
	DSPA-4821-3(3)/12


	Pani 
	Ewa Kopacz
	Marszałek Sejmu
	Rzeczypospolitej Polskiej

