Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez > . *
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska S

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie
»Samoocena — rozwdéj — dobre ustugi”

§ 1 Postanowienia ogdlne

1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie ,Samoocena — rozwéj — dobre
ustugi” (projekt nr FERS.04.12-1P.04-0011/24).

Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 w Dziataniu 4.12 Wsparcie NGO w zakresie ustug publicznych i wspotpracy. Projekt
jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Realizatorem projektu jest partnerstwo czterech organizacji (zwane dalej Realizatorem):
Kujawsko-Pomorska Federacja Organizacji Pozarzagdowych z siedzibg w Toruniu,

ul. Fosa Staromiejska 30/3, KRS 0000356535 (Lider projektu),

CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne z siedzibg w Toruniu ul. Stokrotkowa 22, KRS
0000268368,

"Daj Szanse" Fundacja na Rzecz Rozwoju Dzieci Niepetnosprawnych z siedzibg w Toruniu ul.
Piskorskiej 11, KRS 0000023710,

Fundacja na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych "Arkadia" w Toruniu z siedzibg w Toruniu ul.
Mtynska 2-4, KRS 0000024009

Okres realizacji projektu: 01.01.2025-31.12.2026.

Grupg docelowg projektu jest co najmniej 400 osdb, przedstawicielek i przedstawicieli organizacji
pozarzadowych z terenu pieciu wojewddztw: kujawsko-pomorskiego, lubuskiego, pomorskiego,
warminsko-mazurskiego i zachodniopomorskiego, z organizacji dziatajgcych w obszarach: (1)
wtgczenie i integracja spoteczna i/lub (2) rynek pracy.

Przedstawicielki/przedstawiciele organizacji to ich cztonkowie, pracownicy i wolontariusze
oddelegowani do uczestnictwa w projekcie przez upowaznionego przedstawiciela NGO.

§ 2 Opis oferowanego wsparcia

1.

Projekt opiera sie na mechanizmie podnoszenia jakosci i dostepnosci ustug dostarczanych przez
NGO. Mechanizm ten tworzy organizacjom warunki do przeprowadzenia samooceny dziatalnosci,
stanowigcej punkt wyjscia do przygotowania planéw rozwojowych (strategicznych) w oparciu o
zdiagnozowane potrzeby i skonkretyzowane marzenia organizacji i ich kadr. Samoocena
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prowadzona jest w oparciu o autorskie narzedzie Wnioskodawcy sprawdzone w dziatalnosci
kilkunastu organizacji pozarzagdowych o réznej wielkosci i charakterze. W kolejnym kroku, projekt
pozwala organizacjom na realizacje ich plandw, oferujgc formy wsparcia stuzgce podnoszeniu
jakosci zarzgdzania, organizacji i Swiadczenia ustug. Oferuje m.in. dziatania edukacyjne w formie
szkolen i warsztatow, superwizje, wsparcie ekspertéw, wizyty merytoryczne w innych
podmiotach i warunki do nawigzywania kontaktéw i podejmowania wspotpracy. Objecie tymi
narzedziami kadr podmiotow, ktére dazg do doskonalenia i do podnoszenia jakosci, wyznaczajac
sobie konkretne cele i obszary rozwoju, gwarantuje efektywnos¢ swiadczonego wsparcia i
trwatos$¢ zmiany w organizacjach.
Organizacje, ktérych reprezentantki i reprezentanci uczestniczy¢ bedg w projekcie, to albo
podmioty, ktére dzieki projektowi podejma dziatania na rzecz samooceny dziatalnosci i
wypracowania planu dziatania na najblizsze lata w zakresie zwiekszania jakosci i dostepnosci
Swiadczonych ustug (,,grupa A”), albo podmioty, ktdre posiadajg wypracowany plan dziatania w
zakresie zwiekszania jakosci i dostepnosci Swiadczonych ustug, a konkretne mozliwosci projektu
pozwolg im ten plan! wdrazaé (,,grupa B”). Oznacza to, ze korzystanie z poszczegdlnych
elementdw oferty projektu wynika z poziomu gotowosci instytucjonalnej organizacji-
uczestnikéw: albo nalezg do grupy organizacji, ktére chcg podjgé prace nad planowaniem i dalej
wdrazaniem dziatan rozwojowych (,,grupa A”), albo s3 to organizacje, ktére juz rozpoczety te
prace i wykorzystajg konkretne wsparcie jako kolejne kroki na $ciezce rozwoju (,,grupa B”).
Podmioty z ,grupa A” skorzystajg najpierw ze wsparcia zaplanowanego jako ,,Poziom |”, a dalej z
oferty ,Poziomu II” i/lub ,Poziomu III”. Podmioty z ,grupy B” zrealizujg przyjete plany korzystajac
z propozycji i rozwigzan na ,Poziomie II” i ,Poziomie III”.
a. Poziom I. to stworzenie przestrzeni do rozwijania i wzmocnienie organizacji w wymiarze
strategicznym, przede wszystkim poprzez wdrozenie w organizacjach ,narzedzia
samooceny organizacji pozarzgdowej”, tj. rozwigzania porzgdkujgcego i wspierajgcego

proces rozwoju organizacji, szczegdlnie w zakresie budowania potencjatu
instytucjonalnego oraz srodkéw finansowanych na rzecz przeprowadzenia samooceny
przyznawanego w konkursie.

b. Poziom Il. to podnoszenie jakosci, dostepnosci i rozwdj ustug organizacji dzieki wsparciu
edukacyjnemu. Organizacje i ich kadry otrzymujg wsparcie przygotowane z myslg o ich
konkretnych, zdiagnozowanych i zweryfikowanych potrzebach (warsztaty, szkolenia,
doradztwo, superwizje i inne). Poziom ten to takze mozliwos$¢ skorzystania z 10-dniowej
Szkoty Dobrych Ustug.

c. Poziom lll. to utrwalanie kompetencji i budowanie powigzan. Organizacje i ich kadry biorg
udziat w mentoringu we wdrazaniu plandéw dziatania, korzystajg z dostepu do specjalistow
z tematdw i zagadnien poruszanych podczas szkolen i warsztatéw z Poziomu ll, jak i w

! Plan nie oznacza konkretnego dokumentu o ujednoliconej strukturze lub o z géry okreélonym i wymaganym zakresie,
»planem” moze by¢ zaréwno strategia czy inny dokument planistyczny, ale réwniez uchwata opisujgca program dziatan,
podsumowanie wewnetrznej ewaluacji, analiza SWOT organizacji z wnioskami do realizacji, wynik ustalen ze szkolen dla
zespotu zarzadzajacego i inne. Istotne jest, aby organizacja posiadata pomyst na rozwdj w najblizszych latach i
Swiadomos¢ potrzeb rozwojowych w swiadczeniu ustug.
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wydarzeniach stuzgcych tworzeniu przestrzeni do wspdlnych spotkan absolwentow
wczesniejszych dziatan.

4. Mechanizm wsparcia zostat szczegdétowo opisany w ,,Koncepcji merytorycznej projektu
»Samoocena — rozwoéj — dobre ustugi” i dostepny jest u Realizatora.

§ 3 Uczestnicy projektu

1. Ze wsparcia projektu skorzysta¢ moga przedstawicielki i przedstawiciele organizacji
pozarzagdowych w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego (z

wykluczeniem podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4) z terenu pieciu wojewoédztw:

kujawsko-pomorskiego, lubuskiego, pomorskiego, warminsko-mazurskiego i
zachodniopomorskiego z organizacji dziatajgcych w obszarach: (1) wtgczenie i integracja
spoteczna i/lub (2) rynek pracy, ktdrzy potwierdzili spetnienia warunkéw uczestnictwa, tj.:

a.

reprezentowanie organizacji pozarzagdowej w oparciu o dokument oddelegowania do
udziatu w projekcie z ramienia konkretnej organizacji (zgodnie z zatgcznikiem nr 1),
ztozyli deklaracje uczestnictwa w projekcie zgodnie ze wzorem obowigzujgcym

w projekcie (zgodnie z zatgcznikiem nr 2),

kryteridw kwalifikowalnosci zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego na formularzu przystgpienia do projektu i przekazania danych (zgodnie

z zatgcznikiem nr 2),

zaakceptowali niniejszy regulamin poprzez ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw
wskazanych powyzej oraz wiasciwych zgéd RODO (zgodnie z zatgcznikami nr 3 oraz 4).

2. Przedstawicielki/przedstawiciele organizacji to ich cztonkowie, pracownicy i wolontariusze

oddelegowani do uczestnictwa w projekcie przez upowaznionego przedstawiciela NGO.

3. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne.

§ 4 Kwalifikowanie uczestnikow

1. Nabor do udziatu w projekcie jest otwarty (powszechny), a informacje o mozliwosci przystgpienia

do udziatu w projekcie sg dostepne na stronie Realizatora w zaktadce ,,Samoocena — rozwéj —

dobre ustugi”.

2. Realizator upowszechnia projekt takze przez wysytke informacji listownie, reklamy w mediach

spotecznosciowych, newslettery dla organizacji prowadzone przez instytucje publiczne,

informacje przez petnomocnikdéw i biura ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi

3. Dodatkowo Realizator organizuje seminaria powiatowe w kazdym z wojewddztw stuzgce

upowszechnianiu projektu i mozliwosci uczestnictwa. Seminaria te sg gtdwnym dziataniem

upowszechniajgcym projektu.

4. Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciggty do korica pierwszego kwartatu 2026 roku, badz tez

do wyczerpania miejsc.
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5. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadg rownych szans, w tym z zasadg réwnosci pfci, zaktada

6.

bowiem réwny dostep do oferty projektu zaréwno kobiet, jak i mezczyzn znajdujgcych sie

w grupie potencjalnych uczestnikdw, jak i bez wzgledu na wyznanie czy niepetnosprawnosc.

Aby odpowiedzie¢ na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie dostepnosci do

projektu Realizator realizuje dziatania na rzecz réwnosci szans tych oséb, m.in. poprzez:

a)

b)

zastosowanie w formularzach zgtoszeniowych pytan o specjalne potrzeby uczestnikéw
wynikajgce z niepetnosprawnosci (np. dostosowanie miejsca warsztatu, ttumacz jezyka
migowego, dostosowanie positkéw itp.),

zapewnienie udogodnien w procedurach rekrutacji, np. mozliwosé przyjazdu oséb
rekrutujacych do miejsca pracy/aktywnosci osoby z niepetnosprawnoscia.

Osoby sktadajgce dokumenty rekrutacyjne, ktére spetniajg kryteria uczestnictwa, wpisywane sg

na liste uczestnikéw, przy czym:

a)

b)

w pierwszej kolejnosci rekrutowane sg osoby zainteresowane uczestnictwem we wsparciu

I”

zaplanowanym na ,Poziomie |.” i dalej na kolejnych poziomach. Takie podejscie
uzasadnione jest dtuzszym od pozostatych pozioméw okresem swiadczenia wsparcia.
Zgtoszenia podlegajg weryfikacji przez mentorki/mentoréw angazowanych przez
Realizatora, a przyjecie do projektu zatwierdza Rada Edukacyjna projektu,

osoby zainteresowane uczestnictwem we wsparciu ,Poziomu II.” i kolejnego rekrutowane
sg réwniez na biezgco, a zgtoszenia podlegajg konsultacji z mentorkg/mentorem
angazowanym przez Realizatora (przede wszystkim w zakresie obowigzywania w
organizacji ,planu rozwojowego” lub rownowaznego dokumentu), a przyjecie do projektu
zatwierdza Rada Edukacyjna projektu,

osoby zainteresowane udziatem w Szkole Dobrych Ustug rekrutowane sg do kolejnych
edycji Szkoty w powszechnym naborze, zgtoszenia podlegajg weryfikacji/konsultacji przez
mentorke/mentora (przede wszystkim w zakresie obowigzywania w organizacji ,,planu
rozwojowego” lub rownowaznego dokumentu), a przyjecie do projektu zatwierdza Rada
Edukacyjna projektu.

8. W przypadku nadkompletu zgtoszen powstang listy rezerwowe, a osoby na nie wpisane beda

9.

uprawnione do skorzystania z kolejnych ogtaszanych propozycji projektu w pierwszej kolejnosci.

Zatozeniem rekrutacji jest zapewnienie miejsca uczestnictwa kazdej osobie zainteresowane;j

udziatem, ktéra spetnia kryteria uczestnictwa i przekazata stosowne dokumenty. Dlatego

dziatania upowszechniajgce oraz seminaria powiatowe prowadzone sg stopniowo i w kolejnych

lokalizacjach.

§ 5 Uczestnictwo w projekcie

1. Uczestniczka/uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a)

b)

aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach projektu w $ciezce wsparcia do ktérej zostat
przyjety/oddelegowany,
biezgcego przystepowania do dziatan zwigzanych z pomiarem wiedzy i kompetencji
nabywanych w projekcie,
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c) statego kontaktu z Realizatorem, w tym z kadrg przez niego oddelegowang w sprawach
dotyczacych projektu.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci (w przypadku spotkan stacjonarnych). W przypadku
spotkan zdalnych Realizator dokumentuje te spotkania poprzez zdjecia (print screeny) z tych
spotkan.

§ 6 Zasady monitoringu

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz innych form
podsumowywania dziatan, jak informacje zwrotne, sprawozdanie z realizacji samooceny, pre- i
posttesty itp. w trakcie uczestnictwa w kolejnych wydarzeniach projektu, jak i do 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu. Powyzsze narzedzia stuzg przede wszystkim badaniu stopnia osiggania
celdw projektu.

2. Realizator przekaze zaswiadczenie uczestnictwa w konkretnych formach wsparcia kazde;j
uczestniczce i kazdemu uczestnikowi, ktéry wezmie udziat co najmniej w 80% godzin wsparcia w
formie, do ktdrej przystapit.

3. Realizator przekaze certyfikat ukoiczenia konkretnej formy wsparcia kazdej uczestniczce i
kazdemu uczestnikowi, ktéry wezmie udziat co najmniej w 90% godzin wsparcia w formie, do
ktérej przystapit oraz po pozytywnym zaliczeniu przez uczestniczke/uczestnika ewentualnych
testow, czy innych form pomiaru przyrostu wiedzy/kompetencji stosowanych w tej formie
wsparcia.

4. Informacje o ktérych mowa w ust. 1 do 3 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Realizatora
z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczace;j.

§ 7 Zgodnos¢ projektu z KPON

1. Realizator informuje o mozliwosci zgtaszania do Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji
Posredniczacej podejrzenia o niezgodnosci projektu ,,.Samoocena — rozwdj — dobre ustugi” lub
dziatan Federacji z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych sporzagdzong w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,KPON”.

2. Sygnaty, zgtoszenia lub skargi dotyczgce wystgpienia niezgodnosci projektéw FERS
z postanowieniami KPON mogg przekazywac osoby fizyczne (uczestnicy projektow lub ich
petnomocnicy i przedstawiciele), instytucje uczestniczgce we wdrazaniu funduszy Unii
Europejskiej, strona spoteczna (stowarzyszenia, fundacje), za pomoca (w kazdym ponizszym
przypadku uznaje sie zgtoszenie za przekazane w formie pisemnej):

e poczty tradycyjnej - w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa lub Instytucji Posredniczace;j:
kancelaria Prezesa rady Ministréow, Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa

e skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej lub Instytucji
Posredniczgcej: /MIR/SkrytkaESP lub /eKPRM/SkrytkaESP.
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§ 8 Postanowienia koncowe

1. Komisja Rekrutacyjna upowazniona do realizacji niniejszego Regulaminu oraz przeprowadzenia
procedur rekrutacyjnych zostata powotana uchwatg Zarzadu Kujawsko-Pomorskiej Federacji
Organizacji Pozarzgdowych z dn. 21 stycznia 2025 roku (uchwata o powotaniu Rady Edukacyjne;j
projektu).

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.02.2025 roku.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie akty normatywne
dotyczace realizacji programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 oraz
przepisy kodeksu cywilnego.

4. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmian wytycznych lub innych
warunkoéw realizacji projektu.

5. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji projektu.

W razie pytan dotyczgcych Regulaminu nalezy kontaktowac sie z Realizatorem telefonicznie (tel.
56 652 23 56) lub mailowo (mail: federacja@federacja-ngo.pl).

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1. Dokument oddelegowania do udziatu w projekcie z ramienia organizacji pozarzagdowe],
Zatacznik nr 2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z formularzem danych uczestniczki/uczestnika,
Zatacznik nr 3. Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajacej programem FERS 2021-2027

Zatacznik nr 4. Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczacej
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