Procedura kierowania uczestnika Centrum Integracji Spotecznej do pracy w ramach zatrudnienia
wspieranego (na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym)

1. Centrum Integracji Spotecznej w IV kwartale kazdego roku, w miare posiadanych informacji,
przekazuje do Powiatowego Urzedu Pracy informacje o planowane;j liczbie oséb konczacych
udziat w zajeciach w CIS w kolejnym roku kalendarzowym. Powiatowy Urzad Pracy w miare
mozliwosci rezerwuje Srodki na refundacje zatrudnienia wspieranego dla wskazanej liczby
0sob.

2. Na okoto miesigc przed zakonczeniem zaje¢ w CIS, dyrektor CIS, pracownik socjalny i
uczestnik, sktadajg wniosek (zatacznik nr 1) do PUP o skierowanie do pracy danego uczestnika
(zgodnie z art.16 ustawy o zatrudnieniu socjalnym). W uzasadnionych przypadkach wniosek
sktadany jest wczesniej, jednak nie predzej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w zajeciach w
Centrum. W przypadku znalezienia przez CIS pracodawce deklarujgcego cheé zatrudnienia
uczestnika, we wniosku w pkt. 2 wskazana jest nazwa pracodawcy, stanowisko i okres
zatrudniania. W przypadku braku pracodawcy, pkt. 2 wniosku o skierowanie do pracy
uczestnika, nie jest wypetniany przez CIS. W takim przypadku PUP ogtasza nabér wnioskéw
majacy na celu pozyskanie ofert na zatrudnienie uczestnikéw.

3. PUP przyjmuje wniosek (zatgcznik nr1) i udziela odpowiedzi (odpowiedZ adresowana do CIS,
do wiadomosci uczestnika)

4. Rownolegle pracodawca sktada swéj wniosek (zatgcznik nr 2).

5. PUP rejestruje uczestnika, w nastepnym dniu po zakornczeniu zaje¢ w CIS na podstawie
zaswiadczenia o ukoniczeniu — jednoczesnie jest to pierwszy dzien przedtuzonego IPZS (bez
uczestnictwa w zajeciach). Warunkiem zarejestrowania uczestnika w w/w terminie jest jego
osobiste stawiennictwo w siedzibie PUP lub rejestracja za posrednictwem portalu
www.praca.gov.pl.

6. W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku pracodawcy PUP podpisuje umowe o
refundacje czesci wynagrodzenia zgodnie z art. 16 ustawy o zatrudnieniu socjalnym i na jej
podstawie pracodawca podpisuje umowe o prace z bezrobotnym. zawarcie umowy
nastepuje na podstawie procedur PUP oraz obowigzujgcych przepiséw.

Zataczniki:

1. wniosek CIS o skierowanie do zatrudnienia wspieranego
2. wniosek pracodawcy o refundacje zatrudnienia



