KONWENT Konwent Centrow i Klubéw Integracji Spotecznej

Sekretariat Konwentu - Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych
ul: Marszatkowska 34/50 00-554 Warszawa
\‘ - tel./fox: (22) 629-40-18

SPRAWOZDANIE PROTOKOL
111 ZJAZDU KONWENTU CIS/KIS

17-18 pazdziernika 2013 r.Bialobrzegi k/Legionowa

W dniach 17-18 pazdziernika 2013 r. odbyt si¢ 11l Zjazd Konwentu CIS/KIS w Bialobrzegach
k/Legionowa w Osrodku Szkoleniowym Instytutu Rozwoju Stuzb
Spotecznych.Organizatorem 111 Zjazdu byto Stowarzyszenie Kobiet Gminy Sawin, 22-107
Sawin, ul. Cutecka 12, cztonek Konwentu nr 103, posiadajace w swojej strukturze
organizacyjnej Klub Integracji Spotecznej.Partnerem Organizatora 111 Zjazdu byt Instytut
Rozwoju Stuzb Spotecznych w Warszawie, petnigcy funkcje Sekretariatu Konwentu.

1. PROGRAM Il ZJAZDU KONWENTU CIS/KIS:
1.1 Cze$¢ Pierwsza:
e \Wprowadzenie — Rada Programowa |1 kadencji 2012/2013,
e Referaty okoliczno$ciowe:
- Temat: ,,10 lat funkcjonowania ustawy o zatrudnieniu socjalnym” -
Pani Krystyna Wyrwicka, Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji
Spotecznej Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej,
- Temat: ,,Aspekty zatrudnienia socjalnego w dziatalnosci pozytku publicznego
— kilka refleksji” — Pan Krzysztof Wieckiewicz, Dyrektor Departamentu
Pozytku Publicznego,
- Temat: ,Zatrudnienie socjalne w perspektywie finansowej 2014-2020
Europejskiego Funduszu Spotecznego” — Pan Cezary Mizejewski, ekspert ds.
ekonomii spotecznej, cztonek Polskiego Komitetu EAPN.
e Sprawozdanie Rady Programowej Konwentu CIS/KIS za okres pazdziernik
2012-pazdziernik 2013 r. — cztonek Rady Programowe;j.
1.2.Cz¢s$¢ Druga:
e Wyrdznienia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z okazji 10-lecia ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym,
e Wyrdznienia Konwentu CIS/KIS tytutem ,Przyjaciel centréw i1 klubow
integracji spotecznej”.
1.3. Czgs¢ Trzecia:
e Temat: Realizacja projektu EFS nr 1.48 , Kompleksowe formy reintegracji
spotecznej i zawodowej w $rodowisku lokalnym” — Pan Sebastian Musiot,
CRZL,
e Sprawy organizacyjne Konwentu CIS/KIS:
- zmiany w Regulaminie Konwentu — zwigkszenie liczby cztonkow rady,
- wybory nowej Rady Programowej na kadencj¢ 2013/2014 oraz plan pracy,
- dziatalno$¢ zespolow roboczych Konwentu,
- forma przeksztatceniowa Konwentu,
- sprawy rozne.



SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU OBRAD
1 ZIJAZDU KONWENTU

CZESC PIERWSZA

l. LIST MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Dyrektor Departament Pomocy i Integracji Spotecznej, Pani Krystyna Wyrwicka
odczytata w imieniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, Pana Wiadystawa Kosiniaka-
Kamysza list skierowany do wszystkich cztonkoéw Konwentu Centrow i Klubéw Integracji
Spotecznej, datowany na 17 pazdziernika 2013 r., w ktérym zostaly przekazane stowa
podzigkowania za prace i wklad w budowanie ogniwa wsparcia bgdacego pomostem
miedzy pomoca spoteczng a rynkiem pracy, a takze waznym ogniwem sektora ekonomii
spolecznej.

Kopia listu w zalgczeniu.

II.  LIST PRZEWODNICZACEJ RADY POMOCY SPOLECZNEJ

Przedstawiciel Rady Programowej odczytat list Pani Jolanty Slazak-Chabros,
datowany na 4 pazdziernika 2013 r., w ktorym podzigkowata za zaproszenie na
1T Zjazd Konwentu Centrow i Klubow Integracji Spotecznej a takze przekazata
uznanie za 10-letni okres dziatalno$ci podmiotow zatrudnienia socjalnego.

Kopia listu w zalaczeniu.

I1l.  REFERATY OKOLICZNOSCOWE

1. TEMAT: ,10 LAT FUNKCJONOWANIA USTAWY O ZATRUDNIENIU
SOCJALNYM” - Pani Krystyna Wyrwicka, Dyrektor Departamentu Pomocy
i Integracji Spolecznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej

Najwazniejsze tezy wystgpienia to:

1) Ludzie, ich pasja i upor — to warto$¢ nadrzedna ustawy o zatrudnieniu socjalnym

Moéwiac o  ludziach  zaangazowanych w  proces wdrazania ustawy
o zatrudnieniu socjalnym nie sposob wymieni¢ wszystkie postacie. Ci ludzie
to politycy spoleczni, prawnicy, pracownicy socjalni, psychologowie, urzednicy
administracji rzagdowej i samorzadowej. To takze dzialacze spoteczni a nawet osoby,
ktore znajdowaly si¢ na listach 0sob bezrobotnych.

Warto jednak przypomnie¢ klika przyktadow:

e Zespot opiniujacy w 2004 r. wnioski o nadanie statusu dla pierwszych centréw
integracji spotecznej (art.28 ustawy). Efektem pracy Zespotu opiniujgcego stal si¢
Lraport”, zawierajacy uniwersalne wskazowki oceny wnioskow o nadanie statusu
Centrum, przekazany do wszystkich Wydziatlow Polityki Spotecznej, Urzedoéw
Wojewodzkich oraz Regionalnych Osrodkow Polityki Spoteczne;.

e Pierwszy podrecznik o charakterze informacyjno-edukacyjnym pt: Tworzenie
i funkcjonowanie Klubu Integracji Spotecznej — Vademecum jak zatozyc,
prowadzié¢ i finansowa¢ Klub Integracji Spotecznej, zostat przygotowany w 2005
1. przez grupe pracownikow i uczestnikow zaje¢ w Zamos$ciu. Liderem wowczas
byl i pozostal do dzisiaj Kazimierz Wéjtowicz, Stowarzyszenie ,,Nowa szansa” z
Zamoscia.



o Pierwsze Centrum Integracji Spotecznej utworzone przez kilka samorzgddéw
gminnych — to CIS ,,0d Nowa” w Lobzie, z liderem Panem Jarostawem
Namaczynskim, dzisiaj dyrektorem PUP Lobez, dzialaczem spolecznym.
To centrum wyprzedzilo rozwigzania ustawowe, w tym powierzenie powiatowi
jako jednostce organizacyjnej samorzadu terytorialnego tworzenie wspolnego
podmiotu zatrudnienia socjalnego.

e Centra, ktore w 2009 r. przypomnialy podczas reformy finansow publicznych
o ustawie o zatrudnieniu socjalnym i doprowadzily do sejmowej debaty nad
ksztattem tej ustawy — to CISTOR Torun — Pani Malgorzata Kowalska, Pani
Joanna Danicka oraz ich koledzy i kolezanki,CIS Wroctaw — Pani Jadwiga
Goralewicz i jej wspotpracownicy,CIS Zielona Gora — Pan Wactaw Hansz i Pani
Anita Buraczewska.

2) Praktyka codziennego dnia  podstawg rozwigzan prawnych ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym

W informacji o dzialalno$ci centréw i kluboéw integracji spotecznej, przekazanej dn.
30 czerwca 2012 r. do Sejmu RP wskazano, ze konstrukcja przepisdéw ustawy o
zatrudnieniu socjalnym w okresie 2004 — 2012 ulegata trzykrotnym zmianom. Kazda z
tych zmian byla wynikiem prowadzonej ze $rodowiskiem podmiotow zatrudnienia
socjalnego konsultacji odno$nie efektywnos$ci ustug reintegracji spotecznej i
zawodowej, barier we wdrazaniu indywidualnych programow zatrudnienia socjalnego
badz w przypadku klubow integracji spotecznej kontraktow socjalnych. Ta praktyka
stata si¢ stalym elementem ksztaltowania rozwiazan prawnych ustawy. To dobry
przyktad wspotpracy instytucjonalnej oraz prowadzenia konsultacji przy ustanawianiu
prawa, zwlaszcza w obszarze przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

3) Podmioty zatrudnienia socjalnego naturalnym sojusznikiem spoéldzielczosci socjalnej

Szczegodlny rodzaj zwigzku powstal pomigdzy instytucjami i podmiotami zajmujgcymi
si¢ dwoma obszarami: zatrudnieniem socjalnym oraz spotdzielczoscia socjalna.

Wiele jest przyktadéw na to, ze centra i kluby integracji spotecznej sa miejscem
szczegoOlne] promocji tej formy tworzenia wiasnych miejsc pracy. Podmioty
zatrudnienia socjalnego to naturalny sojusznik rozwoju spotdzielni socjalnych.
Wystarczy wspomnie¢ o wywalczonej pozycji ,,absolwentow centréow 1 klubow”
wobec mozliwosci korzystania z pomocy urzgdow pracy. Szczegdlnym przyktadem
wspoéltdziatania jest partnerska relacja pomiedzy Konwentem CIS/KIS a reprezentacja
srodowiska spotdzielni socjalnych, tj. z Ogodlnopolskim Zwigzkiem Rewizyjnym
Spotdzielni Socjalnych, oraz Agencja Rozwoju Spoéldzielczosci w Krakowie, jako
przedstawicielem Zwigzku Lustracyjnego Spotdzielni Pracy.

4) Konsolidacja Srodowiska zatrudnienia socjalnego — dazenie do wlasnej reprezentacji

Wptyw $rodowiska podmiotow zatrudnienia socjalnego na dotychczasowe
rozwigzania legislacyjne ustawy o zatrudnieniu socjalnym stat si¢ przyczynkiem
do konsolidowania tego $rodowiska i poszukiwania reprezentacji ogdlnopolskie;j.
W dniu 14 pazdziernika 2011 r. w Biatobrzegach k/Legionowa/Warszawa doszto
do podpisania przez 42 podmioty zatrudnienia socjalnego deklaracji przystapienia do
Konwentu Centrow i1 Kluboéw Integracji Spotecznej (skrot: Konwent CIS/KIS).
Dzisiaj Konwent CIS/KIS liczy juz 112 podmiotow.

5) Przyszlos¢ podmiotow zatrudnienia socjalnego
Moéwiac o przyszlosci trzeba wskazacé:

a) Dobrze, ze w dorobku ustawy o zatrudnieniu socjalnym umieszczona zostata
zasada monitoringu rozwigzan legislacyjnych — co dwa lata Sejm RP oczekuje
na informacj¢ dotyczaca dziatalnos$ci centrow i1 kluboéw integracji spoteczne;.



To dobrze, ze moze odbywac¢ si¢ debata poselska nad jedng z wazniejszych
ustaw w kompleksie przepisow prawa zwigzanych z przeciwdziataniem
wykluczeniu spotecznemu.

b) Kolejng wazng sprawg jest fakt umieszczenia podmiotéw zatrudnienia
socjalnego w Ocenie Zasobéw Pomocy Spolecznej, jako jednego z waznych
instytucjonalnych zasobow w gminach i powiatach. Przepis art. 16a ustawy o
pomocy spotecznej wskazuje na konieczno$¢ dokonywania corocznie takiej
oceny na poziomie gminy, powiatu oraz wojewodztwa a takze formutowania
rekomendacji dla rad gmin i rad powiatu.

C) Przysztos¢ dziatania centréw i klubow uzalezniona jest takze od rozpatrzenia
kolejnych propozycji modyfikacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ktoére
zostaty ztozone przez Konwent CIS / KIS w listopadzie 2012 r., jako wynik
wspolnej pracy z Zespotem Projektu EFS nr 1.19.

6) Standardy jako$ci uslug reintegracji spolecznej i zawodowej

Dotychczas proces $wiadczenia uslug reintegracji spolecznej i zawodowej, mimo
okreslenia w ustawie gldwnych ram jego stosowania byl roéznorodny w centrach
i zalezny od $rodkow finansowych, jakimi te jednostki dysponowaty. W sytuacjach,
szczegoOlnie nie uzyskania w konkursach dofinansowania z EFS, nastepowaty
ograniczenia w zakresie merytorycznych zaje¢ a takze nastgpowato dopasowywanie
kadr do wielkosci grup i tematyki zaje¢. Przyjecie ewentualnie zasad ciaglosci
i stabilnos$ci finansowej dla dziatalnos$ci centrow, poprzez system akredytacji wymaga
jednak stworzenia centralnego systemu standaryzacji ustug. W okresie 2012-2013
bedzie testowany w ramach centralnego projektu systemowego EFS nr 1.18
»Iworzenie standardéw instytucji i jakosci ustug pomocy i integracji spolecznej”
réwniez model centrum (model ustug), dzieki czemu uzyska si¢ dodatkowe informacje
shuzace ostatecznemu ksztaltowi standardu ustug. Wazne jest aby standardy te zostaly
okreslone z poziomu centralnego i nawigzywaty do zasad stabilnosci finansowania.

2. TEMAT: ,L,ASPEKTY ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO W DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO - KILKA REFLEKSJI” — Pan Krzysztof Wieckiewicz,
Dyrektor Departamentu Pozytku Publicznego

Najwazniejsze tezy wystapienia to:

1)

2)

Zatrudnienie socjalne — wpisane w obszar dzialalnos$ci pozytku publicznego

Dziatalno$¢ instytucji Il sektora, bedacych instytucjami zatozycielskimi dla podmiotow
swiadczacych uslugi reintegracji spotecznej i zawodowej jest juz trwale widoczna w
przepisach ustawy, szczegdlnie w art.4 okreslajgcym obszar zadan zlecanych przez
administracje publiczng. Wiele podmiotow zatrudnienia socjalnego wystepuje jako
realizatorzy celow Programu FIO.

Korelacyjne zwiazki z organizacjami pozarzadowymi — lokalne partnerstwa

W wielu regionach kraju podmioty zatrudnienia socjalnego staty si¢ partnerem inicjatyw
obywatelskich, bedac jednym z ogniw systemu wsparcia i pomocy dla 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ale nie tylko. Lokalne obywatelskie inicjatywy kierowane do
roznych $rodowisk spotecznych opieraja si¢ o pomystowos¢ 1 aktywnos$¢ osob,
zaangazowanych w realizacje zadan ustawy o zatrudnieniu socjalnym. ldea partnerstw
lokalnych nie omija juz dzisiaj takze podmiotéw zatrudnienia socjalnego, szczeg6lnie w
srodowiskach matych, wiejskich.



3)

Idea sieciowania — wymiana do$wiadczen, nauka i edukacja, rozwo6j ekonomii
spolecznej

W okresie 2004-2013 rozwingta si¢ niezwykle mocno idea sieciowania skupiajgca
organizacje pozarzadowe, instytucje administracji publicznej, szczegdlnie administracji
samorzadowej.  Sieciowanie to przede wszystkim wymiana  do$wiadczen
miedzysektorowych, to takze nauka miedzysektorowa. Podmioty zatrudnienia socjalnego
sa nie tylko zapraszane na sieciujace spotkania ale takze sa wspotgospodarzami takich
spotkan. Szczegélnie widoczne to jest w zwigzkach pomiedzy tymi podmiotami
a spotdzielniami socjalnymi i innymi przedsigbiorstwami spotecznymi

3. TEMAT: ,,ZATRUDNIENIE SOCJALNE W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-
2020 EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO” — Pan Cezary Mizejewski,
ekspert ds. ekonomii spolecznej.

Najwazniejsze tezy wystgpienia to:

1)

2)

Projekt Krajowego Programu Rozwoju i Wsparcia Ekonomii Spolecznej 2014-2020

W zespole roboczym przygotowujacym zatozenia do tego projektu nie zabrakto
przedstawicieli Konwentu CIS/KIS. Ten projekt jest wypelnieniem warunku ,,ex ante”
Komisji Europejskiej.Obrane cele programu to:
= Cel operacyjny 1: Odpowiedzialna wspdlnota. Podmioty ekonomii spotecznej
sa mocno osadzone w dziatalno$ci spotecznos$ci lokalnych i ponadlokalnych
= Cel operacyjny 2: Otoczenie. Istnieje przyjazne otoczenie wspierajace rozwoj
podmiotow ekonomii spotecznej,
= Cel operacyjny 3: Przywodztwo. Ekonomia spoteczna jest trwalym
elementem polityk publicznych,
= Cel operacyjny 4: Kompetencje dla ekonomii spotecznej. Pojecie ekonomii
spoleczna trwale funkcjonuje w $wiadomosci spotecznej
Celem strategicznym programu jest teza ze do roku 2020 PES stang si¢ waznym
elementem aktywizacji os6b w trudnej sytuacji i dostarczycielem ustug uzytecznos$ci
publicznej.

Projekt Krajowego Programu Przeciwdzialania Ubéstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu — Nowy Wymiar Integracji 2020

Program ten jest programem rozwoju, w rozumieniu art. 15, ust. 4 pkt. 2 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240, z pozn. zm.) i stanowi tym samym dokument o charakterze operacyjno-
wdrozeniowym, ustanowiony w celu realizacji §redniookresowej strategii rozwoju kraju —
»Strategii Rozwoju Kraju 2020 oraz Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Krajowej
Strategii Rozwoju Regionalnego oraz innych strategii rozwoju. Program zostat
zapowiedziany w przyjetym przez Rade Ministrow 30 kwietnia 2013 roku, Krajowym
Programie Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020” — Aktualizacja KPR
2013/2014. Tym samym, stanowi on realizacj¢ krajowej polityki spotecznej,
w szczegblnosci celu szczegdtowego 3 Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020
(SRKL), jak rowniez w zakresie objetym warunkiem 9.1 warunkowos$ci ex-ante dla
Europejskiego Funduszu Spolecznego, dotyczacym istnienia i realizacji krajowych
strategicznych ram polityki na rzecz ograniczania ubdstwa i aktywnej integracji osob
wykluczonych. W pracach nad pierwsza wersjg dokumentu wzigli udzial przedstawiciele
Konwent CIS / KIS, w tym Andrzej Trzeciecki i Katarzyna Sokotowska.

Celem catej Unii Europejskiej jest zmniejszenie skali ubostwa Iub wykluczenia
spotecznego o 20 min oso6b. Odpowiedni cel krajowy przyjety przez Polske brzmi:
obnizenie o 1,5 min liczby 0sob zagrozonych ubostwem i/lub deprywacjg materialng i/lub



zyjgcych w gospodarstwach domowych bez 0sob pracujgcych lub o niskiej intensywnosci
pracy.

Tabl.1 Wycigg z KPPUIWS

Celem gtébwnym zmniejszenie liczby oséb zagrozonych
ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym o 1,5 min oséb oraz
wzrost spojnosci spotecznej spotecznej

V.

Cel operacyjny 1: Ustugi dla
aktywnosci i profilaktyki —
ograniczenie wykluczenia
dziecii mtodziezy

Cel Operacyjny 2 Gwarancje
dla przysztosci mtodziezy

- Stworzenie szansy dla
mitodziezy w wejscia rynek
pracy i tworzeniu rodzin

Cel operacyjny 3:
Aktywna osoba,
zintegrowana rodzina
,odpowiedzialne lokalne
srodowisko;

Cel Operacyjny 4
Zapobieganie niepewnosci
mieszkaniowej;

Cel Operacyjny 5: Seniorzy —
bezpieczni, aktywni i
potrzebni —

SPRAWOZDANIE RADY PROGRAMOWEJ Il

2012/2013

Zapewnienie rodzinom z dziec¢mi dostepu do wysokiej
jakosci ustug spotecznych , ktory zwigekszy szanse na
aktywizacje rodzicow, oraz umozliwi kompleksowa
profilaktyke zapobiegajaca ubdstwu,

Stworzenie spojnego systemu dziatarn edukacyjnych ,
spotecznych i zawodowych umozliwiajacych mtodziezy
przygotowujacejsie do wejscia na rynek pracy, zdobycia
niezbednych kompetencji i umiejetnosci utatwiajacych
wilaczenie spoteczne, aktywnosé zawodowa i rozwoj rodziny.

Rozwoj systemu aktywnej integracji, dziatajacego na rzecz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym
0sOb, rodzin i sSrodowisk zagrozonych wykluczeniem oraz
umozliwiajac taczenie rol spotecznych zawodowych i
rodzinnych oraz udziat w spotecznosci lokalnej opartych o
zasade partnerstwa publiczno-spotecznego .

Zapewnienie dostepu do niedrogich mieszkan na wynajem
umozliwiajacych stabilnosé rodzin i aktywizacje zawodowa
rodzin, oraz zapobieganie utracie mieszkania i
bezdomnosci powodujacej wykluczenie spoteczne.

Zapewnienie osobom starszy, niepetnosprawnym, zaleznym
objecie sa przyjaznymi formami opieki oraz formami
aktywnego spedzania czasu oraz aktywnego wiaczania sie
osob starszych w zycie publiczne i zawodowe.

KADENCJI

Rada Programowa Konwentu CIS/KIS kadencji 2012/2013 przedstawita sprawozdanie ze swojej
dziatalno$ci, obejmujace okres pazdziernik 2012 — pazdziernik 2013.

Szczegotowe sprawozdanie stanowi odrgbny dokument, ktoéry jest umieszczony w archiwum
Konwentu — Sekretariat. Dokument ten przekazany zostanie do wszystkich cztonkéw Konwentu
a takze zamieszczony na stronach internetowych.

Konwent CIS/KIS przyjal jednoglos$nie

sprawozdanie, tym samym udzielajac Radzie

Programowej kadencji 2012/2013 absolutorium.

Najwazniejsze punkty sprawozdania to:

1. Struktura organizacyjna Konwentu CIS/KIS, w tym: sktad Rady Programowej oraz
sktad zespoldéw roboczych.
Czlonkowie Konwentu — stan liczebny, oraz sposob przyjmowania nowych cztonkow.
Dziatalno$¢ merytoryczna Rady Programowe;:

Udzial Konwentu w pracach nad projektem drugiej informacji dla Sejmu i Senatu
RP, bedacej wynikiem monitoringu ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

Stanowisko Konwentu w sprawie projektu o przedsigbiorstwie spotecznym

2.
3.

a)
b)

(wrzesien 2013 r.),

c) Sprawa propozycji Konwentu CIS/KIS do nowelizacji ustawy o zatrudnieniu
socjalnym,
d) Propozycje Konwentu CIS/KIS do projektu zalozen dtugofalowej polityki

senioralnej 2014-2020,



e) Stanowisko Konwentu CIS/KIS do projektu zatozen do ustawy o poprawie
warunkow $wiadczenia ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego (styczen —
luty 2013 r.),

f) Reprezentacja Konwentu na ogodlnopolskich forach, w obszarze ekonomii
spotecznej, pomocy spotecznej i polityki senioralnej.

Polityka informacyjna Rady Programowej.

Inne sprawy, w tym: aktywnos$¢ cztonkow Konwentu CIS/KIS, dziatalnosé

promocyjna.

6. Problemy do rozstrzygniecia, w tym:

a) oOstateczna kwestia przeksztalcenia platformy wspolpracy podmiotow zatrudnienia
socjalnego,

b) sformutowanie stanowiska do zatozen zmiany ustawy o pomocy Spotecznej —
projekt przygotowany przez Departament Pomocy i Integracji Spotecznej,

c) zwigkszenie aktywnos$ci poszczegolnych czionkow w celu utworzenia na swoich
stronach internetowych specjalnych linkoéw o Konwencie.
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CZESC DRUGA

Wyroéznienia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z okazji 10-lecia ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym

Podczas Il Zjazdu Konwentu CIS/KIS nastapito wreczenie listow intencyjnych z okazji 10-lecia
ustawy o zatrudnieniu socjalnym dla instytucji tworzacych centra i kluby integracji spotecznej, dla
najdtuzej dziatajacych centrow i klubow integracji spotecznej. Wyrdznienia wreczane byly przez
Panig Krystyne Wyrwicka, Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Spolecznej Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej oraz Panig Anet¢ Kowalska, Naczelnika Wydziatu Aktywnych Form
Pomocy, Departamentu Pomocy i Integracji Spoteczne;j.

Wsrdéd podmiotdéw zatrudnienia socjalnego, ktore zostalty wyrdznione za swojg dzialalno$é
wymieni¢ nalezy m.in.:

1) Centra Integracji Spotecznej — Olsztyn, Bystrzyca Klodzka, Kielce Caritas, Poznan ,,Barka”,
Polanowice, Gorzéw WIkp., Zielona Gora, Lobez, Wroctaw, Chelm, Klucze, Stargard
Szczecinski Caritas, Cistor Torun,

2) Kluby Integracji Spotecznej —Szczytno, Zamosé, Wicko, Putawy, Wejherowo.

Wisrdd instytucji tworzacych podmioty zatrudnienia socjalnego, ktore jako jedne z pierwszych
w Polsce utworzyly centra lub kluby integracji spotecznej, nalezy wymieni¢ m.in.: Prezydenta
Miasta Wroctawia, Burmistrza Miasta Bystrzyca Ktodzka, Burmistrza Miasta Wejherowo,
Prezydenta Miasta Pulawy, Wojta Gminy Wicko, Wojta Gminy Piecki, Burmistrza Miasta
Szczytno, Burmistrza Miasta Jeziorany, Prezydenta Miasta Olsztyn, Prezydenta Miasta Torun
a takze Przewodniczacego Zarzadu Fundacji Wzajemnej Pomocy ,,Barka” z Poznania, Dyrektora
Caritas Diecezji Kleckiej, Prezesa Stowarzyszenia Pracownikow Stuzb Spotecznych ,Krag” w
Gorzowie WIkp.



Wyroznienia Konwentu CIS/KIS tytulem ,,Przyjaciel Centrow i Klubow
Integracji Spolecznej”.

Rada Programowa Konwentu CIS/KIS z upowaznienia cztonkéw Konwentu przyznala z okazji
10-lecia funkcjonowania ustawy o zatrudnieniu socjalnym specjalne wyrdznienia tytutem
»Przyjaciel Centrow 1 Kluboéw Integracji Spoteczne;j.

Na liScie wyréznionych tym tytulem wymieni¢ nalezy m.in. nastgpujace osoby: Pani Joanna
Stargga- Piasek, Pani Krystyna Wyrwicka, Pan Krzysztof Wigckiewicz, Pan Cezary Mizejewski,
Pan Tadeusz Tomaszewski, Pan Krzysztof Michatkiewicz.

CZESC TRZECIA

1. TEMAT: REALIZACJA PROJEKTU EFS NR 1.48 ,,KOMPLEKS,OWE FORMY
REINTEGRACJI SPOLECZNEJ 1 ZAWODOWEJ W SRODOWISKU
LOKALNYM” — Pan Sebastian Musiol, CRZL

Kierownik projektu systemowego EFS nr 1.48 , Kompleksowe formy reintegracji spolecznej
i zawodowej w $rodowisku lokalnym”, przedstawil informacj¢ na temat biezacej realizacji tego
projektu a takze stanu przygotowan do pilotazu dwoch rozwiazan projektowych: systemu
certyfikacji klubow integracji spotecznej oraz modelu lokalnej wspotpracy.

Na obecnym etapie realizacji projektu waznym problemem jest udziat gmin, w ktérych nie tylko
powinny zosta¢ utworzone nowe jednostki zatrudnienia socjalnego (kluby) ale takze zawigzane
powinny by¢ Zespoly Lokalnej Synergii.

Przedstawiciele Konwentu CIS/KIS zadeklarowali wspolprace na etapie wdrazania pilotazu a takze
podczas oceny i odbioru produktéw tego projektu.

2. SPRAWY ORGANIZACYJINE
2.1. ZMIANA REGULAMINU RADY KONWENTU

Konwent CIS/KIS rozpatrzyt sprawe zmiany Regulaminu Konwentu — zwigkszenie liczby cztonkow
rady. Uznajgc fakt zwiekszajacej si¢ liczby cztonkow Konwentu a takze zakres zadan jakie planowane
sg na III kadencje, zobowiazano Sekretariat Konwentu do przygotowania odpowiednich anekséw oraz
przygotowania jednolitego tekstu regulaminu.

2.2. WYBORY NOWEJ RADY PROGRAMOWEJ

Na podstawie dokonanej zmiany Regulaminu Konwent CIS/KIS - zapis § 3 dotyczacy zwigkszenia
sktadu liczebnego Rady Programowej, przeprowadzono wybory.

W wyniku jednomys$lnego glosowania nowa Rada Programowa na kadencje 2013/2014 zostata
utworzona w nastgpujgcym skladzie:

1. Kowalska Matgorzata — CISTOR Torun, 87-100 Torun, ul. Stokrotkowa 22

2. Wisniewski Pawet — KIS Janoéw Lubelski JSNP Humanus, 23-300 Jandéw Lubelski,
ul. Bohaterow Porytowego Wzgorza 23,

3. Kuba Elzbieta — KIS OPS Aleksandrow Lodzki, 95-070 Aleksandrow Lodzki,
ul. Piotrkowska 4/6,

4. Zebrowska Czestawa — CIS Bystrzyca Ktodzka, 57-500 Bystrzyca Ktodzka, ul. 1 Maja 1,



Turlewicz Marlena — KIS MOPS Putawy, 24-100 Putawy, ul. Le$na 17.
Sokotowska Katarzyna — CIS Chetm, 22-100 Chelm, ul. Potaniecka 10,
Rozbicka-Stanistawska Justyna — CIS Gdansk, 80-546 Gdansk, ul. Florianska 3,
Ekielski Witold — CIS Wieprz, 34-122 Wieprz, Wieprz 124,

. Danicka Joanna — KIS Torun, 87-100 Torun, ul. Stokrotkowa 22,

0. Trzeciecki Andrzej — IRSS Warszawa, 00-554 Warszawa, ul. Marszatkowska 34/50
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Nowa Rada Programowa III kadencji 2013/2014 odbyla swoje pierwsze posiedzenie, na ktoérym
ukonstytuowaty si¢ wtadze Konwentu. Przewodniczacg Rady Programowej zostata Pani Matgorzata
Kowalska (Cistor Torun) a Wiceprzewodniczacym Rady Programowej Pan Pawet Wisniewski (KIS
Jan6éw Lubelski, JSNP Humansu). Konwent CIS/KIS zostal zapoznany z wstepnym planem pracy
Rady Programowej na okres 2013-2014. Informacje na ten temat znajduja si¢ w pierwszym protokole
nowej Rady.

2.3.DZIALALNOSC ZESPOL, ROBOCZYCH KONWENTU

Konwent CIS/KIS wobec postanowienia o rozszerzeniu sktadu osobowego nowej Rady Programowej
na III kadencje 2013/2014 postanowit rozwigza¢ powotlane podczas Il Zjazdu zespoty robocze: ds.
legislacji, ds. promocji oraz ds. programowania 2014-2020. Zakres dotychczasowych zadan zostaje
przejety przez nowa Rade Programowa

2.4. FORMA PRZEKSZTALCENIOWA KONWENTU

Z uwagi na nie wypracowanie w okresie pazdziernik 2012-pazdziernik 2013 koncepcji wariantow
przeksztatcenia si¢ ogolnopolskiej platformy wspotpracy w formg¢ prawna, Konwent CIS/KIS
postanowit powierzy¢ to zadanie nowej Radzie Programowej, ktora bedzie zbiera¢ do konca grudnia
2013 od wszystkich cztonkéw konwentu propozycje formy prawnej, a w styczniu 2014 roku spotka sie
i podejmie decyzje w tej sprawie..

2.5.SPRAWY ROZNE

e Konwent CIS/KIS podzigkowat Pani Krystynie Szymanskiej, KIS MOPS Wloctawek
za dotychczasowa dziatalno$¢ oraz wktad pracy w Radzie Programowej kadencji 2011/2012
oraz 2012/2013, a takze przyjat informacj¢ o niemoznos$ci pekienia funkcji spotecznych w
Konwencie z uwagi na obecny jej stan zdrowia. Jednoczesnie zwrocono si¢ z prosba aby nadal
aktywnie wspierala w miare mozliwosci prace nowej Rady Programowe;j.

o Konwent CIS/KIS postanowil kontynuowaé prace zmierzajagce do zebrania dokumentacji
dziatania poszczegdlnych podmiotow-cztonkéw Konwentu, ktéora powinna postuzyé
opracowaniu monograficznemu.

Na tym zakonczono obrady III Zjazdu Konwentu Centréw i Klubow Integracji Spotecznej.

Zataczniki:

1. List Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j,
2. List Przewodniczacej Rady Pomocy Spotecznej przy Ministrze Pracy i Polityki Spoteczne;.



Sporzadzit:

Andrzej Trzeciecki, Sekretariat Konwentu CIS/KIS



