REGULAMIN UCZESTNICTWA
W CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ -
prowadzonego przez
CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoleczne w Toruniu
zwanego dalej ,,Centrum”

Zadania podejmowane w Centrum sg zgodne z ustawg o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13
czerwea 2003 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 122 z pdZniejszymi zmianami).

Centrum prowadzi zajecia z reintegracji spolecznej oraz zawodowej dalej zwane zajeciami, w
ramach ktorych moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wytworezg, handlowy i uslugowy, w
szezegolnosei ustugi w zakresie budowlanym, porzadkowym, gastronomicznym, opicki nad

osobami starszymi, niepelnosprawnymi, dzieé¢mi itp.

1.

Rozdzial |
Zasady uczestnictwa w Centrum

§1

Uczestnikami Centrum mogg by¢ osoby, ktore podlegaja wykluczeniu spolecznemu i ze
wzgledu na swojg sytuacje Zyciows nie s w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz
uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym

i rodzinnym, a w szczeg6lnosci:

D)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

bezdomne realizujagce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci.
W rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej,
uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zakladzie

lecznictwa odwykowego,

uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zakladzie opieki zdrowotne;j,

chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
dlugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji  zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy,

zwalniane z zakladow karnych, majace trudnosci w integracji ze $rodowiskiem,
W rozumieniu przepisdéw o pomocy spolecznej,

uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spolecznej,

niepeinosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.



2. Podstawg uczestnictwa w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej jest podpisanie
[ndywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego, zwanego dalej .,Programem™, lub
[PZS.

3. Program podziclony jest na dwa etapy:

1) okres probny trwajacy 1 miesige.

2) okres realizacji Programu - (po pomyS$lnym zakonczeniu okresu probnego)- do 11
miesiccy 2z mozliwoscig przedluzenia na wniosek lub po zasiggni¢ciu opinii
pracownika socjalnego Centrum o kolejne 6 miesigey.

4. Uczestnictwo w Programie jest bezplatne. Uczestnik jest zobowigzany przebywaé na
zajeciach  przeprowadzanych przez Centrum Integracji Spolecznej w godzinach
ustalonych w harmonogramie. Dzienny czas zaj¢¢ nie moze by¢ krétszy niz 6 godzin

5. Postepy uczestnika w zakresie realizacji IPZS beda monitorowane:
1) po miesigeu probnym przez pracownikoéw Centrum
2) raz na kwartal przez Zespol ds. wsparcia procesu reintegracji
3) po zakonczeniu IPZS

6. Wszelkie informacje dotyczace postepow w realizacji IPZS moga by¢ przekazywane:
OPS. PUP, innym podmiotom i osobom np. kurator, ktére maja wplyw na reintegracje

§2

—

Zasady rekrutacji do Centrum:

1) Etap I — Skierowanie do oceny
osoba zainteresowana udzialem w Centrum (skierowana przez instytucje¢ lub przychodzac z
wlasnej inicjatywy) kierowana jest do osoby / o0s6b prowadzgcych rekrutacje
(psycholog/doradca zawodowy/instruktor zawodu/pracownik socjalny) celem
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz sprawdzenia motywacji do pracy,
doswiadczenia zawodowego i predyspozycji zawodowych.

2) Etap Il — Ocena kandydata
Osoby prowadzace rekrutacje oceniajg kandydature. Czynnikami szczegdlnie branymi pod
uwage sa motywacja, potencjal i rokowanie. Na podstawie ocen powstaje ranking kandydatur.
W oparciu o ranking tworzona jest lista oséb zakwalifikowanych do udzialu w Centrum,
pozostate osoby spetniajgce kryteria wpisane zostajg na listg 0s6b rezerwowych.
U kandydatow, u ktérych zachodzi podejrzenie wystepowania choroby psychicznej dopuszcza
si¢ mozliwosc¢ skierowania na konsultacje psychiatryczng.

3) Etap Il — Kwalifikacja do udzialu w zajeciach
W przypadku zakwalifikowania do uczestnictwa w zajeciach Centrum kandydat zostaje
powiadomiony o koniecznosci dopelnienia wymaganych formalnosci (opina pracownika



socjalnego OPS oraz dokument potwierdzajgcy kryterium) oraz o terminie rozpoczgcia zajec.
Informacje mogag by¢ przekazywane telefonicznie, mailowo itp.

4) Etap 1V = Podpisanie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego
7. zakwalifikowanymi uczestnikami zostaje podpisany IPZS. na okres probny, tj. jeden
miesige. W przypadku  pomys$inego zakonczenia okresu probnego i zakwalifikowania
uczestnika, przez dyrektora / kierownika OPS do uczestnictwa w zajeciach w Centrum
Program nie wygasa, lecz zostaje przedluzony bez skladania dodatkowych o$wiadezen woli
na okres, o ktorym mowa w §1 Regulaminu.

5) Etap V — Udzial w zaj¢ciach Centrum
Kazdy uczestnik przed rozpoczgciem zajec jest kierowany do lekarza medycyny pracy celem
otrzymania zdolno$ci do pracy oraz odbywa szkolenie z zakresu BHP, przeciwpozarowe
i instruktaz stanowiskowy. Zajecia odbywajg si¢ zgodnie z IPZS i miesigcznym programem
szkolef opracowanym przez Kierownika Centrum.

2. Uczestnikom programu pracownik socjalny Centrum zaklada teczki osobowe. Teczka
winna zawieraé:
I) kwestionariusz wywiadu wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby procesu rekrutacji i udzialu w Programie,
2) opini¢ pracownika socjalnego OPS kierujgca do Centrum,
3) skierowanie na badania lekarskie,
4) dokument potwierdzajagcy kryterium,
5) zaswiadczenie lekarskie,
6) os$wiadczenie dotyczgce monitoringu,
7) Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego z zalacznikami,
8) karte szkolenia BHP,
9) inne dokumenty dotyczgce dalszej realizacji programu.

3. W przypadku zaprzestania realizacji Programu przez uczestnika Centrum lub jego
zakonczenia przed uplywem okresu trwania Programu mozna dokona¢ ponownego
wyboru kandydatéw ze znajdujacych sie na liscie rezerwowej i zaoferowaé im mozliwosé
uczestniczenia w Programie, w przypadku braku odpowiednich kandydatow poszukiwac
osoby spoza listy rezerwowe;.

§3

1. Swiadczenia integracyjne dla uczestnikow Centrum :

1) jest s$wiadczeniem pienigznym wyplacanym uczestnikowi Centrum Integracji
Spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego;

2) w okresie probnym stanowi 50% zasitku dla bezrobotnych, natomiast w pozostalym
okresie realizacji Programu s$wiadczenie integracyjne stanowi 100% zasitku dla
bezrobotnych, od swiadczenia integracyjnego potracany jest podatek dochodowy od
0sob fizycznych.

3) Jest wyplacane przez Centrum w okresach miesigcznych z dotu, za pierwszy miesiac
uczestnictwa (okres probny) wyplacane jest uczestnikowi z dotu, nastepnego dnia po
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zakonczeniu okresu probnego. Po okresie probnym $wiadezenie integracyjne, nalezne
za dany miesige kalendarzowy, wyplacane z dolu, do pigtego nastgpnego miesigeca za
ktory $wiadezenie integracyjne przysluguje.

4) ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nicobecnodci
uczestnika na zajeciach, trwajgeej nie dluzej niz 3 dni w miesigeu,

5) ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci do uczestnictwa w zajgciach
z powodu choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim, jednak nie dluzej niz 14
dni. Natomiast za kazdy kolejny dzien nieobecno$ci na zajeciach w Centrum
Swiadezenie nie przysluguje.

6) za dany miesigc nie przysluguje w przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci,
trwajacej dluzej niz 3 dni w miesigeu,

7) wyplaty swiadczenia integracyjnego dokonuje si¢ w oparciu o wniosek zlozony przez
uczestnika Centrum na konto wskazane przez uczestnika.

W okresie uczestnictwa w zaje¢ciach, Dyrektor Centrum moze przyznaé¢ uczestnikowi
motywacyjng premi¢ integracyjng, biorac pod uwage aktywng postawg i postepy w
reintegracji spolecznej i zawodowej. Motywacyjna premia integracyjna wyplacana jest
uczestnikowi w okresach miesigcznych na zasadach i w terminie okreslonym dla wyptlaty
swiadczenia integracyjnego. Wyplata premii nastgpuje na rachunek bankowy wskazany
przez uczestnika. Premia przyznawana jest przez Dyrektora Centrum, na wniosek
instruktora reintegracji zawodowej 1 po jego pozytywnym zaopiniowaniu przez
pracownikow reintegracji spolecznej. Wysokos¢ premii uzalezniona jest od posiadanych
przez Centrum $rodkow finansowych na ten cel, jednak w kazdym przypadku nie moze
przekroczy¢ 20% $wiadczenia integracyjnego. o ktorym mowa w art. 15 ustawy o
zatrudnieniu socjalnym. Premia nie przysluguje za okres probny oraz za okres
niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach Centrum, za ktory uczestnik na podstawie
obowigzujgcych przepisow nie zachowuje prawa do wyplaty §wiadczenia integracyjnego
oraz gdy $wiadczenie integracyjne uleglo zmniejszeniu.

Procedura przyznania dni wolnych od zaje¢:

1) Dyrektor moze udzieli¢ uczestnikowi do 4 dni wolnych od zaje¢ w Centrum, za ktore
przystuguje $wiadczenie integracyjne w pelnej wysokosci. Prawo do urlopu uczestnik
nabywa po miesiacu probnym. Wniosek o udzielenie urlopu winien by¢ zlozony na 7
dni przed planowanym urlopem.

2) Uczestnik ubiegajacy si¢ o dzien wolny od zaje¢ w Centrum sklada u instruktora
wniosek urlopowy na 7 dni przed planowanym urlopem.

3) Wnhniosek opiniowany jest przez pracownika socjalnego i instruktora grupy.

4) Pracownik socjalny na biezaco prowadzi ewidencje udzielonych dni wolnych od zajeé
w Centrum, ktore wpisuje w karte dni wolnych od zaje¢ w Centrum uczestnika.

Spoznienia i nieobecnosci uczestnika:

1) Uczestnik, ktory spdznil si¢ na zajecia w Centrum powinien natychmiast po przybyciu
zglosi¢ sie do prowadzacego zajecia, instruktora lub pracownika socjalnego
1 poinformowacé o przyczynie spdznienia.
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2) Uczestnik moze zwolni¢ si¢ z czgdei zajec jedynie w wyjgtkowych, uzasadnionych
przypadkach za zgodg prowadzgcego zajecia. W tym celu winien wystosowaé pisemng
prosbe. Usprawiedliwienie nicobecnosei uczestnika nast¢puje na podstawie prosby lub
notatki sluzbowej prowadzgcego.

3) Uczestnik moze usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ na zajgciach jedynie z tytulu pogrzebu
czlonka rodziny, koniecznosci stawienia si¢ w sgdzie lub zlozenia wyjasnien na
policji.  Usprawiedliwienie nicobecnosci  nastgpuje  na  podstawie  dokumentu
potwierdzajgcego stawienie si¢ w miejscu rozprawy, na policji badZ odpisu akt zgonu.

4) W przypadku choroby usprawiedliwienie nicobecnosei na zajeciach w Centrum
nast¢puje na podstawie zwolnienia lekarskiego ( ZUS ZILA). Uczestnik niezwlocznie
osobiscie lub telefonicznie informuje instruktora grupy lub sekretariat o zwolnieniu
lekarskim oraz zobowigzany jest dor¢czy¢ dokument w terminie dwdch dni od daty
jego wystawienia. Pracownicy Centrum majg mozliwo$¢ kontroli uczestnika, ktory
przebywa na zwolnieniu lekarskim.

5) W przypadku wypadku lub choroby czlonka rodziny, wymagajgca sprawowania przez
uczestnika osobistej opieki — usprawiedliwienie nast¢puje na podstawie druku ZUS
ZLA.

6) W innych naglych wypadkach Dyrektor Centrum indywidualnie podejmuje decyzje
o usprawiedliwieniu nicobecnosei uczestnika.

7) W przypadku, gdy uczestnik nie powiadomi o przyczynie swojej nieobecnogci
instruktor jest zobowigzany do  godziny 10.00 poinformowaé o (ym  fakeie
bezposredniego przelozonego:

a) instruktor ustala przyczyng nieobecnosci uczestnika. Moze w tym celu
wykorzysta¢ kontakt telefoniczny lub osobisty, z uczestnikiem lub czlonkiem jego
rodziny,

b) jezeli uczestnik jest nicobecny z powodu choroby jest zobowigzany w ciggu 2 dni
od daty jej wystapienia dostarczy¢ zwolnienie lekarskie do siedziby Centrum,

c) gdy nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona instruktor sporzadza notatke stuzbowa,
a sprawg dalej zajmujg si¢ pracownicy reintegracji spolecznej. Ich zadaniem jest
odby¢ rozmowe z uczestnikiem w celu zebrania informacji niezbednych do
podjecia dalszych decyzji,

d) w przypadku, gdy nie udalo si¢ nawigza¢ kontaktu kolejne proby podejmuje
pracownik reintegracji spotecznej. W celu skontaktowania si¢ z uczestnikiem
pracownik moze wykorzysta¢ czlonkéw rodziny uczestnika, pracownika
socjalnego OPS, kuratora, dzielnicowego itp. Po nawigzaniu kontaktu
z uczestnikiem, badZz nie — pracownicy reintegracji spolecznej i zawodowej
podejmujg konkretne ustalenia (aneks do IPZS, rozwigzanie IPZS lub inne
adekwatne do sytuacji kroki).

5. W przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach w Centrum maja zastosowanie
nastepujace symbole / oznaczenia zamieszczane w listach obecnosci:
1) UW - dni wolne od zaje¢ w Centrum, o ktérych mowa w art. 15 ust. 6a ustawy
o zatrudnieniu socjalnym,



1.

2) L4 — nicobecnos¢ usprawiedliwiona spowodowana chorobg i potwierdzong
zaswiadczeniem lub zwolnieniem lekarskim,

3) L4 OP - nicobecnos¢ usprawiedliwiona spowodowana chorobg czlonka rodziny
i potwierdzong zaswiadcezeniem lub zwolnieniem lekarskim,

4) NN — nicobecnos¢ nicusprawiedliwiona,

5) NU - nicobecno$é usprawiedliwiona,

0) S - spdznienie.

Postgpowanie w przypadku stawienia si¢ uczestnika na zajecia w Centrum pod wplywem

alkoholu., narkotykdéw badz innych srodkow psychoaktywnych:

1) w przypadku podejrzenia uczestnika o spozycie alkoholu, narkotykéw badZ innych
srodkéw  psychoaktywnych nalezy niezwlocznie zareagowaé i w  przypadku
zaprzeczania uczestnika sprawdzi¢ jego trzezwos¢. Po przeprowadzeniu badania
uczestnik podpisuje si¢ pod wynikiem w zestawieniu ewidencji badan.

2) w przypadku stwierdzenia nietrzezwosci uczestnika nie dopuszcza si¢ i bezwzglednie
odsuwa go od wszelkich zaje¢. Uczestnik otrzymuje informacje o konkretnym
terminie, w ktorym ma si¢ stawi¢ na rozmoweg do siedziby Centrum. O zaistnialym
przypadku nietrzezwosci uczestnika informowani sa pracownicy reintegracji
spolecznej, instruktor grupy, terapeuta uzaleznien. Dzien, w ktorym uczestnik
przebywal na zajeciach pod wplywem S$rodkéw odurzajagcych jest dniem
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

3) spotkanie uczestnika z pracownikami reintegracji spolecznej oraz instruktorem ma na
celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji oraz ustalenie dalszego planu dzialania.

4) wynikiem stawienia si¢ uczestnika pod wpltywem srodkéw odurzajgcych moze by¢:
m.in. pisemna nagana, brak mozliwosci korzystania z alternatywnych form spedzania
czasu wolego, brak premii motywacyjnej.

Postgpowanie w razie wypadku podczas praktyk zawodowych:

1) o wypadku uczestnik powinien niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora CIS lub osobe
upowazniona;

2) z wypadku powinien zosta¢ sporzadzony protokdt powypadkowy przez powolany do
tego celu zespol zlozony z pracownikow instytucji, w ktorej odbywajg sie praktyki
zawodowe;

3) protokol powypadkowy winien by¢ dostarczony do Dyrektora CIS lub osoby
upowaznionej.

Rozdzial 11
Obowigzki i uprawnienia uczestnikow

§ 4

Uczestnik Centrum jest obowigzany w szczego6lnosci do :
1) uczestniczenia w zajgciach wskazanych w Programie i prowadzonych w Centrum,
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3)

4)
5)
0)
7)

8)
9)

wypelniania wymaganych dokumentow, w szezegdlnosei kwestionariuszy, ankiet
ewaluacyjnych, ktore bedg sluzyly okresowym ocenom efektywnosei reintegraci
zawodowej i spoleczne;j,

udzielania pelnych informacji dotyczgeych wlasnej sytuacji materialno — bytowej
oraz realizacji Programu,

udzielania informacji dotyczgcych funkcjonowania rodziny w érodowisku,
przestrzegania zasad BHP,

wspolpracy z pracownikami Centrum oraz innymi uczestnikami,

zachowania tajemnicy w zwigzku z czynnosciami  wykonywanymi podczas
realizacji Programu,

poinformowania o podjgciu zatrudnienia w trakcie realizacji Programu,

uczestnictwa w zajeciach reintegracji zawodowej w odziezy ochronnej oraz przy
uzyciu srodkow ochrony osobiste;j,

10) wykonywanie polecen instruktora zawodu w czasie zaje¢ reintegracji zawodowe;j,

11) zalozenia konta w banku.
12) uczestniczenia w terapii odwykowej, w grupie wsparcia w przypadku uzaleznienia

od alkoholu, narkotykow, badz innych srodkow psychoaktywnych,

13) niepalenia tytoniu w budynku Centrum,
14) poddawania si¢ badaniu alkomatem badZ przeprowadzeniu testu na obecnosé

narkotykow lub innych $rodkow psychoaktywnych w organizmie w sytuacji, gdy
zachodzi podejrzenie, Ze znajduje si¢ pod ich wplywem.

2. Uczestnik ma prawo do:

b
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

uczestniczenia w zajeciach z zakresu reintegracji spolecznej zgodnie z IPZS.
uczestniczenia w zajeciach z zakresu reintegracji zawodowej zgodnie z IPZS,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa, w tym otrzymania $rodkow
ochrony indywidualnej, szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeprowadzenia odpowiednich badan lekarskich,

ubezpieczenia z tytulu wypadku w trakcie pobytu w Centrum,

odziezy roboczej dostosowanej do profilu zawodowego grupy, ktéra otrzymuje po
miesigcu probnym,

nieodplatnego jednego positku dziennie,

pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,

$wiadczenia integracyjnego w odpowiedniej wysokosci,

do 4 dni wolnych od zaje¢ w Centrum na wniosek uczestnika, za ktore przystuguje
swiadczenie integracyjne w pelnej wysokosci.

10) biletu komunikacji publicznej na dojazdy na zajecia, w przypadku kiedy Centrum

posiada $rodki finansowe na ten cel

§5

1. Akceptujac niniejszy Regulamin uczestnik:

1) wyraza zgod¢ na nieodplatne i przez czas nieokreslony wykonywanie zdjeé,
nagrywanie filméw, reportazy, materialéw z jego wizerunkiem oraz rozpowszechnianie
jego wizerunku przez Centrum oraz dalsze rozpowszechnianie jego wizerunku
utrwalonego w okolicznosciach zwigzanych z realizacjg Programu przez Centrum oraz



jakickolwick podmioty dzialajgce na ich zlecenie, na utworach fotograficznych,
lilmowych i poligraficznych. w formie papicrowej, elektronicznej i audiowizualnej bez
ograniczen co do terytorium, czasu i liczby egzemplarzy. Wizerunek wykorzystany
moze zosta¢ wylgeznie w okolicznodciach zwigzanych z upowszechnianiem i promocjy
dzialalnosci Centrum oraz innych podmiotéw. organdw i instytucji, zwigzanych z

dzialalnoscig Centrum,

~J

nie zglasza i nie bedzie zglasza¢ do Centrum i jakichkolwiek podmiotow dzialajgcych
na zlecenie lub wspolpracujgeych z Centrum, instytucji i organow jakichkolwick
roszezen wynikajacych  z  rozpowszechniania jego wizerunku we wskazanych
okolicznosciach;

W siedzibie Centrum w Toruniu przy ul. Stokrotkowej 22 dziatajg kamery monitorujgce
pomieszezenia,

Akeeptujge niniejszy Regulamin uczestnik wyraza zgod¢ na przetwarzanie jego danych
osobowych na potrzeby zainstalowanego monitoringu, zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.).

§6

W Centrum moze by¢ powolany Samorzad uczestnikow, skladajacy sie¢ z jednego

przedstawiciela kazdej z grup.

2. Do zadan uczestnikow samorzadu nalezy:

L.

2.

1) udzial w zebraniach

2) przekazywanie postulatow uczestnikoéw, dotyczacych rozwigzywania biezgcych
problemow uczestnikow zwigzanych z uczestnictwem w programie

3) wspdludzial w wyborze alternatywnych form spedzania czasu wolnego

4) reprezentowanie spolecznosci uczestnikow podczas konferencji, spotkan
okolicznosciowych itp.

§7

Podczas uczestnictwa w Programie uczestnicy ponosza odpowiedzialno$¢ materialng,
porzadkowg i dyscyplinarng uczestnikow.
Uczestnik ponosi odpowiedzialno$§¢ materialng za wszelkie mienie, w szczegdlnosci
narz¢dzia, materiaty, klucze od szafek, ktore otrzymal od Centrum lub ktérymi
dysponowal w zwigzku z wykonywaniem niniejszego Programu.
Akceptujac niniejszy Regulamin uczestnik o$wiadcza, ze wyraza zgode na potracenie ze
$wiadczenia integracyjnego kwoty odpowiadajacej wysokosci szkody powstalej w
mieniu, o ktorym mowa w ust.1 oraz:
1) wartosci odziezy roboczej w przypadku nie dokonania jej zwrotu, w sytuacji

rozwigzania IPZS z jego winy,

2) kosztu badania lekarskiego w przypadku rozwiazania Programu z jego winy,



3) kosztu badania alkomatem lub przeprowadzenia odpowiedniego testu, w przypadku

uzasadnionego podejrzenia o znajdowanie si¢ w stanie nicetrzezwym lub pod
wplywem srodkow odurzajgeych,

4) kosztu skradzionego sprzetu.

4. Zanaruszenie porzagdku i dyscypliny uwazane jest w szczegolnosei:

4)
5)
0)
7)
8)

9)

spoznianie si¢ na zajgcia w Centrum,
samowolne ich opuszcezanie bez usprawiedliwienia,

stawianie si¢ na zajgcia w Centrum po spozyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu w

czasie 1 w miejscu zajeé,

palenie tytoniu w miejscach do tego niewyznaczonych,
zaklocanie porzgdku 1 spokoju w czasie zajec,

wykonywanie polecen niezgodnie z otrzymanymi wskazowkami,
niewlasciwy stosunek do pracownikow i innych uczestnikow,

nieprzestrzeganie regulaminu i innych aktow wewnetrznych okreslajgeych organizacje
i zasady funkcjonowania Centrum,

nieprzestrzeganie przepisow, zasad BHP i p. poz..

10) kradziez przez uczestnika mienia nalezgcego do Centrum lub kradziez mienia

nalezgcego do innego uczestnika,

11) kradziez przez uczestnika mienia w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Karami za naruszenie porzadku i dyscyplinarny jest upomnienie, ustna nagana oraz

nagana pisemna.

§8

Zaprzestanie realizacji Programu moze nastgpi¢ w przypadku:

)

uporczywego naruszania przez uczestnika postanowien Programu, uniemozliwiajgce
jego dalszg realizacje. Przez uporczywe naruszanie postanowien Programu rozumie
si¢ nieprzestrzeganie regulaminu uczestnictwa, w szczegdlnosci:

a) stawianie si¢ na zajgcia w stanie po uzyciu alkoholu, innych s$rodkow
psychoaktywnych  lub  spozywanie  alkoholu, innych  $rodkow
psychoaktywnych w miejscu zaje¢é lub w czasie zajec¢ (naruszenie obowiazku
trzezwosci w Centrum),

b) opuszczanie zajeé bez usprawiedliwienia,

c) brak uczestnictwa w zajeciach ( niezaleznie od przyczyn ) przez okres
przekraczajacy lgcznie w Programie 14 dni,



d) samowolne uchylanie si¢ od zaje¢ tj. odstapienie od zaje¢ bez zadnych
usprawiedliwionych przyczyn,

¢) niestawienie si¢ na zajecia bez powiadomienia Centrum we wlasciwym
terminie, o ktorym mowa w par. 3 pkt. 4 o przyczynie nicobecnosci,
[) zaklocanie porzadku i spokoju w micjscu zajgc i w czasie zajed,

£) niewlasciwy stosunek do pracownikow Centrum oraz uczestnikow,
h) niewykonywanie polecen instruktora zawodowego,

i) zabor mienia Centrum,

J) brak czynnego udzialu w procesie reintegracji zawodowej i spolecznej, w tym
odmowy udzialu w praktykach zawodowych
k) nie realizowanie zaj¢¢ z reintegracji spolecznej i zawodowej spowodowane
zwolnieniem lekarskim uniemozliwiajacym realizacje programu.
[) brak mozliwosci realizowania zaj¢¢ reintegracji zawodowej z powodu
niedopuszczenia do pracy przez lekarza medycyny pracy
m) zlozenia falszywego oSwiadczenia przez uczestnika dotyczacego kryterium
przyj¢cia do Centrum
2) trwalego opuszczenia przez uczestnika zaje¢ w Centrum Integracji Spolecznej,
3) o$wiadczenia uczestnika o odstapieniu od realizacji Programu.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust.l niniejszego paragrafu decyzje o rozwigzaniu
programu zatrudnienia socjalnego podejmuje Dyrektor Centrum.

3. Od decyzji Dyrektora Centrum, o ktérej mowa w ust. 2 przystuguje uczestnikowi skarga
do sadu administracyjnego.

§9
Zakonczenie realizacji Programu nastgpuje w dniu, w ktorym uczestnik podjat zatrudnienie

na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy Iub podjat dziatalno$é¢ gospodarczy,
albo w dniu w ktorym uplynal okres uczestnictwa w zajeciach.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§ 10
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1. Akeeptujge niniejszy regulamin Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych do celow zwigzanych z realizacjg Programu, zgodnic 7z ustawg o ochronie
danych osobowych z dn.29.08.1997r. (Dz.U. nr.133 poz.883 z pozn. zm.).

2. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. | przechowywane sa  zgodnic

z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi,

Dane osobowe gromadzone i przechowywane sg do celow zwigzanych z promocjy

dzialalnosci i do celow statystycznych na potrzeby Centrum oraz celow biezgeych

E.H

projektow.
§11
Decyzje w sprawach nie uregulowanych w Regulaminie oraz w sytuacjach spornych
podejmuje Dyrektor Centrum.
§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy

ustawy z dnia 13 czerweca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122
z pOzniejszymi zmianami).

§13

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania i jest udostepniany w siedzibie Centrum.

Torun, dnia 25.07.2014.r.

Podpis i pieczeé
Dyrektora Centrum Integracji Spolécznej
prowadzonego przez CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoleczne
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